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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO N° 01 DE 22 DE MARCO DE 2018

TITULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS

Natureza

Art. 1°0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo de deliberacdo
colegiada, de carater permanente e de composicao paritaria entre governo e sociedade civil,
conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, foi criado pela Lei n° 3144 de 10
Novembro de 1995, e alterado pela Lei 4.533 de 19 de agosto de 2009 esta vinculado a
estrutura da SMDSCH —Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e

Habitacdo, reger-se-a por este Regimento Interno.

Art. 2° O CMAS, entre outras atribui¢des, tem competéncia para:
| — aprovar e definir as prioridades da Politica Municipal da Assisténcia Social bem como
planos, programas e projetos da area.
Il - exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia Social,

I11 - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social,

IV - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo e inscricdo das entidades e
organizagOes da assisténcia social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,

V - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social,

VI - convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema,

VII - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,



VIII- encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social aos
Orgéos competentes,

IX - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Cidadania e Habitagdo — SMDSCH,

X — acompanhar, avaliar e aprovar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas e projetos aprovados,

XI - solicitar a secretaria de financas, relatorio trimestral e anual contendo detalhadamente
as receitas e despesas para analise e conhecimento dos conselheiros, toda execucdo
financeira dos recursos da assisténcia social.

XII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS,

X1l - apreciar e aprovar os relatorios trimestrais de execugdo orcamentéria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e dos recursos financeiros municipal, destinados aos
beneficios eventuais, apresentados pela Secretaria de Financas e Secretaria de
Desenvolvimento Social Cidadania e Habitacéo,

XIV — apreciar e aprovar o Demonstrativo Sintético Anual, apresentado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social Cidadania e Habitacgéo,

XV- zelar pela efetivacdo do SUAS,

XVI- aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais, instituido pela Lei
Municipal n°4560/20009,

XVII- examinar denulncias relativas a area de Assisténcia Social e encaminha-las ao
Ministério Publico quando necessario,

XVIII- divulgar no municipio, todas as suas resolucfes, bem como as contas da Fundo
Municipal de Assisténcia Social aprovadas,

XIX- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF)

XX — planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% do recurso do IGD destinado as
despesas do CMAS,

XXI - elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno.
Art. 3° O CMAS é composto por:
| - Colegiado e
Il - Secretaria Executiva.
TiTuLO Il
DA ORGANIZAQAO DO COLEGIADO E DA PLENARIA
CAPITULO |



COMPOSICAO

Do Colegiado

Art. 4°0O Colegiado do CMAS é composto por 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes sao indicados pelas
Secretarias Municipais, de acordo com 0s seguintes critérios:

I -05 (cinco) representantes governamentais, com a seguinte composicao:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitacdo — SMDSCH,

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo — SME,

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saiude — SMS,

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras - SMO,

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento -SMP

I - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio, nos termos da
regulamentacdo fixada pelo CMAS e sob fiscalizacdo do Ministério Publico, com a
seguinte composicao:

a) 1 (dois) representantes dos usuarios ou de organizac@es de usuarios da assisténcia
social,

b) 3 (trés) representantes das entidades e organizacdes da assisténcia social ( APAE,
Lar do idoso e Ascar), €,

c) 1 (dois) representantes dos trabalhadores do setor da assisténcia social.

Art. 5° Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacéo,

mediante comunicacdo escrita dirigida & Presidéncia por representante legal da entidade.

Art. 6° Os membros do CMAS terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma

unica reconducao por igual periodo.

Art. 7° Na primeira reunido apo6s a eleicdo da sociedade civil, o0 CMAS elegerd,

por voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o



Presidente e o Vice-presidente para cumprirem mandato de 1 (um) ano, permitida uma

recondugdo por igual periodo.

8 1° A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrerd na mesma sessdo da eleicdo e

seré dada pelo Colegiado.

8§ 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagcdo do governo e
da sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-presidente, respeitando-

se 0s casos de reconducéo.

§ 3° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente
e convocara elei¢do para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

Da Plenaria
Das reunides e seus participantes

Art. 8° O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocacgao
de seu Presidente ou, extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou de pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros, observado o prazo preferencial de 2 (dois) dias

para a convocacao de reunido.

8§ 1° A realizacdo de reunido ordinaria no més de janeiro e fevereiro fica facultada.

Art. 9 Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e

0s respectivos suplentes na falta dos titulares.

8 1° As sessOes ordinarias do conselho serdo realizadas em convocagdo com 0 quorum

minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.



Art. 10 Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade
civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior,

justificada por escrito a Presidéncia.

8§ 1° A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao 6rgdo ou entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso,

solicitara a sua substituicao.

Art. 11 Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera
exercida por um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio

da funcéo.

Art.12 O CMAS solicitara, sempre que necessario, a presenca de representante da

Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal durante as reunides.

Art. 13 As reuniBes plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. Durante as reunides plenérias é facultado ao Colegiado conceder a palavra

ao publico.

Das atribuicdes e procedimentos
Art. 14 Para a consecucdo de suas finalidades caberd ao Colegiado:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias

de sua competéncia,

Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e implementacéo da

Politica Municipal de Assisténcia Social



Art. 15 As reunides do CMAS obedecerao aos seguintes procedimentos:
| - verificacdo de “quérum” para o inicio das atividades da reunido,
I1- leitura da ata da reunido anterior e apresentacdo da pauta atual,
I11- informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, da SMDSCH,
IV - relatos dos conselheiros que representaram o0 CMAS em eventos,
V - apresentacdo, discussao e votacdo de matérias constantes em pauta,
VI - breves comunicados e,

VIl - encerramento.

Da pauta

Art. 16. Apauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, ser4& comunicada
previamente a todos os Conselheiros Titulares, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias

para as reunides ordinarias e de 1 (um) dia para as reunifes extraordinarias.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS poderé alterar a pauta da

reunido.

§ 2° Os assuntos nao apreciados na reunidao do Colegiado, a critério da Plenaria, deverao ser

incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

8 3° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o

caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

Do relato de participacdo em eventos

Art. 17 Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o

CMAS deverao, por meio de breves comunicados, relatarem sua participacéo ao Colegiado.



Das deliberacdes

Art.18 As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao

Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 19 A deliberacdo das mateérias sujeitas a votagcdo obedecerd a seguinte ordem:
| - 0 Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a mateéria,
Il - terminada a exposicao, a matéria sera colocada em discussao,

Il - encerrada a discussdo, realizar-se-a a votacéo.

Art. 20 Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e 0s suplentes no exercicio

da titularidade.

8 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de

vacancia, impedimento, suspen¢do ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria com prévia

justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

8 3° N&o se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do recinto das

sessoes.

Art. 21 As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e

abstencdes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.
8§ 1° A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer Conselheiro.

8 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros

que os proferirem.



Art. 22 As decisbes do CMAS serdo aprovadas com quorum minimo de 2/3 de

seus membros.
Paragrafo Unico: O Conselho tém autonomia de se autoconvocar.

Art. 23 As Resolucdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Site

Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis apds a decisdo e/ou, em locais publicos.

Da ata

Art. 24 Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com

exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagcdes, devendo constar pelo menos:
| — registro da pauta,

Il - as deliberacBes, comentarios e manifestacdes dos conselheiros com registro do nimero

de votos contra, a favor e abstenc@es, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

Il — a ata devera ser assinada pela secretaria executiva e presidente do CMAS, além dos

conselheiros presentes.

TITULO 1l
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Secéo |

Do Presidente

Art. 25 Compete ao Presidente do CMAS:

| - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Colegiado,



Il - representar judicial e extrajudicialmente o CMAS,
I11 - representar o CMAS nas atividades de carater permanente,
IV - convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado,

V - submeter a Pauta da reunido elaborada pela Presidéncia a aprovacdo do Colegiado do
CMAS,

VI - tomar parte nas discussdes e votar,

VII - exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate,

VIII - baixar atos decorrentes de deliberaces do CMAS,

IX - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo do Colegiado,
X - decidir sobre as questdes de ordem,

XI - desenvolver as articulacBes necessarias para 0 cumprimento das atividades da

Secretaria Executiva,

XIl - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver

impossibilidade de consulta a Plenaria,

XIII - dar encaminhamento as dentncias recebidas no CMAS.

Paragrafo unico. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou

ndo, ouvindo-se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secéo 11

Do Vice-presidente



Art. 26 Compete ao Vice-presidente do CMAS:
| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias,
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes e,

I11 - exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Secéo Il

Dos Conselheiros

Art. 27 Séo atribuicdes dos Conselheiros:

| - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacgéo

do Colegiado,
Il - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia,

I11 - apresentar mocdes e proposi¢es sobre assuntos de interesse da Politica de Assisténcia

Social,

IV - propor a Plenéaria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas

fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS,

V - solicitar a Secretaria Executiva as informacgBes que julgar necessarias para o

desempenho de suas fungdes e,

VI - exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo

Colegiado.

Art. 28 S3o deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plenéria, manifestando-se a respeito de matérias em discusséo,



Il - divulgar suas manifestacfes, quando representar 0 CMAS em eventos, de acordo com

0s posicionamentos deliberados pelo CMAS,

Il - participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela

Presidéncia ou pelo Colegiado, e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes dos seus dados pessoais.

TITULO IV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 29 O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a

Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 30 Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS,

Il - dar suporte técnico-operacional para 0 CMAS, com vistas a subsidiar as realizacdes das

reunides do Colegiado,

Il - acompanhar as atividades de capacitacdo do Conselho Municipal da Assisténcia

Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado,
IV - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CMAS,
V - assessorar a Presidéncia na preparacdo das pautas das reunides,

VI - delegar competéncias de sua responsabilidade,



VII - secretariar as reunides da Plenaria,
VIII - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS,

IX - arquivar documentos referente ao CMAS.

8 1° O CMAS definira o perfil profissional da Secretaria Executiva e sera previamente

ouvido acerca de sua nomeagao.

§ 2° A Secretaria Executiva contara com apoio técnico e administrativo constituido de
servidores do quadro da SMDSCH ou requisitados de outros érgdos da Administracdo
Publica, em conformidade com a legislacdo pertinente, para cumprir as funcdes designadas
pelo CMAS.

TITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituices e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administracdo Publica ou privadas prestadoras de

servicos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 32 Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua
participacdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os

efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 33 As despesas do CMAS, serdo custeadas com 3% do IGD SUAS,

conforme previsto na legislacao.



Art. 34 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente

Regimento Interno seréo dirimidos pelo Colegiado.

Art. 35 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Séao Vicente do Sul, 22 de Margo de 2018.
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Presidente CMAS



