CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE
SAO VICENTE DO SUL

ESTATUTO

1-FINALIDADE:

O Conselho Municipal de Sadde tem como final dade

estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar a politica Municiphl
Saude.

Com a Hierarquizacdo na prestacdo de servicos na drep
Saude, cabe-lhe especial atencdo a assisténcia primaria.

2-AREA DE ATUACAO:

O Conselho Municipal de Sadude de S50 Vicente do Sul, fa
em todo o Municipio, no que se refere & Assisténcia a Saude.

3-PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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A atuacgdo do Conselho Municipal de Satde orienta-se pelos

seguintes principios:

1. A universalizagdo e garantia de acesso igualitdrio ao servico
Saude a toda populac3o;

2. Apriorizacdo do Setor Publico;

3. Organizagdo da rede de atendimento de forma descentralizad
hierarquica dos servicos Publicos e privados;

4. A prevengio das dicotomias preventivo/curat
individual/coletivo, ambulatorial/Hospitalar;

5. Definir programas, acles e atividades dos orgdos executiy
respeitando-se o Plano Municipal de Saude;
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6. Coparticipacdo  claramente definida das varias instituicpes

envolvidas no financiamento das de Salde;




7. Politica de recursos Humanos para o setor de Saude, que |nclua
Capacitagdo e reciclagem para as funcGes, estimulo ao tempo
integral, dedicacdo exclusiva e ingresso  no sistema através de
Concurso Publico.

8. A garantia da participagdo das representacdes populare$ nas
decisGes, definicdes de necessidades e avaliacio do nivel de
desempenho da assisténcia prestada.

4- COMPETENCIA

1. Coordenar a elaboragcdo do Plano Municipal de Sadde para of SUS
ou de anexos ao mesmo.

2. Coordenar, acompanhar, avaliar e deliberar sobre 0s servicop de
Saude de Carater Municipal.

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA PLENARIA

1. Definir, controlar, acompanhar e avaliar e deliberar sobreé os
servicos de Salide de carater Municipal.

5. COMPETENGIA DA ASSEMBLEIA PLENARIA

1. Definir, controlar, acompanhar e avaliar a programacdo ¢
ornamentac¢ao do Sistema Municipal de Satde.

2. Apreciar e deliberar sobre a prestacdo de Contas do Sistgma
Municipal de Salde.
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. Apreciar e deliberar sobre a incorporacdo e exclusio pelo Sistema
Estadual de Saide e do Meio Ambiente de prestador de servico
privado ou pessoa Fisica credenciada, de acordo com |as
necessidades de Assisténcia 3 populacdo do respectivo Sistemna
regional, observando os parametros epidemioldgicos e Sanitarips,
€ Nno caso de exclusdo do Sistema que seja através de procedso
formal, onde ser3 resguardado o direito de defesa, com pareqer
do CMS.

4. Os assuntos controversos ou ndo plenamente resolvidos

pglo
CMS, serdo deliberados em carater normativo pelo CRS.
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5. Solicitar, para conhecimento, cépias dos balancetes mensais
balango anual dos 6rg3os integrantes do Sistema Municipal
Saude.
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6. Fiscalizar a alocacdo de recursos econdmicos, financgiros

operacionais e humanos dos érg3os institucionais integrantes
Sistema Municipal de Saude, para que possam melhor exerci
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suas atividades e atender eficientemente 3&s necessidpdes

populacionais Municipais.

7. Ter integral acesso, entre outras, a todas as informagdes de cafdter

técnico-Financeiro, orcamentdario e operacional , bem como spbre

recursos Humanos, convénios, contratos e termos aditivos que
digam respeito a estrutura e pleno funcionamento dos orgaos

integrantes do Sistema Municipal de Saude.
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8. Manter audiéncia com dirigentes de orgdos integrantes do Sistema
Municipal de Satide, sempre que entender necessarios para debpter

0 encaminhamento de assunto de interesse coletivo relaciona
diretamente as atividades especificas.
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9. Promover a articulacdo multi-institucional, observadas as estrutliras

especificas de cada 6rgdo integrante do Sistema Municipa
Saude.
10.Buscar a integragdo dos servicos de Saude para capacita-lds
responder a demanda populacional , com eficacia e efetividadel
11. Divulgar amplamente, dados e estatisticas relacionadas corh
Saude no Municipio através de relatérios semestrais.
12. Exercer ampla fiscalizacdo nos orgdos publicos e privag
prestadores de servicos na drea da Satde e do meio ambiente.
13.Incentivar e participar da realizagio de estudos, investigacdes
pesquisas na area de Salude e do meio Ambiente.
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14. Pronunciar-se sobre as prioridades orcamentarias, operacionais e
metas estrategicas dos 6rgdos institucionais integrantes do Sistejna

Municipal de Sadde.
15.Apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido.

16.Convidar para participar de suas reunides e atividades quarjdo
julgar oportuno e através do Nicleo de Coordenacao, técnitos
ou representantes de Instituicdo Publica ou da Sociedade divil
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Organizada, desde que diretamente envolvido em assunto| que
estiver sendo tratado.
17.Requerer estudo Técnico-Operacional indispensavel ao cdrreto
desempenho de sua competéncia, junto a dreas publicas e privadas,
obedecendo 3 legislacdo em vigéncia reguladora do assunto.

5.1 - Assembléia Plenéria
5.2- Nucleo de Coordenacso
5.3- Assessoria Técnica

5.4- Assembléia Plenaria

E ainstancia deciséria méaxima do CMS. As deliberacBes serio
tomadas por votacdo e aprovados por maioria simples.

Seguindo orientagdo do CES/RS e da Plendria Estafual
CIMS/CRIS, agosto /1990, a Plendria é composta por entidades
governamentais, profissionais de Saude e usuarios. Os representaptes
dos Usuarios terdo participacdo paritaria em relagdo aos denpais,
cabendo-lhe a3 Presidéncia e Vice-presidéncia do Nucleo| de
Coordenacio.

Comp&em a Assembleia Plenéria:

-Representante do Governo

- Representante da Secretaria Municipal de Educacio;

- Representante da Secretaria Municipal e Meio Ambiente:
-Representante da Secretaria Municipal de Saude;
-Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
-Representante da Secretaria de Agricultura;

- Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

Representante dos Profissionais de Saude
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-Representante da Classe Médica;

-Representante da Classe Odontoldgica;

-Representante da Classe dos Enfermeiros;

-Representante da Classe dos Bioquimicos e Farmacéuticos ;
-Representante do Hospital Local:

-Representante da Secretaria Municipal de Satde;

Representante dos Usudrios
-Representante do Instituto Federal Farroupilha IFF;

- Representante do Sindicato Rural;

-Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
-Representante do Sindicato dos Municiparios;
-Representante do Lions Clube;

-Representante da Instituic3o Beneficente Lar da Amizade;
-Representante da APAE;

- Representante da Pastoral da Crianca;

- Representante da Emater;

- Representante da Comunidade do Loreto;
-Representante da Associagdo Vila Lauro Prestes;
-Representante da Liga Feminina de Combate ao Cancer;

-Representante da Associa¢do dos diabéticos.

5.2 NUCLEO DE_COORDENACAO

Eleito em Plendria é composto de Presidente, vice-Presiden
Primeiro Secretdrio e Segundo Secretario.




A Presidéncia e Vice-Presidéncia do CMS é prerrogatiya de
representantes de Usudrios.

E a Instancia executiva da Plendria, tem mandato de dois(2) [anos,
podendo ocorrer reeleicio.
Compete ao Nlcleo:

- Convocar e dirigir reunies ordinarias periddicas e as extraordinérias
convocando-as com (3) dias de antecedéncia com encaminhanjento
de Pauta.

-Receber solicitagdes de inclusdo no Conselho Municipal de Salde|para
aprovagao em Plenario.

- Representar o Conselho, podendo tomar decisdes de rotina.

5.3 ASSEMBLEIA TECNICA

-

E composta por Técnicos da drea de Saude, que por solicitacdo| do
CMS, sejam designados pelos orgdos governamentais para dedicgrem
seu tempo funcional ou parte dele, na Assessoria do Nucleg de
Coordenagdo ou de Assembléia Plenaria, poderdo compor |esta
Assessoria, em carater temporério, outros profissionais quandd da
elaboragdo de estudos ou pareceres especificos por solicitacdo| do
Nucleo de Coordenacio ou de Assembléia Plenaria, a Assesqoria
Técnica podera elaborar pareceres, projetos, estudos técnicos, planos
regionais de Saude e orientacdo. Os Assessores Técnicos, |por
delegacdo de competéncia, poderdo representar o CMS, em
qualquer instancia necessaria, de forma temporaria ou permanent

v
.

6_DISPOSICOES GERAIS

Entidades ligadas ao setor de Sadde que tenham abrangéncia
Municipal, poderdo solicitar sua inclus3o na Plendria, sendo quq a
esta compete a aprovac3o.

Casos Omissos deverio ser apreciados em Plendria.

Sao Vicente do Sul, 10 de agosto de 1999




