CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE DO SUL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° - O presente regimento interno tem por finalidade regulamentar
competéncia, as atribuicées, a organizagéo e o funcionamento do Congel
Municipal de Satde, nos termos da lei municipal n° 5152/2014.
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Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Saude de Sao Vicente do Sul -

RS, constitui-e no drgao colegiado de aconselhamento ao Executivo Munidip

al,

€m carater permanente, com funcées deliberativas e fiscalizadoras, atuandé na
formulacao de estratégias e no acompanhamento, no controle e na avaligcao

da politica municipal de satde.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde tem por objetivos especificos:

| — Garantir a universalizagdo da Assisténcia em Saude;

Il - Organizar a rede de atendimento de forma regionalizada e hierarquica fos

servicos publicos e privados;

lIl — Acompanhar a politica de recursos humanos para o setor de saude, que
contemple as necessidades do municipio respeitando e fiscalizando o Plano|de
Cargos e Carreira dos Servidores da Satde, com capacitacao e reciclagem|de

funcées, estimulo ao tempo integral, dedicagao exclusiva, isonomia salarid|
ingresso no sistema através de concurso publico:

IV — Verificar a area institucional onde o setor publico seré prioritario ao sel

e

or

privado complementar e ligado técnica e funcionalmente as diretrizes do SUS:

V — Definir programas, acoes e atividades dos orgéos executores, respeitando

0 Plano Municipal de Saude;

VI - Garantir a participacdo das representagoes populares nas decisgas

definicbes de necessidades € avaliagdo do nivel de desempenho ¢
assisténcia prestada.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA
Art. 3° - O Conselho Municipal de Satde tem como competéncia:

| — Participar da formulagéo e controle de execugao da politica de saude;




Il - Participar na elaboracéo e reformulacao do Plano Municipal de Saude|para

0 SUS e aprova-lo:

Il — Formulagdo, controle e fiscalizagdo dos servicos prestadoreg
Assisténcia a Saude, tanto publicas quanto privadas, reduzindo e ampliando

de
de

acordo com as necessidades apresentadas ao Plano Municipal de Satde € nos

termos aditivos a este, e de acordo com as disponibilidades orgcamentarias;

IV - Avaliar e homologar a prestacao de contas do SUS, respeitando os prazos

conveniados:

V — Acompanhar e avaliar a negociagdo dos repasses feitos pelos entes

federais e estaduais a salde do municipio;

VI — Inserir adaptacées e avaliar as normas e rotinas técnicas e administratjvas

das instituicdes convenentes:

VII - Propor critérios para a aplicagao de isonomia salarial, tempo integral e

dedicagao exclusiva.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Sadde de Szo Vicente do Sul — RS, dera
representado por vinte e quatro (24) membros, com seus respectiyvos
suplentes, representativos de entidades devidamente registradas e nomeaglas

através de decreto pelo Prefeito Municipal.
Representantes do Governo e Prestadores Conveniados:

- Representante do Instituto Federal Farroupilha;
- Representante da Secretaria Municipal de Obras e Hospital Sao Vice
Ferrer:

- Representante da Secretaria Municipal de Saude:
- Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania
Habitacao e Secretaria Municipal de Educaco:
- Representante da APAE;

- Representante da Liga Feminina de Combate ao Cancer.

Representantes das Entidades de Trabalhadores:

- Representante da Classe de Psicologia;

- Representante da Classe Odontoldgica;

- Representante da Classe de Enfermagem:

- Representante da Classe de Bioquimicos e Farmacéuticos:
- Representante do Conselho Regional de Fisioterapia:;

- Representante da Classe dos Bioquimicos e Farmacéuticos
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Representantes dos Usuarios:

- Representante do Sindicato Rural;

- Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

- Representante do Passo dos Vidais:

- Representante da Igreja Missao Quadrangular;

- Representante da Igreja Assembléia de Deus;

- Representante da Casa Espirita Luz no Caminho:

- Representante do Grupo da Terceira Idade Amigos para Sempre;
- Representante do Lions Clube:

- Representante do Sindicato dos Municiparios:

- Representante da Pastoral da Crianca;

- Representante da Associagao de Diabéticos:

- Representante da Associagao dos Moradores da Vila Dr. Fernando Pahim.

Art. 5° - Fica assim constituido o Conselho Municipal de Saude de Szo Vicdnte

do Sul - RS:

25 % - Dos Conselheiros serdo do segmento representantes do Governb e
Prestadores de Servigos conveniados;

25 % - Dos Conselheiros serdo do segmento representantes ¢os
Trabalhadores da Satde:

50 % - Dos Conselheiros serao do segmento representantes dos usuarios.

Art. 6° - A composicdo do Conselho devera obedecer & paridade, sendo queé o

Grupo de Usuarios sera obrigatoriamente paritario aos grupos |de
representacao do governo e prestadores de servicos e de trabalhadores |da

saude.

Art. 7° - A mesa diretora ou mesa de coordenagdo sera formada ppr:

Presidente, Vice Presidente e dois Conselheiros, sendo 02 (ddi

representantes dos usuarios, 01 (um) representante do governo e prestadores

de servicos conveniados e 01 (um) representante dos trabalhadores em sauqd
de acordo com o artigo 6° da Lei Municipal n°® 5152/2014. paragrafo [lI.

Art. 8° - Os representantes de entidades profissionais, associacées de bairr

e sindicatos de classe, deverio apresentar ata de reunido ou CNPJ de tai

entidades juntamente com a indicagao do seu representante junto ao Consell
Municipal de Saude.

Art. 9° - O cargo de conselheiro & de carater civico e seu exercicio tera
duragéo de 03 (trés) anos, permitida uma recondugao.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude sera constituido por:

a) Assembléia ou Plenaria:




b) Nucleo de Coordenacso.
c) Assessoria Técnica.

Art. 11 — A Plenaria é a instancia decisoria maxima, onde as decisded sao
tomadas por votagéo dos componentes

Art. 12 - O Nucleo de Coordenacgdo é o orgao executor, subordinadio a
Plenaria e seus componentes serdo escolhidos entre os integranteg do
Conselho Municipal de Salde, através de voto direto e secreto da Plenaria, em
sua maioria simples e sera composto pelos seguintes cargos:

- Presidente:

- Vice Presidente;

- 1° Secretario;

- 2° Secretario.

Art. 13 - Compete ao Presidente:

I - Convocar, presidir, abrir, suspender e encerrar reunioes:

Il — Propor e resolver questées de ordem suscitadas nas sesslOes, aplirar
votagbes e proclamar resultados:

Il — Submeter as questées de ordem a deliberagzo do Plenario:
IV — Despachar o expediente;

V — Assinar oficios e pareceres, juntamente com o secretario;
VI - Convocar reuniées extraordinarias;

VIl — Pautar reuniées:

VIl — Receber a inscric&o de representantes no Conselho Municipal de saudé
encaminhar a plenaria para deliberacao.
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IX — Assinar resolugées.

Art. 14 — Compete ao Vice Presidente:
| — Substituir o Presidente em seus impedimentos:

Il - Participar das reuniées do Conselho Municipal de Saude, assessorando|o
presidente no que for necessario.




Art. 15 — Compete ao 1° Secretario:

| — Convocar as reunises a pedido do presidente;
Il — Lavrar atas das reunides;

lIl - Assinar as atas juntamente com o presidente:
IV - Assinar as correspondéncias e decisdes juntamente com o presidente:

V - Digitar resolucses.

Art. 16 — Compete ao 2° Secretario:

| = Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos.

Art. 17° - O mandato dos membros do Nucleo de Coordenacao sera de trég (3)

anos, com direito a uma reeleicdo por igual periodo, sendo a plenaria soberhn
para interrompé-la quando sua atuagao for julgada inconveniente, medidnt
sindicancia a ser procedida pela plenaria convocada para este fim.

Art. 18 - Os membros serao eleitos por Assembléia em sessac ordingri
marcada com 5 (cinco) dias de antecedéncia, no minimo.

Art. 18 — Das faltas e substituicbes de membros:

Os membros das diferentes instituicoes deverao participar efetivamente da
atividades tracadas pelo Conselho Municipal de Satde de Sao Vicente do Su
€ sera observada a frequiéncia as reunides de Assembléia Geral Ordinaria elo
Extraordinaria, sendo identificado 4 (quatro) faltas sem justificativa |d
conselheiro, sera solicitado a sua substituicao & entidade que representa.
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Paragrafo Primeiro — As faltas devem ser previamente jusitificadas| e

informadas 3 convocacgao do suplente.

Paragrafo Segundo - Os representantes que nao atenderem a eqdt
dispositivo serao substituidos por outros da mesma instituicdo, indicadp

oficialmente pela mesma, através de comunicagédo escrita e no prazo de 20

(vinte) dias.

Art. 20 - A Assessoria Técnica atua em assuntos solicitados pelo Plenario ¢
pelo Nucleo de Coordenagso.

Art. 21 - A Assessoria Técnica sera formada por até 4 (quatro) membrd
indicado pela Plenaria ou Ncleo de Coordenagso.

Art. 22 - A Assessoria Técnica cabera 2 responsabilidade de exam

u

S

orientacéao e apresentacdo de parecer técnico ao que for encaminhado at)

e




Conselho Municipal de Saude de Sao Vicente do Sul, incluindo processps
projetos.

e

Paragrafo Unico - Os pareceres serao submetidos a aprovacao da Plenaria

do Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO V - DAS SESSOES
SESSAO | - DAS NORMAS GERAIS

Art. 23 — O Conselho Municipal de Salde de Sao Vicente do Sul, reunirge
ordinariamente uma vez por més, em local, dia e horario a ser combinado.

-a

Paragrafo Primeiro — A pauta, os planos de aplicagées e o material de apoio
as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedénmcia

minima de 3 (trés) dias Gteis.

Paragrafo Segundo — Sempre que for necessario e mediante convocagao

prévia de 48 (quarenta e oito) horas, pela mesa de coordenagéo ou por |u

terco da assembléia, exceto quanto excepcional interesse do municipio|,
conselho municipal de satde podera reunir-se extraordinariamente.
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Paragrafo Terceiro — Qualquer membro da assembléia do Conselho Municipal

de Saude podera encaminhar a mesa de coordenagdo assuntos a serg
incluidos na pauta da reuniao.

m

Art. 24 — As reunides do Conselho Municipal de Saude de Szo Vicente do Hul
para se realizarem deveréo ter presente no minimo a metade mais um de sdus

membros.

Art. 25 — As reunides do Conselho Municipal de Satde ficardo abertas
qualquer pessoa interessada no andamento da politica municipal de satde.

SESSAOQ Il - DO EXPEDIENTE

Art. 26 — A primeira parte da sessao constara do expediente quando secreta

[io

processara a leitura da ata da sessao anterior e, depois de discutida e feitas hs
retificacdes, se existirem sera colocada em aprovacio, e por fim declaradia

aprovada pelo Presidente e ser3 acompanhada pela lista de presenca.

Art. 27 — Durante o expediente os integrantes do Conselho Municipal de Sauiq
poderao protocolar pedidos ou assuntos inerentes aos objetivos da comissa
Os quais serao apreciados nos assuntos gerais.
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SESSAO Il - DA ORDEM DO DIA

Art. 28 - A ordem do dia constard de exame dos trabalhos elaborddos,
discussao, votagdo dos relatdrios apresentados e serdo organizado fpelo
Presidente, podendo os integrantes do Conselho Municipal de Saude fazgrem
as sugestbes que acharem necessarias.

Art. 29 - Na ata sera consignado o resumo sucinto dos debates, apds a
sessao, serao emitidas as resolugées contendo decisbées tomadas.

CAPITULO V - DAS DECISOES

Art. 30 — As decisées do Conselho Municipal de Salde de Sao Vicente do|Sul
serao tomadas pela maioria de votos dos membros presentes na reuniao.

Art. 31 — Quando o assunto for relevante, a mesa de coordenacio podera

encaminha-lo, referendado pela Plenaria a Assessoria Técnica para estudar e
relatar.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

Art. 32 - A Mesa Diretora do Nlcleo de Coordenagdo, composta confordme
especificado no Art. 12 do presente regimento, sera eleita dentre | os
Conselheiros titulares, em reunido convocada especificamente para este fim.
em conformidade com o artigo 18 do presente regimento, ndo havendo
necessidade de publicacdo de edital, apenas na convocacao dos conselheitos
deve constar que a reunido é para fins de eleicao.

Paragrafo Primeiro — O mandato é de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos por
mais um periodo consecutivo, sendo facultativa a participagao do gestor:

I - A Mesa Diretora do Ndcleo de Coordenacao sera eleita pelo CMS, por
maioria simples (50% dos seus membros mais um);

Il - As eleigbes serao através de apresentacao de chapas a Comissao Eleitofal,

pelos membros titulares ou membros suplentes que estiverem exercendd a
titularidade do CMS:

It — O registro da chapa sera encaminhado ao Conselho Municipal de Saude,
com antecedéncia de 48 horas do dia da eleicdo;

P




IV - Nao podera participar de chapa para concorrer 3 Mesa Diretota,
Conselheiro que faltar a duas reunides ordinarias consecutivas ou a gla
reunides ordinarias intercaladas, com ou sem Justificativa por escrito:

V - O Conselheiro candidato a Mesa Diretora ndo podera concorrer por majs
uma chapa;
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VI - Nos casos em que houver somente uma chapa concorrendo a Mesa

Diretora, a votacao podera ser por aclamacao;

VIl - Em ndo havendo inscricdes de chapa, a eleicdo dar-se-a por votgcao

secreta, podendo o Conselheiro titular votar € ser votado, sendo que
composicao da mesa sera apurada por escrutinio dos votos.

Paragrafo Primeiro - No caso de néo haver nenhuma inscricédo de chapa
primeiros mais votados de cada segmento serao, respectivamente, Presiden
Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretério, observando-se a paridad
composicao. Em caso de empate em qualquer um dos cargos, sera realiz

a
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nova votagéo entre os Conselheiros que obtiverem o mesmo numero de v oS,

obedecendo ao critério utilizado na primeira eleicgo.

Paragrafo Segundo - Para realizacdo da eleicao da Mesa Diretora dera

escolnida, por votagao entre os Conselheiros titulares, uma comissao parita
de quatro membros que coordenara o processo eleitoral e dara posse h

ria
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novos membros da Mesa, a serem escolhidos antes do inicio da votacao ouem

reunido do conselho municipal anterior ao dia da votagao.

Paragrafo Terceiro - O cargo que o conselheiro desempenha na Mesa Diretpra

nao pertence 4 Entidade que representa, mas sim ao préprio Conselheiro, g
ao deixar o Conselho devera ser substituido por novo Conselheiro eleito at{
final do mandato da Mesa.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — A aprovacao do Regimento Interno, sua alteragéo, ou casos omiss
dar se pelo voto minimo da metade mais um de seus membros, em reunid
convocadas extraordinariamente, com antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis,
tendo na pauta esse Unico assunto.

Art. 34

— Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Sao Vicente do Sul 17 de Outubro de 2017
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13/2017

Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e dezessete re(
sala de reuniées da prefeitura municipal o presidente deste consel
juntamente com os demais conselheiros para ser realizada a reun
extraordindria para a reformulagéo do novo regimento interno do cq
municipal de satide. O presidente leu o decreto do prefeito, a partir
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