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LEI MUNICIPAL N° 3800/2002

Da nova redagéo ao artigo n° 16 da
Lei Municipal n° 2690/90 (Plano de
Classificagdo de Cargos e Funcgées),
cria cargos e da outras providéncias.

ROSANI KOZOROSKY PALMEIRO, Prefeita Municipal de S&o Vicente
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu,
em cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1°. Acrescente-se ao quadro de cargos previstos no Art. 16 da Lei
Municipal 2690/90 e suas respectivas alteracdes nas Leis 2715/91, 2822/92,
2938/93, 3062/94, 3125/95, 3186/96, 3190/96, 3220/97, 3464/99, 3611/01 e
3770/2002, o cargo de Psicéloga.

Art. 2°. O cargo de que trata o artigo anterior pertence ao Nivel
Principal, sendo em numero de 1 (um) utilizando o cddigo 1.1.39.7, com regime de
30 (trinta) horas semanais com salario basico inicial de R$ 795,30 (setecentos e
noventa e cinco reais com trinta centavos).

Art. 3°. E parte integrante desta Lei, como Anexo, as especificacdes do
cargo criado no artigo 1°.

Art. 4°. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL,
EM 14 DE MAIO DE 2002.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

EM DATA SUPRA.
ROSANI KOZOROSKY PALMEIRO
PREFEITA MUNICIPAL

MARIA ESTHER R. SEGABINAZI
SEC. MUNIC. ADMINISTRACAO
Certifico que a presente lei foi afixada no quadro
De avisos e publicagbes em 14/05/2002.Livro 23.
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ANEXO | (Art. 3° da Lei)

CLASSE: PSICOLOGO
PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, executar e avaliar atividades nos
campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagé&o educacional e da clinica
psicologica.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnosticos para fins de
ingresso, readaptacao, avaliagao das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; proceder o estudo |,
pesquisa e avaliagdo do mecanismo do comportamento humano, motivacéo,
liderancga, causas de baixa produtividade para possibilitar a orientacéo, a selecéo
e o treinamento atitudinal no campo profissional e diagndstico e terapia clinicos;
assessorar o treinamento em relagcbes humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupar, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, par afins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a
alcoolistas e toxicbmano; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hipéteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais,
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminarios; realizar
pesquisas  psicopedagogicas; confeccionar e solucionar o  material
psicopedagodgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos, indicando o aconselhamento a cada caso,
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
realizar pericias e elaborar pareceres, realizar atendimentos em grupos
especificos tais como gestantes, saude mental, alcodlatras e toxicbmanos, dentre
outros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;
prestar o atendimento de consultas em ambulatérios, unidades sanitarias,
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hospital, escolas, creches, Casa de Passagem e visitas domiciliares; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantdes.



