CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO 01/2014
EDITAL N© 02/2014— ABERTURA

20 Municiio de
= S Vicente do Sul

ATerra Doce do Contre-Deste Gaicho

O Presidente da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL/RS, David Sete Moreira da Costa, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela
Lei Organica Municipal, através da Presidente da Comiss&o do Concurso Publico, Rosmari Mossi Bissaco, tornam publica a abertura de INSCRIGOES
no periodo de 23 de junho até 03 de julho de 2014 visando & realizagdo do CONCURSO PUBLICO, através de PROVAS OBJETIVAS, de carater
eliminatério/classificatério, para provimento de Cargos do Quadro Permanente (Regime Estatutério), o qual se regera de acordo com as disposicdes
deste Edital e da Legislagdo Municipal Especifica, Leis Municipais n® 2689/1990, Lei 5063/2014, Lei n° 5099/2014 e demais disposi¢des legais vigentes.
A execucdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, sob controle da
Comissdo de Supervisdo, Coordenagéo e Fiscalizagdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 362/2014, em conformidade com o Decreto
Municipal 004/2006 de regulamento de Concursos.
Para informagdes complementares ou adicionais, os interessados deverdo enviar e-mail para contato@piascon.com.br. No painel de publicagdes
oficiais da CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL constardo todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais atos referentes as
etapas dele, bem como no sitio http./www.saovicentedosul.rs.gov.br e no sitio http.//www.piascon.com.br.

Os extratos de abertura referentes aos Editais deste Concurso Publico, bem como as demais informagdes necessarias, serdo publicados "Atrio
Municipal”. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem, Cadastro Reserva (CR) ou forem criados dentro do
prazo de validade do Concurso, conforme quadro abaixo.

CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS H%’g;i?A VEJT";"F'\I"(')EIFHO nglé%? DAE
i LEGAIS EXIGIDOS PARA O CARGO NA POSSE CAO | TIPO DE
Nimero SEMANAL (h) R$ R$ PROVA
Diploma de curso Superior de graduagéo
01 CONTADOR 01 reconhecido pelo MEC em Ciéncias Contabeis € 30 R$ 2.131,74 80,00 Objetiva
registro no CRC.
Diploma ou certificado de conclusao acrescido do
02 |SECRETARIO LEGISLATIVO 01 historico escolar de conclusdo do Ensino Médio| 40 R$ 1.29363 60,00 Objetiva
completo.
Diploma ou certificado de conclusao acrescido do
03 TESOUREIRO 01 historico escolar de conclusdo do Ensino Médio 30 R$ 1.261,19 60,00 Objetiva
completo.

CAPITULO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS:
2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo, devendo ser respeitadas obrigatoriamente as datas previstas:

ATIVIDADES DATA-LIMITE
Publicagdo do Extrato do Edital de Abertura 23 a 27/6/2014
Publicagao do Edital de Abertura no atrio municipal 23/06/2014
InscricBes on line no sitio www.piascon.com.br 23/6/2014 a
03/07/2014
Prazo Final para protocolar na CAMARA , a entrega do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, para candidatos portadores de
deficiéncia, pedido de Condigdes Especiais e entrega de Comprovante de Jurado (Protocolo da CAMARA Municipal de SAO VICENTE DO SUL- 03/07/2014
Setor de Protocolo)
Ultimo dia para Pagamento do Boleto 04/07/2014
Divulgagéo do pedido de condigdes especiais para Prova (se houver) 04/07/2014
Homologagao das Inscrigbes validas com o pagamento do boleto bancario 14/07/2014
Recursos contra ndo homologagao de inscrigdes 15 a 16/07/2014
Resultado dos recursos e homologagao final das inscrigdes 18/07/2014
Divulgagéo do ensalamento dos candidatos 18/07/2014
Realizagdo da Prova Objetiva 27107/2014
Gabarito (em www.piascon.com.br) 27/07/2014
Recursos contra gabarito 28 e 29/07
Divulgagéo do gabarito definitivo, dos resultados preliminares da prova objetiva 04/08/2014
Periodo de recursos contra resultado preliminar 05 e 06/08/2014
Divulgagéo dos resultados dos recursos e homologagao final do Concurso 11/08/2014
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2.2. O cronograma podera ser alterado dependendo do niimero de recursos, candidatos inscritos, e em casos extremamente necessarios, baseado em
decisdo da Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 362/2014, de SAO VICENTE DO SUL e da
Empresa PIASCON.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Em obediéncia a Lei Federal n° 7853/1989, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/1999, Artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296 de 2004 e alteragdes
posteriores, as pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas até a extingéo da validade
do Concurso Publico das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal 3992/2004 e Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do Municipio.

3.2. A homologagao do Concurso em lista separada com os nomes dos portadores de necessidades especiais, constando em ambas a nota final do
aprovado, e classificagdo final em cada uma das listas, de forma que as nomeagdes obedecerao predominantemente a nota final obtida, independente
da lista em que esteja o candidato.

3.3. Na hipdtese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, por reprovagdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificagéo.

3.4. Apo6s a investidura do candidato, a necessidade especial nao podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo
em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

3.5. Para efeito deste concurso, consideram-se portadores de necessidades especiais, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

a) informar no formulario das inscri¢des, descrevendo a espécie e o grau de necessidade especial, sua identificagéo e a Classificacéo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavel causa da mesma. O pedido de condigdo ou prova especial sera formalizado @ Comisséo de Coordenagao e
Fiscalizagdo (ANEXO VI), que juntamente com a empresa executora, examinara o pedido e/ou o candidato para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

b) entregar Laudo Médico original em receituario proprio (ANEXO V) atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas, enderegado obrigatoriamente a Comissé&o de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Concurso de SAO VICENTE DO SUL, até
a data de vencimento do boleto, pessoalmente ou por via postal — somente admitindo-se postagem SEDEX, para a CAMARA Municipal de SAO VI-
CENTE DO SUL, situada na Rua General Jodo Antonio, 1551- Centro-— SAO VICENTE DO SUL/RS, assim como devera assinalar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo o campo especifico para este fim.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagdo minima
exigida.

3.8. O candidato portador de necessidade especial, aprovado e convocado para fim de nomeag&o para a fungéo, durante o estagio probatério, poderd
ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, em conformidade com o Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade
entre as atribuicdes da fungéo e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES:

4.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet e que devera ser acessado por meio de
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do endereco eletrénico www.piascon.com.br no periodo
de 23/06/2014 a 03/07/2014.

4.2. No sitio deve-se selecionar a opgao “Concurso Publico -SAO VICENTE DO SUL” para inscrever-se, escolhendo a opgao “Inscricdo Abertas”, no link
“Concursos” e preenchendo todo o formulario de inscri¢&o.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscri¢éo e boleto
bancario do Banco do Brasil S/A, o qual o candidato devera imprimir e efetuar o pagamento, impreterivelmente até o dia 04/07/2014.

4.4. O boleto bancério pago servira de comprovante de inscrigdo, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da realizag&o da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade.
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4.5. Os candidatos do municipio de SAO VICENTE DO SUL, para acesso aos documentos eletrnicos e realizagdo da inscrigdo no concurso publico,
poderdo utilizar os computadores e impressoras na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, situada na Rua General Jo&o
Antonio, n° 1331, bairro centro, cidade de S&o Vicente do Sul - RS..

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA
Unico 8:00 as 13:00h Segunda a sexta-feira

4.6. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condigdes
previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢éo:

4.6.1. Verificar se possui todas as condigbes e pré-requisitos para inscrigdo, descritas no item 1 do Edital. Ndo havera devolugdo da taxa de
Inscri¢ao, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso.

4.6.2. Efetuar o pagamento da Inscrigdo através do pagamento do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.6.3. O candidato podera realizar a inscri¢do para mais de um cargo. Porém os candidatos devem estar cientes que as provas poderéo acontecer
no mesmo dia e horério e, caso isso ocorra, o candidato devera decidir até 0 momento da realizag&o das provas para qual cargo desejara competir.

4.7. A Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL e a PIASCON, ndo se responsabilizam pelas inscrigdes que néo forem efetuadas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagao, se o candidato ndo comprovar com a documentagéo necessaria 0 pagamento da taxa de inscri¢éo ou
0 se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscrigdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a PIASCON e a Camara Municipal de SAO
VICENTE DO SUL impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comissao Executiva do Concurso.

4.8. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas
da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde |, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢do resultara automaticamente
na sua desclassificagdo. O candidato deve estar atento para o preenchimento da data de nascimento correta devido ao critério de desempate.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1. No dia 14/07/2014 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes. O candidato devera acompanhar o Edital de Homologagéo das Inscrigbes
para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo apresentar recurso,
conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologag&o, o candidato ser4 eliminado do Concurso, nédo assistindo direito a devolugao da taxa de
inscricéo.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente no sitio http./www.saovicentedosul.rs.gov.br
e no site http://www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E PROVAS DE SELEGAO:

6.1. APROVA OBJETIVA para todos os cargos ocorrera no dia 27 de julho de 2014 no turno da tarde, as 16h, na Escola Estadual de Ensino Médio Séo
Vicente, situada na Av. Dr. Manoel! Cipriano D’Avila, n® 780, bairro centro, cidade de S&o Vicente do Sul - RS.

6.2. O candidato recebera, no ato da prova, o caderno de questdes e a folha contendo o cartdo-resposta. O candidato, ao terminar a prova, devera
entregar todo material ao fiscal da sala. Os Cadernos de questdes dos candidatos serdo entregues a Comissé@o de Coordenacéo e Fiscalizagdo de
Concurso Publico do Concurso para arquivamento junto & Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL e o cartdo-resposta sera entregue & Empresa
organizadora, que os devolvera para a Comissao do Concurso, para arquivamento, apos a homologagéo final do concurso. O candidato tera disponivel
o modelo da prova no setor de recursos, no setor de Protocolo da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL, para interpor o recurso desejado
quando dessa fase, sob fiscalizagao.

6.3. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que faltar ao dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na
Prova Objetiva.

6.4. A prova objetiva do Concurso sera de carater eliminatdrio/classificatorio, através de 40 questdes de mudltipla escolha composta de 04 alternativas
(A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II).

6.5. O concurso para o provimento dos cargos de CONTADOR, SECRETARIO LEGISLATIVO E TESOUREIRO, constardo somente de PROVA
OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio.
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6.5.1. A prova objetiva para estes cargos, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50,0 pontos ou mais (igual ou maior que 20 questdes acertadas)
na nota da Prova objetiva, do total de 100 pontos, ou seja, 50% de acertos do total da prova conforme discriminado na tabela abaixo (Tabela 1).

TABELA 1
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE CONTADOR, OFICIAL LEGISLATIVO E TELEFONISTA
PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

ETAPAS Conteiido N° d~e Valor de ~cada Nota minima na|Nota maxima na
questdes questao Prova Prova
e Lingua Portuguesa 10
PROVA OBJETIVA * Matematica 10 25 50,0 100,0
e | egislagdo 10
e Conhecimentos Especificos 10

CAPITULO VIl - DAS ORIENTAGOES E INSTRUGOES PARA AS PROVAS
7.1. Orientagoes Gerais para a PROVA OBJETIVA

7.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01h de antecedéncia. O acesso aos locais de prova se dara até 45 minutos antes da
prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 05 minutos antes do inicio da prova. Apos o fechamento dos portdes de acesso,
estara proibido o ingresso de candidatos, independente do motivo do atraso, e desde ja estardo automaticamente eliminados do concurso em razéo de
auséncia.

7.1.2. A duragdo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta. Esgotado o tempo, o caderno de provas e o
CARTAO-RESPOSTA serao recolhidos pelo fiscal da sala.

7.1.3. Seré permitido aos candidatos copiar as respostas de seu cartéo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, através de um formulario
especifico fornecido pela PIASCON.

7.1.4. Ap6s a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagéo do
concurso publico, a ndo ser acompanhado pelos fiscais.

7.1.5. As provas serdo recebidas em malotes lacrados com o logo da PIASCON, sendo aberto na presenga de 2 (dois) candidatas testemunhas que
assinardo o relatorio de sala, assim como, os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente, desde que lacrem todo o material usado no concurso e assinem a listagem de fechamento do malote.

7.1.6. O caderno de Provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.1.7. O CARTAO-RESPOSTA, além de insubstituivel é o tnico documento valido para correcdo da prova, devendo ser preenchido com atencéo pelo
candidato que é responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automa-
tica eliminag&o do candidato do certame.

7.1.8. Sera atribuida nota “zero” & resposta que, no CARTAO-RESPOSTA estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel. Qualquer identificagdo, no verso ou
anverso, ainda que nao alterem a corre¢éo, eliminara o candidato. Caso néo tenha a assinatura no cartao resposta, o candidato podera ser eliminado,
exceto, se for recolhida a digital do mesmo no cartdo resposta, através de tinta.

7.1.9. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo do caderno de questdes, sendo arquivado no municipio para fins
de fiscalizagao.

7.1.10. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagio apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.1.11. O candidato deve estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, NAO SENDO
PERMITIDA, durante a realizagdo da prova a comunicagdo com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calcu-
ladoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, dculos escuros, correntes, anéis, pulseiras, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha. Os alimentos quando levados, deveréo ser descartados rétulos.
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7.1.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.1.13. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrigdo e o
documento de inscrigdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscrigdo, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

7.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.1.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devidamente requerida no momento das inscri¢des, devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensagéo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante ndo podera
realizar a prova.

7.1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera o requerer no periodo de inscri¢des. O pedido
de atendimento especial, formalizado a Comiss&o Executiva que juntamente com a empresa executora examinara as possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa. Sendo indeferido o can-
didato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.

7.1.17. Podera ser recolhida a impresséo digital do candidato para prover meios de seguranga para o concurso. O candidato que se negar a ser a sua
digital recolhida devera registrar em boletim de ocorréncia o motivo da negac&o para ser avaliado pela Comissdo do Concurso.

7.1.18. Questdes que venham a ser anuladas serdo consideradas certas para todos os candidatos.
7.1.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.1.11 deste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) For surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) For considerado culpado, por causar transtornos de qualquer ordem, durante a realizagao das provas.

o) Negar-se a fazer a identificagdo quando solicitado pela coordenagao local do Concurso Publico.

7.1.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo. O candidato tera acesso ao modelo de prova padrdo no setor de recursos para interpor
suas justificativas, caso deseje, sob fiscalizagéo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS:

9.1. Apos cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos, conforme cronograma do Edital (Item 2.1). O recurso devera ser protocolado
presencialmente na Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL, situada na Rua General Jodo Antonio, 1551- Centro— SAO VICENTE DO SUL/RS -e
enderegado a Comiss&o Executiva do Concurso, conforme modelo (ANEXO 111), no horario do expediente da Camara Municipal de Vereadores.

9.2. Sera admitido recurso quanto:
a) A ndo homologac&o de inscri¢éo e e deverao ser realizados no setor de protocolo da cadmara municipal.
b) Ao gabarito e questdes da prova objetiva e deverdo ser realizados no setor de protocolo da cdmara municipal.
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¢) Ao resultado da prova objetiva e deverdo ser realizados no setor de protocolo da cdmara municipal.
9.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Eventos.

9.4, Os recursos que forem apresentados deveréo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos pela Camara Municipal de SAO
VICENTE DO SUL a PIASCON - Sociedade PI de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

9.5. Os recursos, conforme ANEXO IlI, deveréo ser protocolados e deveréo conter os seguintes elementos:
a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposic&o a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.6. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou nota.

9.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

9.8. Em caso de haver questdes anuladas pela banca examinadora, as mesmas seréo consideradas como assertivas corretas para todos os candidatos,
independente de terem recorrido. Mesmo que o candidato néo tenha respondido a questéo a ser anulada, ele recebera a pontuagao.

9.9. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.
9.10. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado;
b) ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente;
¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes;
9.11. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos.
9.12. Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso 0 material que julgar necessario.

9.13. O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio htfp.//www.saovicentedosul.rs.gov.br bem como, no sitio
www.piascon.com.br.

9.14. O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS:

10.1. Em havendo empate na pontuag&o final dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios na escala de prioridade previstas nos itens
10.1.1 a0 10.1.8, o candidato com:

10.1.1 - Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.1.2 Nota maior na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.1.3 - Nota maior na prova de Lingua Portuguesa;

10.1.4 - Nota maior na prova de Matematica;

10.1.5 - Nota maior na prova de Legislagao;

10.1.6 - Maior idade, aferido pela data de nascimento dos candidatos quando do momento da inscrigao;

10.1.7 - Tiver exercido a fung&o de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal) para aqueles que solicitarem e protocolaram até a
data estabelecida;

10.1.8 - Persistindo empate, sera realizado sorteio pela Loteria Federal.

10.2. Em relagdo ao subitem 10.1.9 os candidatos deveréo encaminhar, até o prazo limite descrito no cronograma, requerimento (ANEXO VII) para
a Comiss&o de Fiscalizagdo do Concurso Publico, & na Rua General Jodo Antonio, 1551- Centro, SAO VICENTE DO SUL/RS o documento original ou
copia autenticada solicitando o critério de jurado, conforme documentac&o anexada para apresentar a documentagéo que comprovara o exercicio da
fungdo de jurado visando desempate. Para fins de comprovagdo da fungdo citada, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos
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ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

10.3. Em relagéo ao subitem 10.1.10 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

10.3.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva (Escrita), segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
10.3.2. Exemplo do desempate por sorteio;

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 10.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 32.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3 +2 + 1 + 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma é par, a ordem para os candidatos em situacdo de empate sera pela ordem
crescente de inscricdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificagéo ficaria 018,
062, 239.

- Se o resultado da Extracdo da Loteria Federal do dia referido em 10.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como
soma dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0 + 8 = 13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situagdo de empate sera pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificacéo ficaria 239,
062, 018.

10.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 10.3.2.

Inscrigoes empatadas Resultad S d Classificaca
em determinada esuttaco oma dos assfiicagao o
osicio da Loteria Algarismos da Resultado da Soma | (em relagao ao nimero | Ordem de Classificagdo
p. og Federal Loteria de inscrigao)
(ex.: 1° lugar)
062, 018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 NUmero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3° (239)
062,018 e 239 32.118 3+2+1+1+8=15 Namero impar Decrescente 1°(239), 2° (062) e 3° (018)

10.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva.

CAPITULO XI - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS:

11.1. Apos a homologagéo do resultado final do concurso pelo Presidente da Camara Municipal, sera afixado junto ao Painel de Publicagdes, localizado
no saguéo do prédio sede da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL/RS, o resultado final do concurso, bem como no site www.camaracruzalta
e, em carater meramente informativo, no site www.piascon.com.br.

CAPITULO XIl - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE:

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara Municipal de Vereadores de SAO VICENTE DO
SUL.

12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo a posse contado da data de publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido, esse prazo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, conforme previsto no “Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de SAO VICENTE DO SUL/RS".

12.3.1. O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo estipulado acima, implicara em exclusdo automatica do concurso
publico, sendo facultado a Camara Municipal o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologac@o do resultado final, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL/RS, por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

12.5. Ficam advertidos os candidatos de que somente serdo admitidos se exibirem:
a) A documentag&o comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo | - deste Edital acompanhada de fotocdpia com apresentagéo do original.

b) Prova de quitagéo das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais, Com-
provacdo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, &gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reco-
nhecida em cartério.
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¢) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo.

d) Declaragdo sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fungao publica acumulaveis por Lei e declaragao de bens e valores que constituam
seu patriménio.

e) Fotocopia da carteira de identidade e CPF/MF com apresentagao do original.

f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse

g) Outros documentos que se fizerem necessarios, nos termos da legislagéo e deste Edital.
12.6. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

12.6.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, no prazo legal, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, conforme previsto no
“Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de SAO VICENTE DO SUL/RS".

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1. E obrigaco do candidato conferir as informages no ato de inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

13.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

13.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, que valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitago (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.4. Para efetivar sua inscricao, & imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricoes.

13.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
13.6. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.

13.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

13.8. A aprovag&o no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga e
aprovagao.

13.9. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologagéo Final.

13.10. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
13.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao Executiva designada.

13.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Con-
curso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.13. A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.14. N&o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
13.16. Os contelidos programaticos da prova objetiva de cada cargo s@o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

13.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o fechamento dos
envelopes com lacre, sendo liberados quando concluido.

13.18. Alteracbes em Legislacéo, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data da publicagéo do edital.
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13.19. Quanto aos contetidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortogréafico. Quanto as referéncias bibliograficas
ficara a critério de cada candidato buscar material que contemple os programas especificados neste edital. As alteragbes em Legislaco, se existirem,
serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscri¢des.

13.20. Os cadernos de provas dos candidatos e as folhas de respostas deverdo ser arquivadas no Municipio e para tanto ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos, por razdes de ordem técnica, de seguranga e dos direitos da propriedade intelectual. Os candidatos durante a fase dos recursos terdo um
modelo do caderno de provas disponivel na Camara Municipal para interpor seu recurso.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Executiva em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.

13.22. Em caso de pagamento de boletos em duplicidade para o mesmo cargo ficara homologado o boleto mais recente pago, ficando a critério do
municipio ressarcir 0 candidato , mediante requerimento do interessado.

13.22. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribui¢des do Cargo Publico.

ANEXO II - Contelido Programatico.

ANEXO Il - Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico para Portadores de Necessidades Especiais.

ANEXO V- Solicitagdo de candidatura para reserva de vaga para Portadores de Necessidades Especiais.
ANEXO VI - Modelo de requerimento como critério de desempate como jurado.

Mg
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SAO VICENTE DO SUL, 23 de junho de 2014.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Visto e revisado

Vitor Giovane Rumpel Farias
Assessor Juridico

Rosmari Mossi Bissaco
Presidente da Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico 01/2014

David Sete Moreira da Costa
Presidente da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL
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Atribuigdes

Atribuigdes
Atribuicdes

_ -ANEXOI-
ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO:

CONTADOR

Estudo, fiscalizagéo, orientagdo, superintendéncia das atividades que envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa;
identificar documentos e informagdes; encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis;
enviar documentos para serem arquivados; executar a contabilidade geral; desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; assessorar auditoria; realizar controle patrimonial; controlar
a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos; inventariar o
patrimdnio; demais tarefas afins

SECRETARIO LEGISLATIVO

Organizar e administrar, com a fiscalizagdo da Mesa Diretora, os papéis da Camara Municipal de Vereadores; elaborar as atas; registrar
livros; arquivar documentos; proceder todos os registros que se fizerem necessarios; fornecer certiddes; supervisionar os trabalhos dos
demais servidores da Camara; exercer atividades atinentes ao servico do controle interno do Poder legislativo BLM, SISCOP. SIAPES,
SISCAD, enviados e remetidos ao TCE-RS entre outros e demais atribui¢des afins.

TESOUREIRO

Receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; efetuar selagens e autenticagdes mecanicas; elaborar boletins de Tesouraria; movimentar fundos; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal; conferir livros movimento de contas
bancarias e saldos bancarios; executar tarefas afins.
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- ANEXO Il -
CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA - Compreenso e estruturacdo de textos. Coeséo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, anténimos, polissemia. Vocabu-
los homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagéo
grafica. Formagao de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. Vozes
verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego
das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagdo. Colocagao pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuagéo. Classe de Palavras.
Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

MATEMATICA - 01. Estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 02. Logica sentencial (ou
proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. 03. Logica de primeira ordem. 04.
Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. 07. Composicéo de fun¢des. 08. Fungao inversa. 09. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas e geométricas.
11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta. 15. Juros e
Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil. Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

LEGISLAGAO - 01. Lei Organica do Municipio de SAO VICENTE DO SUL; 02. Estatuto dos Servidores Publicos de SAO VICENTE DO SUL. Estatuto,
Plano de Cargos, Carreiras e salarios de SAO VICENTE DO SUL. 03. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -Com as Emendas
Constitucionais. (Dos principios fundamentais (Art 1 ao 4.). Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 119, Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230), 04. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03 e suas alteragbes); 05. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes); 06. Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n° 1.942/96);
07. Lei de Acessibilidade (Lei n° 10.098/00; Decreto n° 5.296/04); 08. Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n® 3298/99); 09. Lei Maria da Penha.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS A TODOS OS CARGOS

CARGO DE CONTADOR

Etica Profissional: 1. Cddigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais, especial-
mente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicago. 2. Orga-
mento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragéo. 3. Receita Publica: conceito, classificagdo e estagios. 4. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdugéo, normas de escrituragdo, sistemas de contas e plano de contas. 6. De-
monstragdes Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de
Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. 9. Administragdo Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragdes, incluindo Pregéo instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°.
101/2000 (Lei Complementar). 11. Instrugdo Normativa SEDAP/PR n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administragdo Publica da Presidéncia da
Republica. 12. Convénios na Administragdo. 13.Administrago indireta.14. Orgdos plblicos.15.Processo administrativo. 16.Bens publicos. 17. Patrimo-
nio publico. 18. Interesse publico. 19. Improbidade administrativa. 20. Controle da administragao publica. 21. Espécies de controle. 22. Controle jurisdi-
cional. 23.Controle judicial do patrimdnio publico. 24. Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administragao. 25. Crimes de responsabilidade.
26. Codigos de Posturas do Municipio. 27. Cédigo Tributos Municipais. 28. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 29. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagéo e &reas de especializagdo da contabilidade. 30. Patriménio:
estrutura, configuragdes, fatos contabeis. 31. Escrituragdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. 32. As contas patrimoniais; receitas e despe-
sas. 33.Contas de compensagdo. 34.Equacédo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. 35. Inventario: conceito, finalidades e classificagao;
avaliagéo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patriménio. 36. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. 37. Demonstragdes Financeiras
(contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 38. Nogdes de Legislacdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte
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(IRRF); contribui¢do social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento. 38. Matematica
financeira. Nogbes de Lingua Inglesa.

CARGO DE SECRETARIO LEGISLATIVO

As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico. Organizagao, sistemas e métodos. Comunicagao e redagao organi-
zacional avangada. 05. Redag&o técnica em ambiente publico. Lideranga no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranga do trabalho. Gestao patrimonial
e documental. Estratégias organizacionais. Processos licitatérios. Pregdo. Administragdo financeira. Orgamento e planejamento financeiro. Analise de
investimentos e analise econdmico-financeira de projetos. Administragéo de servigos. Nogdes de direito no ambiente publico. Nogbes de contabilidade.
Analise de demonstrativos contabeis. Raciocinio Idgico no ambiente administrativo. Elaboragéo de relatério e pareceres técnico-administrativos. Regi-
mento Interno da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL. Redagéo Oficial. Relagdes humanas. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de
Tecnologias. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Software. Sistemas Ope-
racionais. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas). Internet e Gerenciamento de E-mails. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e
para a Realizag&o de Cdpia de Seguranca (backup). Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicag&o. Tecnologias no uso de celulares e equipamen-
tos eletronicos. Nogdes de Lingua Inglesa.

CARGO DE TESOUREIRO

As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico. Organizag&o, sistemas e métodos. Comunicagao e redagéo organi-
zacional avangada. Redagéo técnica em ambiente publico. Lideranga no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Gestédo patrimonial e
documental. Estratégias organizacionais. Processos licitatorios. Pregdo. Administracdo financeira. Or¢camento e planejamento financeiro. Analise de
investimentos e analise econdmico-financeira de projetos. Administragéo de servigos. Nogdes de direito no ambiente publico. Nogbes de contabilidade.
Analise de demonstrativos contabeis. Raciocinio Idgico no ambiente administrativo. Elaboragéo de relatério e pareceres técnico-administrativos. Regi-
mento Interno da Camara Municipal de SAO VICENTE DO SUL. Redacéo Oficial. Nogdes basicas de Lingua Inglesa. Relagdes humanas. Matematica
financeira.. As contas patrimoniais; receitas e despesas.Contas de compensac&o..Equagéo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia.. Inventério:
conceito, finalidades e classificagao; avaliagio e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patriménio. 36. Depreciagdes, Amortizagdes e Provi-
sbes.. Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. Nogdes de Legislagéo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ);
imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de
pagamento. 38. Matematica financeira. Administragdo Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo
Pregéo instituido pela Lei n°. 10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Comple-
mentar).. Nogdes de Lingua Inglesa. Conceitos Béasicos e Modos de Utilizag&o de Tecnologias. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informati-
ca: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware e de Software. Sistemas Operacionais. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas). Internet
e Gerenciamento de E-mails. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranga (backup). Novas Tecnolo-
gias de Informagdo e Comunicagao. Tecnologias no uso de celulares e equipamentos eletrdnicos. Nogdes de Lingua Inglesa.
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- ANEXO Il -
REQUERIMENTO DE RECURSO:

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM
RECURSO, ESSES DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da CAMARA) :
1.3. CARGO PRETENDIDO:
1.4. NOME DO CANDIDATO:
1.5. NUMERO DE INSCRICAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRANAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA
2.2.1. Questao n°:
2.2.2. Gabarito Preliminar:
2.3.( ) CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA
2.4.( ) CONTRARESULTADO PROVA DE TITULOS
2.5.( ) CONTRAFORMULACAO DE QUESTAO

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? ( ) SIM: folhas ( ) NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
SAO VICENTE DO SUL, de de 20
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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- ANEXO IV -
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

Atesto, para os devidos fins, que , Candidato ao cargo
de apresenta
com
CciD , tendo como provavel causa da deficiéncia:
de de 2014___.

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento é um modelo referencial de atestado médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o
atestado médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagcdo em vigor.
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Nome do candidato:

N° da inscri¢do;_ Cargo

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

VENHO REQUERER também APLICACAO especial de PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nio,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (descrever condigéo especial ou tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ 12014

Assinatura do candidato

OBS: Esse documento apés ser preenchido deve ser entregue junto a CAMARA Municipal no ato da efetivagio da inscrigao.
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- ANEXO VI -
REQUERIMENTO DE CRITERIO DE DESEMPATE COMO JURADO:

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

Ndmero de Inscricao Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

EU, , venho requerer durante o
periodo de inscrigdes a Presidente da Comisséo do Concurso Publico, caso aprovado, o uso do critério da fungdo de jurado (conforme artigo 440 do
Caodigo de Processo Penal), onde anexo o documento original ou a copia autenticada , nos termos do item 10.1.8 do Edital de Abertura.

SAO VICENTEDO SUL___/ 12014.

Assinatura do candidato

Observagdo: Somente serdo aceitos certidées, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do artigo 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.
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