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EDITAL N° 06/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria e emergencial 1
(um)Terapeuta Ocupacional; 1(um) Psicélogo
para atuar junto ao NAAB, na Secretaria

Municipal de Saude.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal
de S&o Vicente do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as seguintes funcodes:
TERAPEUTA OCUPACIONAL e PSICOLOGO, para atuar junto ao NAAB
(Nicleo de Apoio a Atencao Basica) amparado na Lei Municipal n°
5113/2014, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica. Torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seréa regido por este Edital e executado
pela Comissédo Executora, instituida pela Portaria de n° 287/2014.

1.2 - A Selecéo para o cargo/funcéao de que se trata este Edital, compreendera
comprovacédo de experiéncia por meio de curriculo vitae (capacitacdo técnica e
tempo de experiéncia) do candidato no cargo/fungédo pretendido analisado e
realizado pela Comissdo Executante, anexando junto ao curriculo as
comprovacdes da capacitacao e experiéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes seréo recebidas exclusivamente por servidor designado,
junto a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Jodo

Antonio, n° 1305, no periodo compreendido entre os dias 07/07/ 2014 a
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11/07/2014, no horério das 8:30 as 12:00. Nao serado aceitas inscricoes fora
deste prazo.

2.2 - Somente serao aceitas inscrigdes por Procuracdo, com firma reconhecida.
2.3 - No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato devera apresentar, a
Comissédo Executora, copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes
documentos:

e Curriculo vitae (atualizado) com todas as comprovacfes de experiéncia no
cargo/funcao;

e Copia da carteira de identidade (RG);

e Copia do CPF;

e Copia do certificado de concluséao de curso

. Cdpia do registro no 6rgao de classe competente;

e Copia do comprovante de quitacdo com a justica eleitoral e militar (caso sexo
masculino);

e Comprovante de endereco atualizado;

e Certiddo criminal ( WWW.tjrs.jus.br — servicos — alvara de folha

corrida/certidoes).

2.4 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.5 - As inscricfes serdo gratuitas.

2.6 - As vagas estédo dispostas especificamente para o NAAB.

2.7 -O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos.

2.8 - A ndo aceitacao da vaga pelo candidato o excluira automaticamente da
lista.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constante nos cargos de PSICOLOGO
E TERAPEUTA O CUPACIONAL.


http://www.tjrs.jus.br/
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3.2 - A carga horaria semanal serd de 30 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

3.3 - Pelo efetivo exercicio das funcdes temporarias sera pago mensalmente o
vencimento fixado nos seguintes valores, apresentados abaixo, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

QUANT. | EMPREGOS SALARIO | HORAS | REQUISITO
SEM.
1 PSICOLOGO 1.991,16 |30 Graduado em Psicologia e registro
no respectivo Conselho de Classe
1 TERAPEUTA 1.991,16 |30 Graduado em Terapia
Ocupacional e registro

OCUPACIONAL

respectivo Conselho de Classe.

4. - DO PRAZO DO CONTRATO

4.1 - O prazo do contrato sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual
periodo.

4.2 - O candidato aprovado por intermédio deste processo seletivo se regera de
acordo com o Plano de Cargos e Funcbes do Municipio, sendo a contribuicdo
previdéncia sera para o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

4.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

5. QUANTIDADE DE VAGAS

5.1 - Quadro de vagas de acordo com o item 3.3.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PUBLICACAO DAS NOTAS.

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2, a Comisséo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias o resultado
da homologacéo das inscrigcdes ja com as respectivas notas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas ou né&o

concordar com a nota, podera interpor recursos escritos perante a Comissao,
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no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a
sua irresignagao.

6.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisédo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

6.4. A classificacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior consistira no
somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, 0s
quais deverdo constar no Curriculum Vitae de forma detalhada com a
identificacdo dos titulos e da experiéncia.

6.5. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional, Curso de
Especializagdo na area, , serdo considerados os descritos no Quadro

Abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO

(PONTOS)

Experiéncia Profissional na éarea da 2 pontos para més de
Salde da Familia/praticas integrativas experiéncia n a funcdo
complementares conforme portaria
971/2006.

Curso de especializagdo na area da | 10 pontos para cada um
Saude da Familia/praticas integrativas certificado
complementares conforme portaria
971/2006 (mestrado, doutorado e PhD)

Outros Cursos ligados a area de saude 1 ponto para cada
certificado com carga
horéaria acima de 20

horas.

TOTAL
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dia, a Comissdo deverd proceder a analise das
inscricdes e dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas sera
realizado sorteio, na presenca dos candidatos interessados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administracdo, comprovar o atendimento das condicbes exigidas no
presente edital e o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade contida na Categoria Funcional, referente ao
cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio, ficha corrida civil e criminal ou certiddo criminal.
11.1.6 — E vedada a acumulada remunerada conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37.

 errrrrennens XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI.

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVIlI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;”

11.1.7 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente
ou por telefone, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagao, serao convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo ou enquanto durar o

programa de Saude da Familia.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre a ordem
classificatoria.

11.6. Podera a Administragcdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipéteses:

11.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

11.6.2. Desempenho ineficiente das funcoes;

11.6.3. Necessidade de reducédo com gasto de pessoal,

11.6.4. Extingdo do Programa de Saude da Familia e Estratégia da Familia.
11.6.5. Pelo término do prazo contratual;

11.6.6. Por iniciativa da Administracdo Publica;

11.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30(trinta) dias de

antecedéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacdo, a
Administragcdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de
classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido

existente no presente Processo Seletivo Simplificado.
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12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

12.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo
das regras e condicfes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

12.7. A aprovacdo neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacao,
mas estd, quando ocorrer, obedecerd & ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.8. Em hipétese alguma sera admitido candidato com documentacao
incompleta ou que ndo atenda a convocag¢éo dando inicio as atividades.

12.9. A nado observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminara o candidato do processo seletivo.

12.10 - Apds a publicacdo do resultado das notas dos titulos, se nao
houver recurso, sera dispensado o0s demais prazos, passando de
imediato para a homologacdao final e contratacao.

12.11. Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada.

Séo Vicente do Sul, 01 de julho 2014.

Fernando da Rosa Pahim

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO: PSICOLOGO

1 - Remuneracdo: R$ 1.991,16 para 30 horas semanais

2 — Qualificacao exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no
Conselho de Classe

3 — Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: até 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Dar suporte, capacitar e supervisionar a atencdo a
saude mental. Desenvolver o projeto (NAAB) Nucleo de Apoio a Atencao
Basica, junto ao Municipio, executar tarefas relativas ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,
Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagbes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questbes subjetivas; Criar
em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes individuais e
sécias, comuns a vida cotidiana; Fomentar acdes que visem a difusdo de uma

cultura de atencdo n&do-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao
em relacdo a loucura; Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos
comunitérios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na
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comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de
auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades
de salde e em outros espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integracdo; Outras atividades inerente a
funcao.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 - Remuneracdo: R$ 1.991,16 para 30 horas semanais

2 — Qualificacdo exigida: Superior completo de Terapeuta + Registro no
Conselho de Classe.

3 — Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: até 30 horas semanais

DESCRICAO SINTETICA: Dar suporte, capacitar e supervisionar a atencdo a
saude mental. Desenvolver o projeto (NAAB) Nuacleo de Apoio a Atencéo

Basica, junto ao Municipio, executar tarefas relativas ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos
nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-
as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracao; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos
ndcleos de apoio a saude da familia.
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ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
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2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséao: / /

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: / /

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: / /
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: /

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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RECURSO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

A Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao
de minha pontuagé&o na:

( ) Avaliacédo Curricular e Documental

( ) Classificacao Final

Sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1. Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacéo;
2. Preencher o recurso com letra legivel:
3. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
4. Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e

outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o recebimento.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO No
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2014

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: Data Nasc.

RG: Orgéio Emissor UF

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: ‘ Bairro: ‘ Cidade:

UF ‘ CEP Telefone: ‘ Celular;

DOCUMENTOS ENTREGUES

Discriminagdo pelo(a) Candidato(a) dos | Atribuicdes de pontos pelo(a) avaliador(a)
documentos entregues

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 006/2014 e preencher todos os
requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n°......... de documentos.
Séo Vicente do Sul, RS, ........ de .o de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

INCRICAO N°

RECIBO
Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 06/2014
Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:
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Data e Visto: ........ | J Assinatura:



