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EDITAL N° 07/2014
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado
CADASTRO RESERVA para posterior
contratacdo temporaria e emergencial de
Enfermeiros(as) para atuar junto ao ESF como
segundo enfermeiro, na Secretaria Municipal de

Saulde.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de Sé&o
Vicente do Sul, no uso de suas atribuices, visando a contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para desempenhar as seguintes funcdes:
ENFERMEIRO (A) com especializagdo latu sensu em saude da familia,
saude da mulher, enfermagem obstétrica ou salude coletiva, desde que
neste ultimo caso tenha componente clinico curricular e ENFERMEIRO(A)
com Especializagdo, na modalidade Residéncia, em Saude da Familia,
Saude da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Saude Publica/Saude
Coletiva, desde que neste ultimo caso tenha componente clinico
curricular, para atuar nas Equipes de Saude da Familia, conforme a
Resolucdo CIB/ RS n.° 503/2013, amparado na Lei Municipal n° 5111/2014,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica. Torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Cadastro Reserva, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
pela Comissao Executora, instituida pela Portaria de n® 287/2014.

1.2 - A Selecéo para o cargo/funcéo de que se trata este Edital, compreendera

comprovacao de experiéncia por meio de curriculo vitae (capacitacao técnica e
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tempo de experiéncia) do candidato no cargo/funcdo pretendido analisado e
realizado pela Comissdo Executante, anexando junto ao curriculo as
comprovacoes da capacitacao e experiéncia.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por servidor designado,
junto a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Jodo
Anténio, n° 1305, no periodo compreendido entre os dias 07/07/2014 a
11/07/2014, no horério das 8:30 as 12:00. Nao serado aceitas inscri¢cdes fora
deste prazo.

2.2 - Somente serao aceitas inscrigdes por Procuragdo, com firma reconhecida.
2.3 - No ato da realizacdo da inscricdo, o candidato devera apresentar, a
Comissédo Executora, copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes
documentos:

e Curriculo vitae (atualizado) com todas as comprovacfes de experiéncia no
cargo/funcao;

e Copia da carteira de identidade (RG);

e Copia do CPF;

e Copia do certificado de conclusao de curso

. Copia do registro no 6rgdo de classe competente;

e Copia do comprovante de quitacdo com a justica eleitoral e militar (caso sexo
masculino);

e Comprovante de endereco atualizado;

e Certiddo criminal (www.tjirs.jus.bor — servicos — alvara de folha

corrida/certidoes).

2.4 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.5 - As inscricfes seréo gratuitas.

2.6 - As vagas estao dispostas especificamente para atuar no programa
ESF — conforme resolugéo 503/2013 - CIB/RS.

2.7 -O candidato podera inscrever-se somente para um dos cargos.


http://www.tjrs.jus.br/
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2.8 - A ndo aceitacao da vaga pelo candidato o excluira automaticamente da

lista.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constante nos cargos de:
ENFERMEIRO (A) com especializagdo latu sensu em saude da familia,
saude da mulher, enfermagem obstétrica ou saude coletiva, desde que
neste ultimo caso tenha componente clinico curricular e ENFERMEIRO(A)
com Especializagdo, na modalidade Residéncia, em Saude da Familia,
Saude da Mulher, Enfermagem Obstétrica ou Saude Publica/Saude
Coletiva, desde que neste ultimo caso tenha componente clinico
curricular

3.2 - A carga horaria semanal serd de 40 horas e sera desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente

mediante ato préprio.

3.3 - Pelo efetivo exercicio das funcdes temporarias serd pago mensalmente o
vencimento fixado nos seguintes valores, apresentados abaixo, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

EMPREGOS SALARIO | HORAS | REQUISITO

CADASTRO SEM.

RESERVA

ENFERMEIRO (A) 2.800,00 |40 Curso Superior de

Enfermagem + Registro na
Classe + especializagdo latu
sensu em saude da familia,
saude da mulher, enfermagem

obstétrica ou saude coletiva,
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desde que neste ultimo caso
tenha componente clinico

curricular

ENFERMEIRO (A) 2,400,00 |40 Curso Superior de
Enfermagem + Registro na
Classe + Especializagdo, na
modalidade Residéncia, em
Saude da Familia, Saude da
Mulher, Enfermagem
Obstétrica ou Saude
Pablica/Saude Coletiva, desde

gue neste ultimo caso tenha

componente clinico curricular

4. - DO PRAZO DO CONTRATO

4.1 — Abrindo as vagas, o prazo do contrato serd de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo.

4.2 - O candidato aprovado por intermédio deste processo seletivo se regera de
acordo com o Plano de Cargos e Fun¢des do Municipio, sendo a contribuicdo
previdéncia sera para o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

4.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

5. QUANTIDADE DE VAGAS

5.1 - Inicialmente sera uma vaga para cada categoria, podendo ser alterada
conforme a necessidade e os repasses da Uniéo.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E PUBLICACAO DAS NOTAS.

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2, a Comisséo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias o resultado

da homologacé&o das inscricdes ja com as respectivas notas.
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6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas ou néo
concordar com a nota, poderd interpor recursos escritos perante a Comissao,
no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que ampararem a
sua irresignacao.

6.3 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

6.4. A classificacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior consistira no
somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, os
quais deverdo constar no Curriculum Vitae de forma detalhada com a
identificag&o dos titulos e da experiéncia.

6.5. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional, Curso de
Especializacdo na éarea, , serdo considerados os descritos no Quadro

Abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO
(PONTOS)

Curso Superior de Enfermagem + 10 pontos para cada 40

Registro na Classe + especializagéo certificado

latu sensu em saude da familia,
saude da mulher, enfermagem
obstétrica ou saude coletiva, desde
gue neste dUltimo caso tenha

componente clinico curricular.

Especializacdo, na modalidade | 10 pontos para cada um
Residéncia, em Salde da Familia, certificado
Saude da Mulher, Enfermagem
Obstétrica ou Saude Publica/Saude
Coletiva, desde que neste ultimo
caso tenha componente clinico

curricular

40
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Outros Cursos ligados a area de saude 1 ponto para cada 20
certificado com carga
horaria acima de 20
horas.

TOTAL 100

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dia, a Comissédo devera proceder a analise das
inscrigdes e dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas sera
realizado sorteio, na presenca dos candidatos interessados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacé&o, no prazo de um dia.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administracdo, comprovar o atendimento das condi¢gdes exigidas no

presente edital e o atendimento das seguintes condicoes:
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade contida na Categoria Funcional, referente ao
cargo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio, ficha corrida civil e criminal ou certiddo criminal.
11.1.6 - E vedada a acumulada remunerada conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37.

O eerereeeeens XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI.

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVIlI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;”

11.1.7 - A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente
ou por telefone, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o né&o
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo ou enquanto durar o
programa de Saude da Familia.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre a ordem
classificatoria.

11.6. Podera a Administragcdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipoteses:

11.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

11.6.2. Desempenho ineficiente das fungoes;

11.6.3. Necessidade de reducédo com gasto de pessoal,

11.6.4. Extincdo do Programa de Saude da Familia e Estratégia da Familia.
11.6.5. Pelo término do prazo contratual;

11.6.6. Por iniciativa da Administracao Publica;

11.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30(trinta) dias de
antecedéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Néao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacdo das condi¢ces definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacédo, a
Administragcdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o

presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de



Sl 2=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido
existente no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

12.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo
das regras e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

12.7. A aprovacao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacéao,
mas estd, quando ocorrer, obedecera 4 ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.8. Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentacéo
incompleta ou que ndo atenda a convocac¢ao dando inicio as atividades.

12.9. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacbes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminard o candidato do processo seletivo.

12.10 - Apoés a publicacdo do resultado das notas dos titulos, se néo
houver recurso, sera dispensado o0s demais prazos, passando de
imediato para a homologacéao final e contratacao

12.11. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada.

Sao Vicente do Sul, 01 de julho de 2014

Fernando da Rosa Pahim

Prefeito Municipal



Sl 2=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO |
CARGO: ENFERMEIRO (ESPECIALIZACAO MODALIDADE RESIDENCIA
EM SAUDE ou SAUDE COLETIVA)

1 — Remuneracdo: R$ 2.800,00 para 40 horas semanais - Especializacdo em
Residéncia e R$ 2.400,00 para 40 horas — Para Especializacdo Saude da
Familia.

2 — Qualificacao exigida: Superior completo de Enfermagem + Registro no
Conselho de Classe e Diploma/Certificado da Especializacdo em Residéncia
em Saude ou Saude Coletiva.

4 — Jornada de trabalho: até 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo.

1)ATRIBUICOES CONFORME PNAB — Portaria 2.488 de 21 de outubro de
2011
E Resolucao CIB RS 503/13 conforme artigo 3° §1° “a” a “f”.

2)-Realizar assisténcia  integral (promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutencédo da
saude) aos individuos e familias na USF e quando indicado ou necessario, no
domicilio ou demais espacos comunitarios em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

ll-planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos

ACS,;

lll- supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e

educacédo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com vistas

ao desempenho de suas funcoes;

IV- Facilitar a relagéo entre os profissionais da unidade béasica de saude e

ACS, contribuindo para a organizagcéo da demanda referenciada,

V- realizar consultas e procedimentos de enfermagem na unidade basica

de saude e quando necessario, no domicilio e na comunidade;

VI- solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme

protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor

municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da

profisséo;
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VII- organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em
situacao de risco da area de atuacéao dos ACS;

Vlll-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da area de atuacao dos ACS e da USF.

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiac&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:
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2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: /

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao: /

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: / / Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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RECURSO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao
de minha pontuacéo na:

() Avaliagdo Curricular e Documental

( ) Classificacao Final

Sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Atencao:
1. Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacao;
2. Preencher o recurso com letra legivel:
3. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
4. Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e

outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o recebimento.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2014

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo: M( ) F( ) Estado Civil: Data Nasc.
RG: Orgéo Emissor UF

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: Bairro: Cidade:

UF ‘ CEP ‘ Telefone: ‘ Celular:

DOCUMENTOS ENTREGUES

Discriminacdo pelo(a) Candidato(a) dos | AtribuicBes de pontos pelo(a) avaliador(a)

documentos entregues

1-

2-

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 007/2014 e preencher todos os
requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n°........ de documentos.
Sao Vicente do Sul, RS, ........ (o [T de 2014.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

INCRICAO N°

RECIBO
Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n° 07 /2014
Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Data e Visto: ........ | T Assinatura:




