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EDITAL N° 006/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
funcionarios por excepcional interesse publico, através do
emprego publico por prazo determinado de para atender o

programa ESF(Equipe de Saude da Familia) — 1 (UM)Médico.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal
de Sao Vicente do Sul, no uso de suas atribui¢cbes, visando a contratacao de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar as seguintes funcdes: 1
(UM) MEDICO, para atuar junto a Secretaria Municipal de Satde do Municipio,
cargo especifico ao ATENDIMENTO DO ESF, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n° 4469/2009 e suas alteracdes —
Cria e Regulamenta o Emprego Publico para atender aos Programas. Torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 075/2011, de 16 de Agosto
de 2011 e alteragdo n° 102/2011, de 27 de outubro de 2011 e as demais

disposicdes legais em vigéncia.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
servidores efetivos ou contratados, fiscalizados pela comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 114/2015.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no

site da Prefeitura.



Sl 2=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observar&o o disposto na Lei Municipal n°
4746/2011 de 16 de agosto de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao serd pelo prazo determinado de 06 (seis) meses podendo ser
renovado pelo mesmo periodo, mediante aprovacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, e se regera pelo Regime Celetista, conforme Lei
Municipal n° 4469/2009, de 20 de janeiro de 2009, que Cria e regulamenta o
Emprego Publico para atendimento especifico dos Programas e suas
alteracoes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constante nos cargos de: Médico,
cujas atribuicbes estdo especificadas no Anexo | , deste Edital, em
conformidade com a Lei n° 4469/2009, de 20 de janeiro de 2009 e demais
alteracdes vigentes.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horéario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das fungbes temporarias serd pago mensalmente o
vencimento fixado nos seguintes valores, apresentados abaixo, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

CONTRATACAO IMEDIATA:

QUANT. | EMPREGOS SALARIO C.Hor. ESC.

01 MEDICO R$ 11.000,00 | 40 Nivel Superior
E Registro
Conselho
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2.3.1 Além do vencimento o contratado far4 jus aos direitos previstos na
Legislacdo Trabalhista conforme regime CLT, bem como os deveres e
proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os servidores regidos pela CLT, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia — INSS.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente por servidor designado,
junto a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Jodo
Antbénio, n° 1305, no periodo compreendido entre os dias 17 a 21 de agosto
de 2015 das 08:30 as 12:00 horas. Na&o serdo aceitas inscricbes fora deste
prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Apresentar o Formulario de Inscricdo disponibilizado na Internet,
devidamente assinado.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira
ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
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Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado

de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares, se for do sexo masculino, e
prova de quitacdo eleitoral;

4.1.4. Comprovante de possuir no ato da inscricdo, idade minima de
18(dezoito) anos completos;

4.1.5 - Copia do CPF;

4.1.6. Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, no caso de curso superior, o diploma, e para a habilitacdo
profissional Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Orgido de
Classe, bem como comprovante de quitagdo junto ao registro de classe
referente o ano de 2014.

4.1.7 Entende-se por Curriculo profissional de acordo com o modelo
apresentado no Anexo Il do presente edital, a apresentacdo de todos os
documentos comprobatoério das informacdes prestadas, sendo os documentos
gue comprovem a experiéncia profissional (cépia de registro em Carteira de
Trabalho(para empresa privada); contrato ou declaracdo contendo tempo de
servico prestado (emitido por empresa publica ou entidades governamentais,
em papel timbrado) cursos de especializacdo e cursos de aperfeicoamento na
area, sendo todos acompanhados de copias reprograficas, ndo serdo aceitas
declaracbes fornecidas por pessoa fisica para comprovacdo de tempo de
servico.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes

homologadas.
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5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, apds parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para no prazo de um dia, apresentar a decisdo, sendo que a
mesma devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de um dia, ap0s a decisédo dos recursos.

6 DA APRESENTAC;AO DOS TITULOS:

6.1 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e o curriculo no ato da
inscricdo, nos moldes do Anexo Il do presente Edital, ndo ser&o aceitos
documentos posterior a inscrigao.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de cOpia reprografica
juntamente com o documento original ou copia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver.

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no item 6.10, é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.4 Os candidatos deverdo apresentar as copias dos titulos, acompanhadas do
Curriculo constante no presente Edital(Anexo IlI) preenchida, identificada, sem
rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

6.5 Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de
titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de
Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certidao

de Casamento, de Divorcio ou de insergdo de nome).
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6.6 Nao serad valorizada a participagdo em cursos ou seminérios (ou
eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduacdo ou de pdés-graduacédo e que forem requisitos para a
concluséo dos mesmos.

6.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido
neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

6.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos
apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.
6.10 Seréo considerados os seguintes titulos:

6.10.1 — A comprovacdo podera ser feita através de certiddes, declaracdes,
atestados, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros
documentos devidamente assinados que registrem e especifiquem o tempo de
atuacdo profissional, descrevendo sinteticamente as atividades realizadas,
sempre observando que o periodo de experiéncia tem que estar devidamente
registrado em carteira em se tratando de empresa privada ou pessoa fisica, e
para empresa publica podera ser pelas demais comprovacgdes jA mencionadas
anteriormente no item 4.1.7.

6.10.2 - Para comprovacdo da experiéncia profissional, no ambito do SUS,
compreendendo a atencdo basica, especializada e saude coletiva, na funcao
pretendida, o candidato devera apresentar a documentacao referente a uma
das seguintes opc¢oes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e
as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de
Saude, na funcéo ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado por ente publico, declaracéo,

atestado ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo



Sl 2=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com a

data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando a funcao

desenvolvida;

6.11. A classificacdo dos candidatos aos cargos de nivel superior consistira no

somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, com

a identificacao dos titulos e da experiéncia.

6.12. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional, Curso de

Especializagdo na éarea, serdo considerados os descritos nos Quadros

Abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO
(PONTOS)

Experiéncia Profissional na é&rea da 3,00 3,00

Saude da Familia.

Curso de especializagdo na area da 3,00 3,00

Saude da Familia.

Outros Cursos ligados a area de saude da 2,00 2,00

Familia.

Experiéncia na area da saude em geral 1,00 1,00

Comprovante de aprovagdo em concurso 1,00 1,00

publico

TOTAL 10,00 10,00

Obs. Nao serédo valorizados os cursos e experiéncias que nao estiverem

relagdo com a area de saude da familia ou saude em geral conforme

guadro acima.

OBS:: Os itens apresentados para pontuacdo de experiéncia profissional

terdo respectivamente o seguinte valor:

Até 06 meses — 0,25 ponto
01 ano - 0,50 pontos
02 anos — 1.00 pontos;
03 anos — 1,50pontos

04 anos - 2,00 pontos;
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Acima de 4 anos - 3,00 pontos.

(os pontos para experiéncia sera a soma de todos os contratos, ndo €
individualizado por empresa ou contrato -ex. candidato que tiver soma de
experiéncia de todas as empresas de 4 anos ficara com 2 pontos e se

tiver mais de 4 anos, ficara com nota 3 que € o limite maximo)

- O item Curso de especializagdo na area para pontuacao terdo a seguinte
majoracao: Curso de 8 horas — 0,25; Curso de 16 horas — 0,50; Curso de 40
horas — 1,00 — mais de 40 horas 1,25 (devera ser apresentado apenas um para
cada item, sendo somatorio).

- Outros Cursos ligados a area de Saude - terdo a seguinte majoracao:
Curso de 8 horas — 0,25; Curso de 16 horas — 0,75; Curso de 40 horas e acima
1,00- . (devera ser apresentado apenas um para cada item, sendo somatorio).

- Experiéncia na area de saude em geral.

A partir de 3(trés) meses 1,0 ponto.

(nesse caso todo o candidato que tiver experiéncia mais de trés meses ja
obter4 a nota de um ponto, ndo importa se a experiéncia for de vérios
anos).

- Comprovacdo em aprovacgao concurso publica nés ultimos cinco anos,

em qualquer area — 1 ponto.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comissédo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséo, permitindo- se anotacodes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente:

9.1.1 Idade (mais velho tem preferéncia).

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada ap0s a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cado de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serad lancado edital com a classificacao

geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
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validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e
no site publico da Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacé@o pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administracdo, comprovar o atendimento das condicbes exigidas no
presente edital e na Lei n° 4469/2009, de 20 de Janeiro de 2009 e o
atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade contida na Categoria Funcional do Anexo | da
Lei n°® 4469/2009, referente ao cargo.

11.1.5 Apresentar ficha corrida civil e criminal ou certidao criminal.

11.1.6 — E vedada a acumulada remunerada conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37.

............. XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em

gualquer caso o disposto no inciso XlI.

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVIlI - a proibicdao de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico;”
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11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma uUnica vez, por igual periodo ou enquanto durar o
programa de Saude da Familia.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre a ordem
classificatoria.

11.6. Podera a Administragcdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipéteses:

11.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

11.6.2. Desempenho ineficiente das funcoes;

11.6.3. Necessidade de redugédo com gasto de pessoal,

11.6.4. Extingdo do Programa de Saude da Familia e Estratégia da Familia.
11.6.5. Pelo término do prazo contratual;

11.6.6. Por iniciativa da Administracdo Publica;

11.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30(trinta) dias de
antecedéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os

seus enderecos.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificagdo, a
Administragcdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de
classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido
existente no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

12.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das regras e condi¢cGes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

12.7. A aprovacao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacéo,
mas estd, quando ocorrer, obedecera &4 ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.8. Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentacéo
incompleta ou que ndo atenda a convocac¢ao dando inicio as atividades.

12.9. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacfes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminara o candidato do processo seletivo.

12.10. O presente Processo Seletivo tera validade por um ano, prorrogavel
por uma Unicavez.

12.11. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela

Comisséo designada.
Sao Vicente do Sul, 09 de fevereiro de 2015.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MEDICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Ensino Superior — Concluséo de Curso Superior Medicina
e Registro no CRM.
B) Idade Minima: 18 Anos
C) Outros: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUICOES:

| - Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo de saude, prevencao de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
lI- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou demais espa¢os comunitarios;
lll- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
IV- Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;
V- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
VI-Contribuir e participar das atividades de educagao permanente dos ACS,
auxiliares de enfermagem, ACD e THD;
VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario

de expediente.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:
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2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horéria:

Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: / / Data da conclusao: / /

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
06/2015

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo: M() F( ) Estado Civil: Data Nasc.
RG: Orgéo Emissor UF

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: | Bairro: | Cidade:

UF | CEP | Telefone: | Celular:

DOCUMENTOS ENTREGUES

Discriminacéo pelo(a) Candidato(a) dos | Atribuigdes de pontos pelo(a)
documentos entregues avaliador(a)

01

02

03

04

05

06

27

28

29

30

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 006/2015 e
preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresenteion®......... de
documentos.

Séo Vicente do Sul, RS, ........ (o [T de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

INCRICAO N° |

RECIBO
Ficha de Inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2015
Nome do(a) Candidato(a): ------------------------ e
Cargo Pretendido:--------=-===mmmmm oo --
Data e Visto: ........ T [ Assinatura:
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ANEXO IV
RECURSO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao
de minha pontuacéo na:

( ) Avaliacéao Curricular e Documental

( ) Classificagao Final

Sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1. Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacdo;
2. Preencher o recurso com letra legivel:
3. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
4. Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 0l(uma) sera retida e

outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o recebimento.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| — Curriculos:
Abertura das inscri¢cdes 05 dias 17 a 21/08/2015
Publicacdo dos inscritos 24/08/2015
Recurso da ndo homologacdo das 01 dia 25/0/2015
inscricbes e Manifestacdo da
Comisséao
Publicacdo da relacdo final de 01 dia 26/08/2015
inscritos
Andlise dos curriculos/critério de 01 dia 27/08/2015
desempate
Publicacdo do resultado preliminar 01 dia 28/08/2015
Recurso 01 dia 30/08/2015
Manifestacdo da Comissdo na 01 dia 31/08/2015
reconsideracéo
Publicacdo da relacdo final de 01/09/2015

inscritos e Contratacao




