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EDITAL N° 010/2015
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Cadastro Reserva para Processo
Seletivo Simplificado para a contratacdo de
funcionéarios por excepcional interesse publico,

através de Contrato Administrativo.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de Sédo Vicente do
Sul, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico o Edital de Cadastro Reserva,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar

as seguintes fungoes:

| - MEDICO (para atendimento na Unidade Basica de Satude Central
20 horas) -

Il - MEDICO (PARA A EQUIPE DO ESF) 40 horas ou 20 horas;

Il - Agente Comunitaria de Saude - 40 horas (a Inscricdo da
candidata tem que ser em conformidade com a sua microregido, anexo VI —
apresentar comprovante de residéncia);

IV - Agente Vigilancia Epidemiolégica - 40 horas

V - Auxiliar de Consultério Dentéario - 40 horas

VI - Cirurgido Dentista — 40 horas

Para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio, de
acordo com a Lei Municipal n.° 4746/2011 (regulamenta processo seletivo
simplificado), com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica. O
Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n° 075/2011, de 16 de Agosto de 2011 e alteracdo n°
012/2013, de 06 de Fevereiro de 2013 e as demais disposi¢cbes legais em

vigéncia.
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
comissdo composta por servidores, designados através da Portaria n°
596/2015.

1.1.1 As reunifes e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°
4746/2011 de 16 de agosto de 2011 e demais Leis Vigentes.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses podendo ser
renovado pelo mesmo periodo, mediante aprovacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para atendimento especifico dos Programas para 0s
cargos dos itens | a VI, Contrato Administrativo Temporaria, e sera regido pelas

Leis Municipais que autorizam a contratacdo emergencial.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades cujas atribuicbes estdo especificadas
no Anexo |, deste Edital.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 20 ou 40 horas, e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio das funcBes temporarias serd pago mensalmente o
vencimento fixado nos seguintes valores, apresentados abaixo, neles
compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso

semanal remunerado.

Cargos:
SALARIO | VAGAS | C.Hor. | ESC.
MEDICOS - PADRAO 8 2.260,84 | CR 20 Superior  Medicina/Registro
.~ Conselho
(previsao abertura de 1 vagas
SALARIO C.Hor. | ESC.
MED|COS ESF 11.000,00 | CR 40 Superior  Medicina/Registro
(previséo abertura de 2 vagas) 5.500,00 20 Conselno
CARGO SALARIO C.Hor. | ESC.
AGENTE COMUNITARIO DE | 871,00 CR 40 Médio
SAUDE - 20 microregido (Sera Completo

aberto uma vaga para cada

microregiao)

AGENTE DE  VIGILANCIA | 871,00 CR 40 Médio Incompleto
EPIDEMILOGICA - (previsdo de

abertura de 01 vaga

AUXILIAR DE CONSULTORIO | 1.032,00 |CR 40 Médio Completo
e especializacéo
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DENTARIO. (previséo de

abertura de 02 vagas

CIRURGIAO DENTISTA -12.016,50 |CR 40 Nivel Superior Odontologia e

Registro Conselho
(previsédo abertura de 02 vagas)

2.3.1 Além do vencimento o contratado far4 jus aos direitos previstos na
Legislagdo MUNICIPAL, bem como os deveres e proibicdes aplicadas ao
contratado, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de Previdéncia —
INSS.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita

aceitacao das presentes instru¢cfes e normas estabelecidas neste Edital.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por servidor designado,
junto a sede do Municipio, no Departamento Pessoal, sito a Rua General Jodo
Antdnio, n° 1305, no periodo compreendido entre os dias 09 de Dezembro a
15 de Dezembro de 2015 — Horério das 8:30 as 12:00. N&o serdo aceitas
inscri¢cdes fora deste prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicardA o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s

seguintes documentos:
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4.1.1 Apresentar o Formulario de Inscriéo disponibilizada no ato da inscrigéo,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia do documento de identidade oficial com foto;

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares, se for do sexo masculino, e
prova de quitacédo eleitoral;

4.1.4. Comprovante de possuir no ato da inscricdo, idade minima de
18(dezoito) anos completos;

4.1.5 - Copia do CPF;

4.1.6. Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, no caso de curso superior, 0 diploma, e para a habilitacdo
profissional Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Orgdo de
Classe.

4.1.7 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, tem que
apresentar o comprovante de endereco que reside na area a qual esta
fazendo ainscricao.

4.1.8 Entende-se por Curriculo profissional de acordo com o modelo
apresentado no Anexo Il do presente edital, a apresentacdo de todos os
documentos comprobatorio das informacgdes prestadas, sendo os documentos
gue comprovem a experiéncia profissional (cépia de registro em Carteira de
Trabalho ou declaracdo contendo tempo de servico prestado, emitido por
empresa publica ou entidades governamentais) cursos de especializacédo e
cursos de aperfeicoamento na area, sendo todos acompanhados de coépias
reprograficas, ndo serdo aceitas declaracdes fornecidas por pessoa fisica
para comprovacao de tempo de servico ou empresa privada.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricéo pelo servidor
responsavel pelas inscricbes, desde que o candidato apresente para

conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia,
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edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigcbes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, apos parecer da Procuradoria Juridica do
Municipio, para no prazo de um dia, apresentar a decisdo, sendo que a
mesma devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item

5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6 DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.1 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e o curriculo no ato da
inscricao, nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2 Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprogréfica
juntamente com o documento original ou coOpia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver.

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no item 6.10, é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Permanente do Processo Seletivo Simplificado cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.4 Os candidatos poderdo apresentar as copias dos titulos, acompanhadas do
Curriculo constante no presente Edital(Anexo IlI) preenchida, identificada, sem
rasuras ou emendas, e devidamente assinada ou preencher somente a ficha de
inscrigao relacionando toda a documentacao apresentada.

6.5 Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de

titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de
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Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certidao
de Casamento, de Divorcio ou de insercao de nome).

6.6 Nao sera valorizada a participacdo em cursos ou seminarios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de
graduacdo ou de poés-graduacao e que forem requisitos para a conclusédo dos
mesmos.

6.7 Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido
neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

6.8 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos
apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.
6.10 Serdo considerados 0s seguintes titulos:

6.10.1 — A comprovagdo podera ser feita através de certiddes, atestados,
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos
devidamente assinados que registrem e especifiguem o tempo de atuacao
profissional, descrevendo sinteticamente as atividades realizadas.

6.10.2 - Para comprovacao da experiéncia profissional, no ambito do SUS,
compreendendo a atencdo basica, especializada e saude coletiva, na funcdo
pretendida, o candidato devera apresentar a documentacdo referente a uma
das seguintes opc¢oes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e
as que comprovem a experiéncia profissional, no ambito do Sistema Unico de
Saude, na funcéo ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, declaracdo ou certiddo de tempo
de servigco, em papel timbrado, expedida pelo Setor de Recursos Humanos do
respectivo orgao, informando o periodo com a data de admissdo e

desligamento, se for o caso, especificando a fun¢ao desenvolvida;
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6.11. A classificagdo dos candidatos aos cargos de nivel superior consistird no
somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.
6.12. A experiéncia profissional como autbnomo, devera acompanhar além do
Alvar4 de Localizacdo, a comprovagdo do recolhimento para o INSS como
autdonomo.

6.12. Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional e Curso de
Especializacdo na area, serdo considerados os descritos no Quadro do

anexo V.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, em uma unica vez, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées
do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comisséao, permitindo- se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera

ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior nota no critério de grau de instrucao.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos

recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural

publico da Prefeitura Municipal de Séo Vicente do Sul.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administracdo, comprovar o atendimento das condi¢gdes exigidas no

presente edital e o atendimento das seguintes condicoes:
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11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade contida na Categoria Funcional do Anexo |,
referente ao cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo

disponibilizado pelo Municipio, ficha corrida civil e criminal ou certid&o criminal.

11.1.6 - E vedada a acumulada remunerada conforme previsto na

Constituicdo Federal art. 37.

 errrrrennens XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em

gualquer caso o disposto no inciso XlI.

a) ade dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVIlI - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e
abrange autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico;”

11.2 A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacéo, serdo convocados 0s

demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.
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11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
um ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo ou enquanto durar o
programa de Saude da Familia.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada sempre a ordem
classificatoria.

11.6. Podera a Administracdo Municipal, rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipéteses:

11.6.1. Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

11.6.2. Desempenho ineficiente das funcoes;

11.6.3. Necessidade de reducao com gasto de pessoal;

11.6.4. Extingdo do Programa de Saude da Familia e Estratégia da Familia.
11.6.5. Pelo término do prazo contratual;

11.6.6. Por iniciativa da Administracdo Publica;

11.6.7. Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30(trinta) dias de
antecedéncia.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificacao, a
Administragcdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de
classificacdo e desde que dentro do prazo de validade estabelecido

existente no presente Processo Seletivo Simplificado.



Sl 2=
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

12.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

12.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
das regras e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera
alegar desconhecimento.

12.7. A aprovacao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeacéao,
mas estd, quando ocorrer, obedecera 4 ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.8. Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentacéo
incompleta ou que ndo atenda a convocac¢ao dando inicio as atividades.

12.9. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacfes ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminard o candidato do processo seletivo.

12.10. O presente Processo Seletivo tera validade por um ano, podendo
ser prorrogado por uma unica vez.

12.11. Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

1212 - E de inteira responsabilidade do candidato pelo
acompanhamento das publicacbes do presente edital no site do

municipio, bem como o conhecimento de todo o teor do edital.

12.13. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

Sao Vicente do Sul, 02 de dezembro de 2015.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES
MEDICO:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Ensino Superior — Conclusao de Curso Superior Medicina
e Registro no CRM.
B) Idade Minima: 18 Anos
C) Outros: conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.
ATRIBUICOES:

| - Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo de saude, prevencao de
agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

[I- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou demais espacos comunitarios;

lll- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV- Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

V- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudario;

VI-Contribuir e participar das atividades de educagao permanente dos ACS,
auxiliares de enfermagem, ACD e THD;

VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario
de expediente.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: Ensino Médio — Formacao técnica e habilitacdo pelo CRO
B) Idade Minima: 18 Anos

C) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo

_ Realizar acbes de promocéao e prevencdo em saude buxal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude;

- Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao
paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e
mantendo limpo o campo operatorio;

- Promover a desinfeccao e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados;

- Promover sessfes de escovacdo nas escolas, aplicacao de flaor e
evidenciacao de placa bacteriana;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades afins;

- Organizar a agenda clinica.

CONDIC@ES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario

de expediente.
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AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Escolaridade: Ensino Médio Incompleto
B) Idade Minima: 18 Anos

Outros: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo

ATRIBUICOES:

I- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice
e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do
Municipio;

[I- Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remocéao, destruicdo, vedacao, etc.);

[ll- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacéo
técnica;

IV- Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos
vetores;

V- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados
para cada situacao;

VI- Repassar ao superior da area o0s problemas de maior grau de
complexidade néao solucionados;

VII- Manter atualizados o cadastro de imével e pontos estratégicos da sua
zona;

VIII- Deixar seu itinerario diério de trabalho no Posto de Saude Central;

IX- Encaminhar aos servicos de saude todos 0s casos suspeitos;

X- Exercitar relacfes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacéo
junto a comunidade, no que se refere a saude e prevencédo de doencas;

XI-  Vigilancia epidemiologica, coleta de laminas, tratamento,
acompanhamento, lamina de verificacdo de cura,

XIllI- Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

XIllI- Zelar pela conservacao e guarda de maquinas e equipamentos que lhe
forem confiados;

XIV- Executar outras atribui¢cdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario

de expediente.
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CIRURGIAO DENTISTA:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Ensino Superior — Concluséo de Curso Superior
Odontologia e Registro no CRM.
B) Idade Minima: 18 Anos

Outros: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo

Atribuicdes:

I-realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

lI- realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

lll-realizar a atencao integral em saude bucal (promocéao e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;

IV- encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

V- coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas a promocédo da saude e
a prevencao de doencas bucais;

VI- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar
e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar;

VII- contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ACD e ESF,;

VIII- realizar superviséo técnica do THD e ACD;

IX- participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF,;

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,
b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario

de expediente.
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ANEXO Il (opcional)

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO PRETENDIDO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:
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2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horéria:

Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /
Carga horéria:

Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: / / Data da concluséo: / /

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: / / Data da conclusao: /

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO RESERVA
N° 10/2015
CARGO PLEITEADO:
DADOS PESSOAIS

NOME:
Sexo:M( ) F( ) Estado Civil: Data Nasc.
RG: Orgéo Emissor UF
CPF: E-mail:
Endereco:
Complemento: ‘ Bairro: ‘ Cidade:

UF ‘CEP

‘ Telefone:

‘ Celular:

DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS PESSOAIS

12

13

14

15

16

17

18

19

©| O N o g b W| N|

20

10

21

Discriminagéo pelo(a) Candidato(a) dos documentos

entregues

Atribuicdes de pontos pelo(a) avaliador(a)

COMPROVANTE DOS TITULOS

©| O N[ O g | W N|

=
o

[EEY
[EEY
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 010/2015 e preencher todos os
requisitos nele exigidos e nesta data apresentei o n° ........ de documentos PESSOAIS E N.°...... de
titulos.

Sé&o Vicente do Sul, RS, ........ de i de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

INCRICAO N°

RECIBO
Ficha de Inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado Cadastro Reserva n°® 10 /2015
Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:
Data e Visto: ........ [ivevinnns R Assinatura:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das inscricdes 05 dias 09 a 15/12/2015
Publicag&o dos inscritos 01 dia 16/12/2015
Recurso da ndo homologagédo das 01 dia 17/12/2015
inscricdes

Manifestacdo da Comissdo na 01 dia 18/12/2015
reconsideracéo.

Julgamento do Recurso pelo 01 dia 21/12/2015
Prefeito

Publicagcdo da relagdo final de 01 dia 22/12/2015
inscritos

Andlise dos curriculos/critério de 02 dia 24/12/2015
desempate

Publicac&o do resultado preliminar 01 dia 28/12/2015
Recurso 01 dia 29/12/2015
Manifestacdo da Comissdo na 01 dia 30/12/2015
reconsideracéo

Publicacdo da relacdo final de 01 dia 31/12/2015
inscritos

Contratagao Quando houver disponibilidade

de vaga
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ANEXO V — PONTUACAO DOS TITULOS

| - CARGOS DE MEDICOS E ODONTOLOGOS.

Itens TITULOS | MAXIMODE | TITULOS PONTUACAO
POR PONTUAGAO POR TITULOS
ITEM

1- Experiéncia profissional 5,00 1 ponto a cada 6

na area da Saude da Familia meses

e/ou praticas integrativas

complementares conforme

portaria 971/2006.

2 -Outras Experiéncias na 5,00 1 ponto a cada 6

area de Salde. meses.

3 - POS-GRADUACAO (CURSO | 03 12,00 Especializagdo 3,0

CONCLUIDO) Mestrado 4,0

Cursos realizados em area Doutorado 50

diferentes da saude

4- Participagdo como ouvinte | 04 27,00 | -Até 20 h. 0,3

em : Cursos, Seminarios, I1-De21a60h 0,9

Jornadas, Treinamos, Oficinas, Il -De 612100 h 15

Workshops, Simpésios, IV -De101a200h | 3,0

Congressos, desde que 01 V - Acimade 201 h | 4,2

relacionado com o cargo

pretendido, com data de Cursos com carga horéri

inicio dentro dos Ultimos 5 g?ngi'ggrggg?;z:;m

anos. propo_rgéo:

(neste item podera ser - O dia; 08 horas

enviado até 4 certificado

para cada item, com

excecao do item V (acima

de 201 horas), que sera

considerado apenas um

certificado.

5 POS- GRADUACAO |03 50,00 Especializacio 5,00

na area da Salde da Mestrado 15,00

Familia/praticas integrativas Doutorado 30,00

complementares conforme

portaria 971/2006.

6 - Comprovagéo de 03 0,9 Valor unitario por | 0,3

aprovacao em concurso comprovacao

publico no cargo pretendido

7 -Curso de Informatica 01 0,1 Um certificado 0,1

apenas
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I -CARGOS DE: AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO E AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Itens TITULOS | MAXIMODE | TITULOS PONTUACAO

POR (P)ONTUAC;A POR

ITEM TITULOS
1- Experiéncia profissional 18,00 3 ponto a cada 6
na area da Salde da meses
Familia.
2 -Outras Experiéncias na 12,00 3 ponto a cada 6
area de Saude. meses.
4- Participagdo como ouvinte | 04 35,4 I -Até 20 h. 0,3
em : Cursos, Seminarios, I1-De21a60h 0,9
Jornadas, Treinamos, Oficinas, Il -De 61 a100h 15
Workshops, Simpdsios, IV -De 101a200h |3,0
Congressos, desde que 03 V —-Acimade201h |4,2
relacionado com o cargo
pretendido, com data de Cursos com carga hd
inicio dentro dos Ultimos 5 ignngi'gzrgzor;'?ﬁs;
anos. propor¢ao:
(neste item podera ser o dia: 08 horas
enviado até 4 certificado
para cada item, com
excecao do item V (acima
de 201 horas), que sera
considerado apenas 3
certificado.
5- Participagdo como ouvinte | 04 31,2 I -Até 20 h. 0,3
em : Cursos, Seminarios, I1-De21a60h 0,9
Jornadas, Treinamos, Oficinas, Il -De 612100 h 15
Workshops, Simpdsios, IV —De 101 a 200h 3,0
Congressos, desde que 02 V —-Acimade201h |4,2
relacionado com drea de
saude, com data de inicio Cursos com carga hd
dentro dos ultimos 5 anos. ﬁ;nngi'gjrggorgisﬁess
(neste item podera ser proporgzo:
enviado até 4 certificado ot dia: 08 horas
para cada item, com
excecdo do item V (acima
de 201 horas), que sera
considerado apenas 2
certificado.
7 -Curso de Informatica 02 3,00 Até 20 horas 1,00

Acimade 21 3,00

8. Comprovacao de 04 0,4 Valor unitario por 0,1
aprovacao em concurso comprovacao

publico
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ANEXO VI - MICROAREAS

01 Fernando Pahim

02 Antero Xavier

03 Novo Horizonte

04-Rincdo dos
Flores e Balneario
Passo do Umbu

05 — Picada dos
Farrapos

06 — Loreto Belém
(lado esquerdo da
Faixa RS 241)

07 —Loreto
(Rondinha, Dois
Irméo e Gldria)
direita RS 241

08 — Séo Rafael

01 — Lauro Prestes

02 — Carapé

560
(168 Familias)

469
(229 Familias)

567
(168 Familias)

180
(69 Familias)

190
(64 Familias)

458
(170 Familias)

??
(50 Familias)

528
(168Familias)

280

(100 Familias)

Rua Gal. Jodo Antonio a partir da intersecao da Antero
Xavier (inclusive esta) em direcdo ao Bairro,
contemplando-o todo

Rua Antero Xavier (Dois lados da Rua)

Rua Vinte de Setembro

Bairro Novo Horizonte e adjacéncias desde a Rua
Antonio Gomes. Limitado ao Oeste pelo Bairro Fernando
Pahim e ao Leste pelo Eduardo Lutz que estdo fora.

Na localidade de Sdo Rafael, nas margens da RS 241, apés a
Rua 28 até antes da Picada dos Farrapos (Residencia do Sr
Belmiro Silva)

Rua Lauro Preste;

Estrada do Salsinho e RS 241, entre Rua Lauro Preste e
o0 trevo de acesso ao Passo do Franca

Margens da RS 241, entre a Rua Lauro Preste até o
entroncamento da BR 287;

Margens da BR 287 entre o entroncamento da RS 241
até o cruzamento com a Rua Quincas Maciel;

Rua Quincas Maciel,

Rua Dério Cérceres, Rua A e Rua B;

Rua Conde de Porto Alegre entre BR 287 e RS 241;

Rua Ricardo Chagas entre Rua Lauro Preste e Rua
Duque de Caxias;

Rua Brasil entre Rua Lauro Preste e Rua Duque de
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03 — Rincao dos
Vieras

04 - Cavajuretd

05 — Rincéo dos
Weiss

06 NOVA PALMA

07 Chéo Duro

01 - Coqueiros

237
(75 Familias)

210
(90 Familias)

203 (79 F)

72 (26 F)
+
29 (09 F)

??

727 (264 F)

Caxias;

Rua Laureano Garcia entre a Rua Brasil e a Rua Sete de
Setembro;

Rua Cabo Chico.
Estrada Passo do Franca;

Estrada Ibirocai;
Travessa lbirocai;

Estrada Vinte e Oito entre a RS 241 e Estrada Ibirocai
Abrange as localidades Sao Miguel; Cavajuretd e

Timbauva:

Estrada Cavajuretd, inicio na BR 287 e final com a divisa
de Jaguari e Mata.

Abrange as localidades de Rincdo do Weiss; Banhado;
Potreiro dos Ramos

Estrada Rincdo dos Weiss, inicio na Estrada Cavajureta
e final com a divisa da Mata;

Estrada Potreiro dos Ramos inicio na Estrada do Rincédo
dos Weiss e final na divisa com a Mata;

Localidade de Palma; Estrada da Palma

Palma Lado Direito Ida para Santa Maria

Divisa com Jaguari

Abrange o bairro Coqueiros e acesso a cidade pela BR
287:

Rua Antonio Gomes a partir da esquina da Rua Sete de
Setembro em direcdo ao Bairro Coqueiros;

Rua Visconde do Rio Branco, iniciando na esquina com
Rua Anténio Gomes para o Nordeste em diregdo ao
trevo de Acesso a cidade, RS 241, exceto a Rua
Marginal;

Continua a Rua Visconde do Rio Branco que se torna
Rua Clara Lichnecker até o acesso da BR 287;

Rua Cel. Pilar até esquina com Rua Brasil;

Rua Vicente Salvador;

Estrada para Timbalva e Beco do Siléncio;

Rua Aurora de Souza.



02 - Centro

03 - Centro

04 - Centro

05 - Centro
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620 (236 - F)

627 (222 F)

673 (249 F)

Abrange o bairro centro:

Rua Cipriano D’Avila entre a Rua Anténio Gomes e Rua
Pinheiro Machado, ao Norte até a Marginal com a RS
241.

Abrange o bairro Centro, Eduardo Lutz e as
localidades Rincdo dos Rumpel e Rincéo dos Melos:

Rua Cipriano D’Avila, esquina com Rua Pinheiro
Machado ao Sudoeste limitado pela Rua Antero Xavier,
esquina com a Rua General Jo&do Antonio e ao Sudeste
passando pelo Bairro Eduardo Lutz em Dire¢édo ao
Rincéo dos Rumpel até o Rincédo dos Melos e Limites do
Municipio com o Rio Toropi

Abrange o bairro Centro:

Rua Sete de Setembro, entre a esquina da Rua Pinheiro
Machado e a Rua Vinte de Setembro ao Sul, limitada ao
Sul pela Rua Antero Xavier

Abrange o bairro centro:

Rua Sete de Setembro, entre a Rua Pinheiro Machado
até a Rua Laureano Prestes (exceto ambas as Ruas) ao
Norte, limitada pela Marginal @ RS 241 e trevo de acesso
principal a Cidade
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RECURSO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRICAO

Cargo Pleiteado:

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao
de minha pontuagé&o na:

( ) Avaliacédo Curricular e Documental

( ) Classificacao Final

Sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1. Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuacéo;
2. Preencher o recurso com letra legivel:
3. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
4

. Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 0l(uma) sera retida e

outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o recebimento.




