ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 02/2016

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ) PARA
CONTRATOTEMPORARIO DE TRABALHO.

O Prefeito Municipal de S&o Vicente do Sul, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo, por prazo determinado, através de CADASTRO RESERVA de Monitor de Creche/Casa de
Passagem, Agente Comunitario de Saude, Enfermeiro ESF e Médico ESF,para atuaremjunto as
Secretarias  Municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 4746/2011 e de acordo com as Leis Municipais para contratagdo
temporéria, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decretos 075/2011,
102/2011, 012/2013, e as demais disposi¢des legais em vigéncia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidoresdesignados através da Portaria n° 023/2016.

1.2— Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal
de circulagdo local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4— Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5- Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal N° 075/2011, de 16 de
agosto de 2011 e demais alteragdes.

1.6— O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise de curriculo (Experiéncia Profissional, Cursos
concluidos nas &reas de atuacdo, conforme estabelecido no item 9.8.1, 9.8.2 € 9.8.3).

1.7— As contratagdesseraopelo prazo determinado de até no maximo Doze (12) meses.
1.8— A reunido que avalia os curriculos e titulos sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.9 — As demais reunides e deliberacfes da Comissao seréo objeto de registro em ata.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1- As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:

Cargos CADASTRO Carga Vencimentos PADRAO
RESERVA (CR) Horéria Fev/2016
Monitor (a) de Creche/Casa de Passagem CR 40 R$ 1.482,72 4
Agente Comunitario de Saude — ESF Lauro CR 40 R$ 871,00 -

Prestes / Micro area 03**

Agente Comunitério de Saude — ESF Lauro CR 40 R$ 871,00 1
Prestes / Micro area 07**

Enfermeiro (a) — ESF CR 40 2.016,50 -

Médico — ESF*** CR 40 R$ 11.000,00 -

** Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, tem que apresentar o comprovante de endereco que
reside na area a qual esta fazendo a inscricao.

*** O Cargo de Médico podera ser reduzido a carga Horéaria para 20 horas, com vencimento no valor de
R$ 5.500,00 (Conforme a necessidade da Administracéo Publica).

Grau de Instrucao/Habilitacéo

2.1.1- Monitor de Creche/Casa de Passagem: Ensino Médio Completo
2.1.2- Agente Comunitario de Saude: Ensino Médio Incompleto.

2.1.3 — Enfermeiro: Nivel Superior e registro no Conselho.

2.1.4 — Médico: Superior Medicina/Conclusdo de Curso Superior de Medicina/Registro Conselho.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1- As contratagdes serdo com a carga horaria de 40 horas semanais, com o salério especifico e de acordo
com a Lei que estabelece o Plano de Classificacdo de Cargos e Funcgdes, sendo pelo prazo de Doze (12)
meses, sendo que as referidas contrataces serdo para suprir as deficiéncias de servidores nas secretarias
municipais, para que a Administracdo Municipal possa dar continuidade aos trabalhos.

3.2— As referidas contratacfes serdo rescindidas antes do término previsto se sair concurso Publico.
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4. REMUNERACAO

4.1 — Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao pelo
trabalho e o descanso semanal remunerado, a (0) contratado (a) percebera a mesma remuneragdo paga aos
demais servidores do Quadro Funcional Efetivo do Municipio, referente ao Padrdo Correspondente,
conforme previsto na tabela do Item 2.1.

4.2— Além do vencimento o contratado (a) fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocada pelo superior
hierérquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia (INSS).

4.5- Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos previdenciarios.

4.6— Os deveres e proibicGes aplicadas aos contratados (as) correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma Legal, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1- As inscrigOes serdo recebidas na Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul, sito a Rua General Jodo
Antbnio, n.° 1305,de 10de junho de 2016até o dia 16 de junhode 2016, no horario das 08até as 12 horas,
de segunda a sexta-feira.

5.2— Nao sera admitida inscrigdo condicional.
5.3 — Néo seré cobrada taxa pela inscricao.

5.4 — A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento prévio e a técita aceitacao das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6.CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horérios e prazos indicados noitem 5.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

6.1.1- Ficha de inscrigdo disponibilizada no Site da Prefeitura ou no local da inscricdo,devidamente
preenchida e assinada, sem rasuras.

6.1.2— Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3— Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais.
6.1.4— Curriculo do Candidato (Facultativo).

6.1.5—- Os documentos apresentados no ato da inscricdo devem ser apresentados 0s originais juntamente
com as copias.

6.1.6 — Para fins de comprovacdo de experiéncia na area publica, o candidato deveré apresentar atestado ou
Certiddo Fornecida por ente publico, em folha timbrada e assinada pelo Sr. Prefeito ou pelo Secretario de
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Administracdo. No caso de Entidades de Administracdo Indireta (Autarquias, Fundacfes, Empresas
Pablicas e as Sociedades de Economia mista), em folha timbrada e assinada pelo Diretor responsavel pelo
Setor de Recursos Humanos.

6.1.7 — Para Fins de Comprovacdo de experiéncia na area privada, o candidato deverd apresentar copia da
Carteira de trabalho e Previdéncia social — CTPS, relativo aos periodos a serem pontuados.

6.1.8 — Em hipdtese alguma serdo aceitos declaracdes de pessoa fisica ou entidade privada.

6.1.9 — Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, tem que apresentar o comprovante de
endereco que reside na &rea a qual esta fazendo a inscrigéo.

6.1.10 — Néo serdo recebidos titulos ou documentos fora do prazo, local e horario estabelecido no
edital.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de umdiao edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

7.2 — Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignagéo.

7.2.1- No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

7.2.2— Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.2.3— A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 7.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

7.2.4— Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.2.5— Publicada a lista final de inscrigbes homologadas, conforme consta na Secdo Il do Decreto
075/2011 e 012/2013 que institui o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital,
a Comissdo tera o prazo de Dois dias Uteis para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuacgdes, como previsto neste edital.

8.RECURSO DA NAO HOMOLOGAGCAO

8.1- Da homologagdo dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de um dia util.

8.1.1 — O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

8.1.2 — Sera possibilitada vista dos documentos exigidos para a inscri¢do, na presenga da Comissao,
permitindo-se anotages.

8.1.3 — Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util.

8.1.4 — Havendo a reconsideracdo da homologagdo pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a constar
na lista de inscrigdes homologadas, no prazo de um dia Gtil.
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9. ANALISE DOS CURRICULOS
9.1- Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de 19 Pontos, conforme o cargo.
9.2- A escolaridade exigida para o desempenho da funcao néo sera objeto de avaliagao.

9.3- Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
gue atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.4— Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

9.5- A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo especifica conforme critérios no
guadro abaixo dos cargos.

9.6— No prazo de 2 dias, a comissdo devera proceder a avaliagdo dos mesmos, naqueles cargos que nao
necessitem realizarprova pratica.

9.7— A classificacdo se dard pelo nimero de pontos alcancados no somatorio de todos os itens conforme
tabelas abaixo.

9.8.1- Os critérios para os cargos sao: Monitor (a) de Creche/Casa de PassagemeAgente Comunitario
de Saude.

- Tempo Maximo | Valor Maéximo da | Valor da pontuacéo
Critérios ~ o
Pontuado Pontuacéo por Més
Experiéncia Profissional no Cargo
oretendido 60 meses (5 anos) 6,00 0,10
o Maximo de Horas | Valor Maximo da | Valor da Pontuacéo
Critérios x
Pontuadas Pontuacéo por Hora
Curso de Informética 100 1,00 0,01
Cursos ) Relacionados ao Cargo 100 1,00 0,01
(concluidos).
2,00
Critérios Maximo Pontuado
Ensino Superior Completo 0,50
Ensino Superior Completo na area do cargo pretendido 0,50
1,00

9.8.1.1 — Valor total maximo de pontuacao para o cargo: 9,00

9.8.1.2 — Para os Cursos de Informatica e para os Cursos relacionados aos cargos, somente serdo
considerados os certificados emitidos 5 (Cinco) anos contados do dia 1° do més de realizacédo das

inscrigdes.
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9.8.2 — Cargo de Médico

Critérios Tempo Maximo | Valor Maximo da | Valor da pontuagéo
Pontuado Pontuacéo por Més
Experiéncia Profissional no Cargo
pretendido na area de Salde da
Familia e Comunidade / Saulde 60 meses (5 anos) 6,00 0,10
Coletiva
2 — Outras experiéncias como
Médico na area de Salde Publica - 60 meses (5 anos) 3,00 0,05
SUS
2 — Outras experiéncias como
Médico 60 meses (5 anos) 3,00 0,05
o Méximo de Horas | Valor Maximo da | Valor da Pontuacio
Critérios x
Pontuadas Pontuacao por Hora
Curso de Informética 100 1,00 0,01
1,00
Critérios Maximo Pontuado

1° P6s-Graduacdo (Titulo de Especialista na Area da Saide) 1,00
2° Pos-Graduacdo (Titulo de Especialista na Area da Saude) 1,00
3° Pés-Graduacdo (Titulo de Especialista na Area da Saude) 1,00

3,0

Critérios Maximo Pontuado

Mestrado (Na Area do Cargo ou Afins conforme a PNAB) 1,00
Doutorado (Na Area do Cargo ou Afins conforme a PNAB) 1,00
Pés Doctor- PhD (Na Area do Cargo ou Afins conforme a PNAB) 1,00

3,00

9.8.2.1 — Valor total maximo de pontuacao para o cargo: 19,00

9.8.2.2 — Para os Cursos de Informatica e para os Cursos relacionados aos cargos, somente serdo
considerados os certificados emitidos 5 (Cinco) anos contados do dia 1° do més de realizagdo das

inscrigdes.
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9.8.3 — Cargo de Enfermeiro

o Tempo Méximo | Valor Méximo da Valor = da
Critérios ~ pontuacao por
Pontuado Pontuacéo N
Més
Experiéncia Profissional 60 meses (5 anos) 6,00 0,10
o Méximo de Horas | Valor Mé&ximo da Valor = da
Critérios x Pontuagéo por
Pontuadas Pontuacgéo
Hora
Cursos de Aperfeicoamentos 100 1,00 0,01
Critérios Valor Maximo da Pontuacéo
12 Pds-Graduacgéo 1,00
22 Pés-Graduacao 0,50
3° Pés-Graduacao 0,50
2,00
Critérios Valor Maximo da Pontuacgao
1° Mestrado 2,00
2° Mestrado 0,50
3° Mestrado 0,50
3,00
Critérios Valor M&ximo da Pontuacé&o
Doutorado 4,00

9.8.3.1 — Valor total maximo de pontuacao para o cargo: 19,00

9.8.3.2 — Para os Cursos de Informatica e para os Cursos relacionados aos cargos, somente serdo
considerados os certificados emitidos 5 (Cinco) anos contados do dia 1° do més de realizacédo das

inscrigdes.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1- Encerrado o prazo fixado pelo item 9.7, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do Municipio, o resultado preliminar dos candidatos aprovados.

11.RECURSQOS

11.1- Da classificagdo preliminar dos candidatos e do resultado oficial é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo de um dia util.

11.2- O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido recursal.

11.3— Seré possibilitada vista da analise dos titulos que integram os curriculos, na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

11.4— Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de aprovados.

11.5- Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1- apresentar idade mais avangada.
12.1.2— tiver obtido a maior pontuagéo no titulo “EXPERIENCIA NO CARGO PRETENDIDO”.
12.1.3- Sorteio em ato publico.

12.2 — Osorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
gue assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

13.1- Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um
dia util.

13.2 — Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, no prazo de um dia Gtil, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.3- Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1- Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado por ordem de classificacdo, no prazo de 2 (dois) dias.

14.1.1— Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2— Ter idade minima de 18 anos;
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14.1.3- Apresentar atestado médico exarado pelo Servigo Oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

14.1.4— Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
14.1.5 — Apresentar negativa criminal.

14.1.6 — Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria incompativel
a esta contratagdo.

14.1.7- E vedada a acumulada remunerada conforme previsto na Constituicio Federal Art. 37.

“......XVI — é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios observados em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) ade dois cargos de professor;

b) ade cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde com profissfes regulamentadas;

XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcBes e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

14.1.8 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.2— N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicoes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

14.3—- No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observada a ordem classificatoria.

14.4— O processo seletivo tem validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 — A presente sele¢do tera validade de Doze (12) meses, a contar da data de sua homologacao.

15.2— A néo observacao dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado.

15.3— E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces referentes ao processo
seletivo.

15.4 — A classificacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado gera apenas expectativa de
contratagdo. E reservado a Prefeitura Municipal de S&o Vicente do Sul, o direito de contratar o nimero de
profissionais que atenda as suas necessidades.

15.5- Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

15.6— Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Sé&o Vicente do Sul,09 de junho de 2016.

Fernando da Rosa Pahim
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° .
° C?X/ZOXX INSCRICAO N°

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME

Sexo Estado Civil Data de Nascimento

M() F()

RG Org&do Emissor UF

CPF E-mail

Complemento
Endereco P

Bairro Cidade

UF CEP Telefone Celular

DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS RELATIVOS AO GRAU DE INSTRUGCAO / HABILITAGAO EXIGIDOS PARA O CARGO

j RESERVADO A
DESCRICAO COMISSAO
SIM /NAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REGISTRO NO CONSELHO/RS

REGISTRO NA OAB/RS

RESERVADO A

DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS COMISSAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGCAO

01

02

03

04

05

06

07
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RESERVADO A

DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS COMISSAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA PONTUACAO

01

02

03

04

05

06

07

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA PONTUAGAO

01

02

03

04

05

06

07

RESERVADO A

DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS COMISSAO

CURSO DE INFORMATICA PONTUACAO

01

02

03

04

05

06

RESERVADO A

DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS COMISSAO

CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO (Concluidos) PONTUAGCAO

01

02

03

04

05

06
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] PONTUACAO
DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (RESERVADO A
COMISSAO)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO SUPERIOR
PONTUACAO
DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (RESERVADO A
COMISSAO)
01 | 12 POS GRADUACAO
02 | 22 POS GRADUACAO
03 | 32 POS GRADUACAO
TOTAL
PONTUACAO
DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (RESERVADO A
COMISSAO)
01 | 1° MESTRADO
02 | 22 MESTRADO
03 | 3@ MESTRADO
TOTAL
PONTUACAO
DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TiTULOS (RESERVADO A
COMISSAO)
01 | DOUTORADO

SUBTOTAL
Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 00X/20XX e preencher
todos os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei documentos.

Sao Vicente do Sul, RS, ........ de .o de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(aAssinatura do(a) Avaliador(a)
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Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 00x/20xx

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo Pretendido:

Data: / /

Assinatura da Comissao
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE OUCASA DE PASSAGEM

SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: MEDIO
PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias paradar atendimento as
criancas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios, visitas,

festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas na alimentacdo, bem como servir as criangcas menores a se alimentarem;

auxiliar a crianca a desenvolver coordenacdo motora; observar a sadude e o bem estar das criancas,
levando-as quando necessério, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar

medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato daocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes

0s acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar

no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
executar tarefas afins; outras atribuicdes contidas em manuais de trabalho fixados por Decreto.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a)Carga Horéria: quarenta (40) horas semanais;

b) Outros: O exercicio do cargo poderé exigir prestacéo de servigo fora do horério normal de
expediente, bem como participagdo em cursos, treinamentos, capacitacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b)ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.
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ENFERMEIRO:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Nivel Superior
B) Idade Minima: 18 Anos
C) Outros: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo
SERVICO: de saude e assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a
educacao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamento prescritos, bem como a participacao
de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem, prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatorios e
seccdes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagfes médicas, velar pelo bem
estar fisico e psiquico dos pacientes, preparar o campo operatério e esterilizar o material,
orientar o isolamento do paciente, supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes,
orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo
alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o alto cuidado e participando da sua alta da instituicdo
de saude, acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem, ministrar treinamento na area de enfermagem, aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia sob controle medico, prestar primeiros socorros, aprazar
exames de laborat6rio, de raio X e outros, aplicar terapia especializada, sob controle medico,
promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes de servicos de enfermagem,
participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral,
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil, participar de programas de imunizacao,
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares, realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas
prolongadas, prover e controlar o estoque de medicamento, manter contato com o responsavel
por unidade medicas e enfermarias, promover a integragéo dos servicos de enfermagem com 0s
de assisténcia medica, participar de inquéritos epidemiol6gicos, participar de programas de

atendimento a comunidade atingidos por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica,
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realizar e interpretar textos de imuno-diagnosticos e auxiliares de diagndsticos, requisitar exame
de rotina para os pacientes em controle de salude, com vistas e aplicacdo de medidas
preventivas, colher material para exames laboratorial, prestar assessoramento a autoridade em
assunto de sua competéncia, emitir pareceres em matérias de sua especialidade, orientar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,

b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario de expediente.
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MEDICO

| - Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo de saude, prevencdo de agravos,
diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

II- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou demais espac¢os comunitarios;

lll- Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos

para fins de diagnosticos;

IV- Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo

acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

V- Indicar a necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo

pelo acompanhamento do usuario;

VI-Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, auxiliares de

enfermagem, ACD e THD;

VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Requisitos:

Escolaridade: - Nivel Superior
Habilitacao Profissional: — Habilitacdo legal para o exercicio de médico
Idade: — 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)Escolaridade: Nivel médio incompleto
B)ldade Minima: 18 Anos - Outros: conforme processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo.
Atribuicdes:

| - Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde a populacdo descrita
a UBS, considerando acaracteristicas e a finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

lI- Trabalhar com adescri¢cdo de familias em base geografica definida a microarea;
lll - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com O

planejamento da equipe;
IV- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V- Orientar familias quanto a utilizagéo dos servi¢cos de saude disponiveis;

VI- Desenvolver atividade de promoc¢éo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, de
vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito

daquelas em situacgdo de risco;

VII- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VIII- Cumprir com as atribuicfes atualmente definidas para os ACS em relagdo as prevencao e

ao controle da malaria e da dengue, conforme a portaria n°44/GM, de 03/01/02;
CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,

b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario de expediente.
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ANEXO V

MICRO AREAS

EQUIPE DO ESF - LAURO PRESTES

LAURO PRESTES - Rua Lauro Prestes, Estrada do Salsinho e RS 241, entre RualLauro Prestes
e 0 trevo de acesso ao Passo do Franca.

CHAO DURO - Divisa com Jaguari.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Abertura das Inscricbes 5 dias 10/05/2016 a 16/06/2016
Publicacao dos Inscritos 1 dia 17/06/2016
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 20/06/2016
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao
eJulgamento do Recurso do Prefeito 1 dia 21/06/2016
Publicacao da relacéo final de inscritos 1 dia 22/06/2016
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 24/06/2016
Recurso 1 dia 27/06/2016
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 28/06/2016
Publicacao da relacao final 1 dia 29/06/2016
Contracao 1 dia 30/06/2016




