ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

LEI MUNICIPAL N°5379/2016

Autoriza a contratacdo temporaria e emergencial, por excepcional
interesse publico 1(um) Agente Comunitario de Salude para
atender as necessidades do ESF — Junto a Secretaria Municipal
de Saude é da outras providéncias.

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de S&o Vicente do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, em
cumprimento ao que dispde a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar servidor, para atender o
Programa do ESF (Estratégia da Saude da Familia) com a carga horaria de 40 horas
semanais, pelo prazo de nao superior a 12 (doze) meses, através de processo seletivo
simplificado.

Art. 2.° - A Administracdo publica contratara os seguintes servidores para dar
continuidade aos trabalhos da administracao: )
a) 1 (um) Agente Comunitério de Saude — ESF Lauro Prestes — Micro Area 07

- Vencimento R$ 871,00.

Art. 3.° - As atribuicGes do referido cargo sdo as constantes no anexo da presente
Lei.

Art. 4.° - Servira de recurso financeiro para a cobertura das despesas criadas por
esta lei, a dotac@o or¢camentaria propria.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, EM 29 DE JUNHO DE
2016.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM DATA SUPRA.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
PREFEITO MUNICIPAL
VAGNER TADIELO FEKSA
SEC. MUNIC. ADMINISTRACAO
Certifico que a presente lei foi afixada no quadro
de avisos e publicacbes em 29/06/2016.livro 37.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)Escolaridade: Nivel médio incompleto
B)ldade Minima: 18 Anos - Outros: conforme processo seletivo.
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico, ou processo seletivo.
Atribuicdes:
I - Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde a populacdo descrita a
UBS, considerando acaracteristicas e a finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;
lI- Trabalhar com adescricdo de familias em base geogréfica definida a microarea;

lIl - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando a promocdao da saude e a prevencao das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe;

IV- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

V- Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

VI- Desenvolver atividade de promocédo da salde, de prevencao das doengas e de agravos, de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacéo de risco;

VII- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

VI11- Cumprir com as atribuicBes atualmente definidas para os ACS em relagdo as prevencao e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a portaria n°44/GM, de 03/01/02;

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,

b)Outros: o exercicio do cargo exige a prestacdo externa e ou fora de horario de expediente.
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