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\ BANDEIRA VERMELHA - Educagéo

// Atividade // Critérios especificos de funcionamento // Protocolos obrigatério // Protocolos variaveis . L
; ) // RestrigBes adicionais
(conforme bandeira) (todas as bandeiras) (recomendados)
Gru po CNAE Tipo Subtipos Teto de Operagﬁo Modo de Operagéo Mascara, Distanciamento, T?to de ocupagdo, Higienizacdo, Monitoramento de Testagem dos Normas obrigatdrias especificas a
(2 dig.) (percentual méx. de trabalhadores presentes no turno, (forma de operagio, respeitando o teto de operagdo e o EP!S' Protecdo de grupo de MEE2 Afastamen.to de casos, temperatura trabalhadores atividade
a0 mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas) Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento https://coronavirus.rs.gov.br/portari
respeitando o teto de ocupacdo do espaco fisico - diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel as-da-ses

max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento
Decretos Estaduais n°
N N ) 5 | (exclusivo) 55.241 e 55.292 e
Educacao 85  Educacéao Infantil Creche e Pré-Escola mE (remoto) Teletrabalho Ensing remoto Portaria SES/SEDUC n®
01/20
Decretos Estaduais n°®
~ i Ensino Fundamental - Anos ] (exclusivo) 55.241 € 55.292 e
E E F | L L Teletrabalh . K
ducacdo 85 nsino Fundamental Iniciais e Anos Finais 1] (remoto) eletrabaino Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n°
01/20
Decretos Estaduais n°®
Educacéo 85  Ensino Médio Ensino Médio 1] (remoto) Teletrabalho Ergzi):::ciursel\rfczto liso.rf:r%aeSSESézlgIZE;UC no
01/20
Decretos Estaduais n°®
~ ) - Ensino Técnico de Nivel Médio e [ | (exclusivo) 55.241 e 55.292 e
Teletrabalh ‘ .
Educacéo 85  Ensino Médio Normal 1 (remoto) eletrabalho S Portaria SES/SEDUC no
01/20
i o
Graduacao (Bacharelado, —_— ) L
Educacéo 85  Ensino Superior Licenciatura, Tecndlogo) e P6s- (remoto) Teletrabalho (exclusivo) SR CESAYEE
¢ p ra, 1 9 Ensino remoto Portaria SES/SEDUC n°
graduacao (stricto e latu sensu) ——
01/20
. - L D E is n°
Ensino Médio Técnico Presencial restrito / CEEES L TEBIL
. . . . 55.241 e 55.292 e
Subsequente, Ensino Superior e Atendimento B o
P6s-Graduagao individualizado sob Portaria SES/SEDUC n
(somente atividades praticas Teletrabalho / agendamento 01/20.
Educacéo Ensino Médio e Superior L b ~ 25% trabalhadores - ) (exclusivo para X X Atendimentos
essenciais para conclusdo de Presencial restrito L — )
TS Desauisa. 6StAGIo atividades presenciais a partir de
0 pesquisa, estag L MEESENE 15 de junho de 2020,
curricular obrigatério, laboratérios manutencéo de seres :
e plantzo) ) com a entrada em vigor
do Decreto N° 55.292.
Decretos Estaduais n°
= = . L = Teletrabalho / . 55.241 e 55.292 e
Educacéo 85  Educacéo - Outros Atividades de Apoio a Educagao QE 25% trabalhadores Presencial restrito Teleatendimento X X Portaria SES/SEDUC no
01/20
Decretos Estaduais n°®
~ o ) ) ) ] (exclusivo) 55.241 e 55.292 e
Teletrabalh . .
Educacéo 85  Outras Atividades de Ensino  Ensino de Idiomas mE (remoto) eletrabalho Ensino remoto X X Portaria SES/SEDUC n®
01/20
Decretos Estaduais n°®
~ - ) . L Bl (exclusivo) 55.241 € 55.292 e
Teletrabalh . .
Educacéo 85  Outras Atividades de Ensino  Ensino de Mdsica 1] (remoto) eletrabalho Ensino remoto X X Portaria SES/SEDUC ne
01/20
Decretos Estaduais n°
N o ) Ensino de Esportes, Danga e | (exclusivo) 55.241 e 55.292 e
. Teletrabalh ; -
Educacéo 85  OQutras Atividades de Ensino Artes Cénicas 1 (remoto) eletrabalho Ensino remoto X X Portaria SES/SEDUC ne
01/20

SEPLAG/RS | SES/RS
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// Atividade

Grupo

Educacéo

Educacéo

CNAE
(2 dig.)

85

85

Tipo

Outras Atividades de Ensino

Outras Atividades de Ensino

Subtipos

Ensino de Arte e Cultura (outros)

Formagcéo profissional, formagéo
continuada, cursos preparatorios
para concurso, treinamentos e
similares

BANDEIRA VERMELHA - Educacao

// Critérios especificos de funcionamento
(conforme bandeira)

Teto de Operagdo Modo de Operagdo
(percentual méx. de trabalhadores presentes no turno, (forma de operagdo, respeitando o teto de operagdo e o
a0 mesmo tempo, teto de ocupagdo do espago fisico - max. pessoas)

respeitando o teto de ocupagdo do espago fisico -
max. pessoas)

Trabalhadores Atendimento
[ [ ] (remoto) Teletrabalho (exclusivo)
Ensino remoto

(exclusivo)
Ensino remoto

(remoto) Teletrabalho

// Protocolos obrigatdrio // Protocolos variaveis
(todas as bandeiras) (recomendados)
Méscara, Distanciamento, Teto de ocupacéo, Higienizacdo, Monitoramento de Testagem dos
EPIs, Protegdo de grupo de risco, Afastamento de casos,
; . L ; temperatura trabalhadores
Cuidados no atendimento ao publico, Atendimento
diferenciado para grupos de risco, Informativo visivel
X X
X X

// RestrigBes adicionais

Normas obrigatdrias especificas a
atividade

https://coronavirus.rs.gov.br/portari
as-da-ses

Decretos Estaduais n°
55.241 e 55.292 e
Portaria SES/SEDUC n°
01/20

Decretos Estaduais n°
55.241 e 55.292 e
Portaria SES/SEDUC n°
01/20

SEPLAG/RS | SES/RS
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