MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

EDITAL N°.003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de processo seletivo simplificado para
contratagdo emergencial e temporaria, por
excepcional interesse publico, de 04 (quatro)
visitadores do Programa Primeira Infancia
Melhor (PI1M)

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de S&do Vicente do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que est&o
abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos para contratacdo temporaria DE 04
(QUATRO) visitadores do programa Estadual Primeira Infancia Melhor (PIM), que seré& lotado
na Secretaria Municipal da salde, o qual reger-se-a de acordo com as disposic¢des deste Edital,
e Lei Municipal n® 4746/2011e decreto 075/2011, e demais legislacdo pertinente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A documentacdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado sera analisada
por intermédio de Comissdo composta por trés servidores do municipio e designada pela
Portaria n°® 372/2021, de 12 de abril de 2021.A selecdo documental seréd baseada na
congruéncia da apresentacdo do curriculo, titulos e cursos na &rea de atuacéo.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site oficial do
Municipio, sendo o seu extrato veiculado, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Edital, serdo publicados no site do
Municipio.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no Decreto n © 075/2011 e Lei
Municipal n® 4746/2011.

1.6. O processo de selecdo consistird na analise de curriculos e documentacdo dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo seré pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1. As atribuigdes da funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado,

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacéo para o desenvolvimento integral da criancga, desde a gestagéo;

b) Planejar e executar atendimentos em conformidade com a metodologia do PIM/PCF,
considerando o contexto familiar, comunitario e cultural, com apoio da rede de servicos;

¢) Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante e da crianca por meio de formulario
especifico;

d) Preencher os instrumentos relacionados ao planejamento do trabalho junto as familias
respeitando os protocolos de visitacao;

e) Promover momentos de escuta e acolhimento as familias, orientando as familias sobre
as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu
desenvolvimento;

f) Acompanhar e apoiar as a¢oes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as acOes realizadas pelas gestantes;

g) Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e gestantes;

h) Sensibilizar as familias e comunidades, destacando a importancia do cuidado e da
educacdo na primeira infancia e a relevancia do apoio familiar na promoc¢do do
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

i) Identificar e analisar com o supervisor as demandas e situacGes que requeiram
encaminhamentos para a rede;

J) Participar de reunifes semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visitadomiciliar e para planejar as modalidades de atencao;

K) Executar o cronogramade visitas domiciliares as familias;

I) Participar das formacbes promovidas pelo GTM/GG/Supervisor e das demais
formacdes sobre temas afins aos programas;

m) Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacéo continuada e permanente;

n) Comunicar ao supervisor e ou GMT/GG as situacOes identificadas em sua rotina de
atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento saudavel das familias,
gestantese criangas;

0) Compor acBes integradas junto aos demais agentes do seu territorio, contribuindo para
a qualificacdo dos processos de trabalho e para o acesso das familias as politicas e
programas.

2.2. O visitador devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

2.2.1. Ternacionalidade brasileira, ou no caso de nacionalidade estrangeira, comprovar
a cidadaniabrasileirae fluénciae conhecimento da lingua portuguesa;

2.2.2. Ter idade minima de 18 anos e méaxima de 65 anos, comprovados no ato da
inscricao;

2.2.3. Ter concluido ensino medio;

2.2.4. Ter aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuicdes do cargo, que sera
comprovada por meio de atestado de salde ocupacional.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

2.2.5. Nao ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico no
municipio de S&o Vicente do Sul, ou em outro ente publico, nos ultimos 05
(cinco) anos;

2.2.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

2.3. Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serd pago mensalmente o vencimento
conforme tabela abaixo sem vale alimentacéo, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. Sobre o valor total da
remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

Tabela 1l

Funcao Vagas Escolaridade Carga horéria Vencimento
VISITADOR 03 — Area|- Nivel médio | 8 h diarias (40 h | Vencimento no
PROGRAMA | Urbana Completo — semanais) valor de R$
PRIMEIRA 01 — Area Rural 1.100,00 (hum
INFANCIA (residir no local mil e cem reais)
MELHOR - ou com

PIM disponibilidade

de locomocéao)

2.4.0s deveres e proibicBes aplicadas ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatuarios pelos arts. 131 a 132 do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes deverdo ser realizadas do dia 10/05/2021 até o dia 14/05/2021.

3.2. As inscricOes serdo realizadas junto a secretaria de administragdo do municipio de S&o
Vicente do Sul - RS, devendo ser preenchida a ficha de inscri¢cdo anexa, bem como, a
documentacdo comprobatdria dos cursos e demais documentos, em cdpiae original para
a conferénciado servidor designado, no horario das 8:00hs as 14:00hs.

3.3. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.4. Sera permitidauma unica inscricdo por CPF.

3.5. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.6. As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1. Area urbana:

- Ter mais de 18 anos;
- Apresentar comprovante de residénciano municipio;
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

- Ter o nivel médio concluido;
- Ter disponibilidade de horario, se necessario sabados e domingos, totalizando 08 (oito
horas diarias — quarenta horas semanais).

4.1.1. Arearural:

- Ter mais de 18 anos:

- Residir na localidade do Loreto - Il distrito de Sdo Vicente do Sul; ou que apresente
declaracdo de que possuiu disponibilidade prépria de deslocamento até o local;

- Ter o nivel médio concluido;

- Ter disponibilidade de horario, se necessario sdbado e domingos, totalizando 08 (oito
horas diarias — quarenta horas semanais).

4.1.2. Fichade inscricdo e curriculo devidamente preenchidos, conforme Anexo Il deste
edital.

4.1.3. Na analise de curriculo, a escolaridade prevista na tabela 1, ndo sera considerada na
pontuacdo classificatdria da tabela 2.

4.2. Copia e original de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Cédula de
Identidade fornecidas por Orgéo ou Conselho de Classe que, por forcade Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da CAU, CREA, CRESS, CRP,
CREF etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional De Habilitagdo ( com fotografia, na forma de Lei n°
9.503/97, artigo 15), para conferencia da autenticidade. Obs.: Em caso de alteracdo de nome
em virtude de casamento civil, ou divércio, apresentar documento que comprove a
alteracéo.

4.3. Copia e original do comprovante de que estd em dia com as obrigacGes eleitorais
(certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante da ultima eleicdo) e de comprovante de
escolaridade.

4.4. Certiddo negativa de antecedentes criminal Federal e Estadual.

4.5. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.6. Nao serdo realizadas copias de documentacao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicarano site do Municipio, no
prazo de um dia, edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignagao, conforme Anexo II.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

5.3.No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo severa ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional deveraser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I
do presente Edital.

6.2.0s critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo conforme tabela 1, ndo seré objeto
de valoracdo classificatoria.

6.4. Somente serdo considerados os comprovantes de curso expedidos nos ultimos 10 anos,
com carga horariaigual ou superiora 10 horas, por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos no Edital.

6.5. Os cursos a distancia serdo aceitos se realizados até 60 dias Uteis da data inicial das
inscricoes.

6.6. Nenhum dos titulos receberéd dupla valoracéo.

6.7. Sera analisadaa apresentacao do curriculo, atestado, CTPS, titulose cursos na area de
atuacéo, para o cargo de visitador conforme tabela abaixo:
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

Tabela 2
ESPECIFICACOES | COMPROVACAO | PONTUACAO | Pontuagéo
UNITARIA Méaxima
Experiéncia na area | Atestado de tempo | Até 1 ano=1
de assisténciasocial | de atuacdo emitido | 1 a 3 anos=2 15
pelo contratante ou | 3a5anos=5
CTPS 5a9anos=10
Experiéncia na é&rea | Atestado de tempo | Até 1 ano=1
da saude ndo | de atuacdo emitido | 1 a 3 anos =2 10
administrativa pelo contratante ou | 3a5anos =5
CTPS 5a9anos =10
Experiéncia em | Atestado de tempo | Até 1 ano=4
atendimentoa crianca | de atuagdo emitido | 1 a 3 anos =8
pelo contratante ou | 3a5anos =15 20
CTPS 5a9anos =20
Formacéo em nivel Diplomaou atestado
Superior nas areas de | de Concluséo
servico social,
Psicologia, 10 10
pedagogia,
enfermageme
nutricao
Pds-Graduacdo  na | Diplomaou atestado
Area de atuacio de Concluséo 10 10
Cursos Jornadas, | Certificado de
simpdsios, oficinas, | participacéo 20 3 12
congressos realizados | horas
entre os anos de 2010 | Certificado de
a 2021que tenha | participacdo 40 4 8
ligacdo com a &rea de | horas
atuacédo do programa | Certificado de
participacéo 40 5 15
horas

6.8.Serdo considerados titulos e cursos na area de atuacdo que apresentam carga horéria,

data e conteudo explicitos.

6.9. Ndo serdo consideradas as participacdes em mostras, monitorias, publicacfes e em

eventos diversos na qualidade de palestrante.

6.10.

Titulos e cursos emitidos em lingua estrangeira, somente serdo avaliados se

apresentados com traducéo certificada e devidamente autenticada.

sp.fé EITURA MUNICIP LI

AO VICENTE DO SUL
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos, podendo
ser prorrogado mediante justificativa.

7.2. A classificacdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente conforme a
pontuacdo obtida na avaliacdo dos curriculos.

7.3. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado prel iminar
sera publicado no site Municipio, abrindo —se o prazo para 0s candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a comisséo,
uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo- se anotacdes.

8.4. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, sera publicado
novo resultado preliminar.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando—se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definidaa ordem de classificacao pelo critério de experiéncia, seguindo
empatado pela idade do concorrente e, por fim, por sorteio, o qual ocorrerdem dia a ser
definido pela Comissdo. A data sera divulgada no site oficial do Municipio. Sera
realizado o desempate na Secretariade Administragéo.

9.2. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes
da publicacao do resultado final.

10. DIVULGACAO DO RESULATADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido os prazos, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.
10.2. Homologado o resultado final, com a classificacdo geral dos candidatos, passara

a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme Lei Municipal
n° 5755/2021.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autoriza a

contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os candidatos classificados, para, no prazo
de 02 (dois) dias, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condic0es:

a) Ser brasileiroou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minimade 18 anos;

c¢) Os candidatos classificados serdo convocados para realizar avaliacdo

psicoldgicae social, a fim de verificar o perfil e condi¢fes para o exercicio das
atribui¢cbes do cargo. Em caso de reprovacao psicoldgicae social o candidato
sera considerado inapto para a admissao;

Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

Ter nivel de escolaridade minima conforme tabela 1 deste edital

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio (modelo
disponibilizado pelo Municipio) ou declaragdo de renda apresentada a Receita
Federal;

Certiddes criminal negativas criminal federal e estadual

Apresentar originais e fotocopia dos seguintes documentos;

— Carteirade trabalho

- Certificado de Reservista (sexo masculino)

- CPF

- PIS/PASEP

-RG

- Titulo de eleitor com o comprovante da ultimaelei¢do ou quitacdo eleitoral

- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone)

- Comprovante de escolaridade

- Certiddo de nascimento ou casamento

- Certid@o ou RG dos filhos dependentes de IR e para salario familia: até 14 anos
com apresentacdo da frequénciaescolar e de carteirade vacina dos filhos até 07
anos.

- Uma foto 3x4 (recente)

- Carteirade identidade profissional (conselho de classe)

- Conta salario da institui¢do a qual o municipio possui convenio.

Ndo serdo contratados candidatos que possuam vinculo com o servico publico

(funcionarios terceirizados e servidores)

A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de edital

publicado no site oficial eletrénico do Municipio.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando — se 0 néo

atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica

vez, sua a locacdo no final da listade aprovados.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

11.6. O prazo de contratagdo temporéria sera de até 6 (seis) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

11.7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observadaa ordem classificatoria.

11.8. Apo0s o prazo da convocacdo constante no item 11.1, o candidato tera até 05
(cinco) dias uteis para entregar a documentacao e entrar em exercicio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais € comunicados referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.4. Respeitada a natureza temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver

a readequacdo das condicgdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.5. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada, podendo ser consultado a Assessoria Juridica.

Sao Vicente do Sul, 06 de maio de 2021.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO | -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.2 003/2021

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: VISITADOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar as familias, a partir de sua cultura e experiéncias, para
gue possam estimular o desenvolvimento pleno das capacidades e potencialidades

de suas criangas.

b) Descrigao Analitica: Realizar sensos e diagndsticos com vistas a caracterizagdo das
familias, criancas e gestantes do municipio; repassar ao GTM as informagdes,
segundo o prazo e o fluxo por ele estabelecido; manter em dia as informagdes do

banco de dados do PIM; divulgar o programa.
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ESTADO DO RIOEANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO Il
REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRICAO Ne
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021
CARGO PLEITEADO:
DADOS PESSOAIS
NOME:
Sexo: M( ) F( ) Estado Civil: Data Nasc.
RG: Org3o Emissor UF
CPF: E-mail:
Endereco:
Complemento: | Bairro: ‘ Cidade:
UF | CEP Telefone: | Celular:
DOCUMENTOS ENTREGUES
Discriminagdo pelo(a) Candidato(a) dos Atribuig6es de pontos pelo(a) avaliador(a)
documentos entregues
1-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
SUBTOTAL
Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 003/2021 e preencher todos
os requisitos nele exigidos e nesta data apresentei on?......... de documentos.
Sao Vicente do Sul, RS, ........ de oorireiieiinnnns de 2021.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura do(a) Avaliador(a)

| INCRICAO N® |

RECIBO
Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n2 003/2021
Nome do(a) Candidato(a):
Cargo Pretendido:
Data e Visto: ........ Y S Y - Assinatura:

Rua General Jofio Antinio, 1305 - Centro - S0 Vicente do Sul - RS - CEP- 97420-000
Fone: +55 (55) 3257-1393
Www_saovicentedosul.rs gov.br
SP.R FEITURA MUNICIP

gt"_ administracao@saovicentedosul.rs.gov br




