FFFFFFFF

3.5

Carta de
Apresentacao



ey
O, \.’ -

FUNDACAO

v Be

A
Comissao para Implantagdo do RPC
Ref.: Edital de Sele¢do n® 01/2021 para contratagdo de EFPC

CARTA DE APRESENTAGCAO

Informamos que a Fundagdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada, também denominada como Fundacdo Familia
Previdéncia, esta apresentando documentos e proposta referente ao Edital do Processo de
Sele¢do para Contratagdo de EFPC Edital n2 01/2021, nos responsabilizando pelas informagdes
prestadas. Declaramos que a entidade ndo fora declarada inidonea para contratar com a
Administragao Publica, nem esta sob intervengdo ou liquidagao extrajudicial.

Porto Alegre, RS, 27 de outubro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

Fundagdo Familia Previdéncia — Razdo Social: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
Fone: 51 3027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br
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Grupo de Trabalho
Ref.: Edital Selegdo n° 01/2021

DECLARACAO

A Fundag¢io CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada, também denominada como Fundagdo Familia Previdéncia,
declara que o percentual minimo de contribuigdo do Plano Familia Previdéncia Municipios,
ofertado ao ente federativo e seus servidores € de 0,5% do salario de participagio. Declaramos
que o plano oferece a possibilidade de contribuigdes flexiveis entre 0,5% e 22%, conforme

disposto no art. 18 da Lei Municipal n® 5.857/2021.

Porto Alegre, RS, 27 de outubro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira

Diretor-Presidente

Fundagdo Familia Previdéncia — Razdo Social: Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
ﬂ CNPJ N2: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
Sy Fone: 513027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br
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SAO VICENTE DO SUL - declaracao percentual minimo.pdf

Documento nimero #97ae36a3-7e9b-4271-aaf8-b3c22f976b37

Hash do documente original (SHAZ56): 6¢5211a4a32fae686dd0907c4119901eefaadd237b34237858546707144643fd
Hash do PAJES (SHA256); c2060dfa24f9fed4f674b93920¢B86c932a0f3fe045d67408ce7e44127d85fc0e

Assinaturas

@ RODRIGO SISNANDES PEREIRA
CPF: 000.129.690-60
Assinou em 27 out 2021 as 10:46:27
Emitido por AC Certisign RFB G5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 17 mar 2024

Log

27 out 2021, 10:42:08 Operador com email aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ criou este documento nimero 97ae36a3-7e9b-4271-aaf8-b3c22f976b37. Data
limite para assinatura do documento: 26 de novemnbro de 2021 (10:41). Finalizacdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 out 2021, 10:42:09 Operador com email aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagao:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatério: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e CPF 000.129.690-60.

27 out 2021, 10:46:27 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf.
CPF informado: 000.129.690-60. IP: 177.69.130.217. Componente de assinatura vers3o 1.156.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

27 out 2021, 10:46:27 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
97ae36a3-7e9b-4271-aaf8-b3c22f976b37.

lcp Para validar este documento assinado, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos
Brasil signatarios ou envie este arquivo em PDF.
% As assinaturas digitais e eletrdnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisaria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 97ae36a3-7e9b-4271-aaf8-b3¢22f976b37, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

@ Clicksign® 97ae36a3-7e9b-4271-aaf8-b3¢22f976b37 Pagina 1 de 1 do Log
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Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Selecdo EFPC N° 001/2021

DECLARACAO

A Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar Multipatrocinada, também denominada como Fundag¢fo Familia Previdéncia,
declara que envidara os esforgos, juntamente com o Ente Municipal, responsabilizando-se pelas
adequagdes eventualmente necessarios para que haja compatibilidade entre os seus sistemas
informatizados e os do Municipio de Sdo Vicente do Sul - RS.

Porto Alegre, RS, 27 de outubro de 2021.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

Fundagdo Familia Previdéncia — Razdo Social: Fundac3o CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ N2: 90.884.412/0001-24 - Rua dos Andradas, 702, Centro Histérico, Porto Alegre - RS. CEP 90020-004
Fone: 513027 6651 - E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br
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SAO VICENTE DO SUL - declaracao de responsabilizacao.pdf

Documento nlmero #f509804b-3f20-4e68-bc74-dcd0056b8a10

Hash do documento original (SHA256): 4a0a3c5e925231¢906102da77d0d493c8d2ce7dbeeebcb3296788ae9c1b2bf394d
Hash do PAdES (SHA256): 1db1f75123898d4362af93966bd295¢fcfdd13077e83a8971214023e58cf604cC

Assinaturas

RODRIGO SISNANDES PEREIRA

CPF: 000.129.690-60

Assinou em 27 out 2021 as 10:50:45

Emitido por AC Certisign RFB G5- com Certificado Digital ICP-Brasil valido até 17 mar 2024

Log

27 out 2021, 10:42:09 Operador com email aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ criou este documento numero f509804b-3f20-4e68-bc74-dcd0056b8a10. Data
limite para assinatura do documento: 26 de novembro de 2021 (10:41). Finalizagdo automatica
apos a Gltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

27 out 2021, 10:42:10 Operador com email aconte@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autentica¢do:
Certificado Digital; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para
validagao do signatario: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e CPF 000.129.690-60.

27 out 2021, 10:51:06 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticagdo: certificado digital, tipo A3 e-cpf.
CPF informado: 000.129.690-60. IP; 177.69.130.217. Componente de assinatura versao 1.156.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

‘7 out 2021, 10:51:07 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
f509804b-3f20-4e68-bc74-dcd0056b8a10.

ICP Paravalidar este documento assinado, acesse https:/validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos
Brasil signatarios ou envie este arquivo em PDF.
% As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero f509804b-3f20-4e68-bc74-dcd0056b8a10, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagdo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada previsto no
Regulamento.
Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengao do pagamento de sua contribuigdo €

a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remunerago recebida, de modo a permitir a percepgao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razio da cessacdo do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupgdo de suas contribuigdes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do

preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - E a instdncia maxima da Entidade, responsdvel pela defini¢iio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administragio da Entidade ¢ de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fragdo representativa do patriménio do Plano, e sua variagdo
corresponde a uma representagdo da rentabilidade liquida alcangada com a aplicagéo dos recursos.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administragdo da Entidade e dos planos de beneficios, observada
a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - E a Fundagdo Familia Previdéncia, administradora e executora do Plano.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informagdes para subsidiar sua opgdo pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragdo do Plano.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios do plano, para fins desse
Regulamento significard o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora,
por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos
de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebragédo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdencirios aos seus participantes e beneficidrios, mediante a constituicdo de reservas
decorrente de contribuigdes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagio a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021




.‘vkcat..&GF=A Mi Ll ﬁ

A

Plano de Custeio - Instrumento no qual € estabelecido o nivel de contribui¢do necessério para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano para outro plano de beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigages dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor da remuneragdo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuigdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestagdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade

com o Plano.

Termo de Opgiio - Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo pelos institutos do Autopatrocinio,
do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano Familia Previdéncia Municipios, doravante
denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundagio Familia
Previdéncia, doravante denominada Entidade.

Parégrafo tnico. O Plano ¢ estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida.
CAPITULO II - DOS MEMBROS

Art. 2° S0 membros do Plano:
I - o(s) Patrocinador(es);
II - os Participantes;
III - os Assistidos; e

1V - os Beneficiarios.

Secdo 1
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagdo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
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Secdo I1
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

1 - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permanega vinculado, observadas as condigdes dispostas nos §§ 1° e 2° deste artigo;

11 - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

III - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢do de Participante, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Séo Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneragdo seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo

menos uma das seguintes condigdes:

I - admitidos no servigo piblico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou

11 - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constitui¢do

Federal.

§ 2° Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e
que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cuja remuneragdo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

11 - admitidos no servigo piiblico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

111 - servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuigéo do Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado na
hipétese de atendimento as condigdes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestagio continuada

assegurado pelo Plano.

Segdo 111
Dos Beneficiarios

Art. 6° Sdo Beneficirios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante devera designar seus Beneficiérios até o prazo de 60 dias da sua inscrigdo, mediante o
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designagio de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Ndo havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficidrios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido poder4, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios e o percentual
do rateio do beneficio mediante comunicagio formal através de formulario préprio disponibilizado pela

Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagdo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
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Entidade.

Secdo IV
Da Inscri¢do
Art. 7° A inscrigdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtengdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscrigdo é facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formuldrio fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores piiblicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servigo publico apds
o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneragio seja
superior ao Teto do RGPS, seréo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigdo processada
automaticamente no prazo de até 90 dias da data da inscrigdo, e a restituigdo de contribuigbes pessoais
vertidas, atualizadas pela variagio do Indice do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do
protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituigdo das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscri¢do prevista no § 2° deste artigo
ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuigdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscri¢do sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as

caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.
Paragrafo Gnico. O certificado deverd conter:

I - os requisitos que regulam a admiss4o e a manutengio da qualidade de Participante;
II - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

III - as formas de cdlculo dos beneficios.

Se¢do V
Do Cancelamento da Inscrigdo

Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:
I - requerer;

II - falecer;

111 - deixar de pagar 3 (trés) contribuigdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgédo pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso ITI, o cancelamento da inscrigdo sera precedido de notificagdo, que
concedera 30 dias de prazo para o Participante regularizar sua situagio junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscrigio
dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificagio.

Parégrafo Gnico. Nas hipéteses dos incisos I e III do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto do Resgate.
Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagdo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
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CAPITULO I1I - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art, 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
1 - Contribuigdo dos Participantes;
I1 - Contribuigio do(s) Patrocinador(es);
111 - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, nio previstas nos itens precedentes, observado
o disposto no § 3° do art. 202 da Constituigio Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o Salario de
Participagdo nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio ¢ na legislagdo vigente.

§ 1° Entende-se por Salério de Participagao:

I - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio que exceder o teto
do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragio ou do subsidio do Participante; ou
111 - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participagdo, acrescido do teto do RGPS, nédo podera exceder o limite que dispde o inciso
XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 14. O Salério de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salério de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado sera o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remunerago,
atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variagéo do Indice do Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I - Contribuigdo Basica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo no Plano,
em percentual compreendido entre 0,5% e 22% do Salario de Participagdo do Participante, com intervalos

minimos de 0,5%;

I1 - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagfo de percentual livremente
escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a 0,5%, incidente sobre o Salario de Participagéo;

I1I - Contribuigdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante; e

IV - Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgéo pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar os percentuais de
Contribuigdo Basica e Adicional, no més de dezembro de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir
do més de janeiro do ano subsequente, mediante solicitacdo & Entidade.

§ 2° O Participante deverd solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢des de carater
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Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:
I - Contribuigdo Basica: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuigdo Béasica do Participante.

§ 1° As contribuigdes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data
do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscri¢do

no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Basica do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera a Contribui¢do Basica
do Participante, e estara limitado a 22% (vinte ¢ dois por cento) do Saldrio de Participagdo de cada
Participante.

§ 3° Nido havera qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante

Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragéo, para o
qual haveré contrapartida de Contribuigio Basica do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participagdo

efetivamente recebida.
Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuigdes mensais de sua responsabilidade a4 Entidade

juntamente com as contribuigdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuigdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas
no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variagao da cota patrimonial do Plano

no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuigdes e a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 1% sobre o valor corrigido das referidas contribuigdes em

atraso.

§ 3° As contribuigdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de
acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga niio remunerada podera, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuigdo Basica ou da Contribuigdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o Plano por no maximo
48 meses ininterruptos ou nio, no periodo de 50 meses, sem prejuizo da manutengdo de sua inscrigdo.

§ 1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio
das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no Paragrafo (nico do art.
20 ou por meio de Taxa de Administra¢do especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de
cada més, cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e
ndo discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislagéo

aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuigdo Adicional de Risco também ficardo suspensas as
coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderéo ser custeadas por: [
I - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;
11 - Contribuigdes do(s) Patrocinador(es);
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111 - Taxa de Administracéo;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituigdo Federal.

Paréagrafo tnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definira anualmente a Taxa de Administragdo e¢ a Taxa de Carregamento, as quais serdo
amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observardo a paridade em relagio ao custeio

administrativo.

CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuigdes
da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante ser4 constituida dos recursos obtidos da Contribui¢@o Basica, da Contribuigéo
Adicional, da Contribuigdo Voluntéria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e
dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuig¢ao Basica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador ¢ da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela
Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez
ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$ 1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota serd determinado mensalmente e significa uma fragdo representativa do
patriménio do Plano, e a sua variagdo serd determinada pela rentabilidade liquida alcangada com a aplicagdo

dos recursos.

Art. 23. A movimentagio das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo |
Do Beneficio de Aposentadoria /\ \

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a
que estiver vinculado;
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II - 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais ao Plano; e
I11 - cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados € aos Vinculados, sera devido a
partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no Plano na condig&o anterior a

opgdo pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgéo por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante

transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
defini¢o formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgdes adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,1% e 1,5%,
a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em intervalos de 0,1%, a ser

paga enquanto houver saldo; ou

II - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformagdo do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 meses a 360 meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso I do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio inicial
e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60
(sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apos a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o percentual a que
se refere o inciso I ou o prazo escolhido de que trata o inciso II, ambos do caput deste artigo, no més de
dezembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60
(sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Ndo havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria
em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5°Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢do no més a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria sera composto por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$ 200,00
(duzentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido serd pago a vista em parcela tnica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos I e I e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera alterar o
percentual ou o prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto

no caput. |

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingédo de todo e qualquer compromisso
da Entidade para com o Participante e seus Beneficidrios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
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I - com a morte do Assistido; ou
11 - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento tnico.

Parégrafo unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentagdo de documento

pertinente.

Secdo 11
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em uma

das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez mediante
comprovagio da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia
social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagio a regime previdenciario, emitido por corpo médico
indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela Adicional
de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizagéo paga pela sociedade seguradora a
Entidade.

Secdo 111
Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com
base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas

no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de Assistido
sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagdo de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela Adicional de
Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizagdo paga pela sociedade seguradora a
Entidade.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco é condicionada a existéncia de contrato vigente entre a
Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagdo vigente,
assumira a condi¢do de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigdes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagéo e eventual suspensdo ou cancelamento de
Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade

seguradora ou resseguradora.
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuigdes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a percepgdo dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragdo, mediante opgédo pelo

Autopatrocinio assumindo a condigdo de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de perda
total da remuneragéo recebida.

§ 2° A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 ¢ os limites fixados

neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo Adicional de Risco, a
totalidade das contribuigdes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.

Secdo II
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condigdes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumindo a condigdo de Participante Vinculado.

Parégrafo tinico. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgao pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessag¢o
do aporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1°O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos do paragrafo
1° do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigdes Voluntarias e da Contribui¢do
Adicional de Risco.

Secao 111
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, podera optar pela Portabilidade

Paragrafo tnico. A opgdo pela Portabilidade serad exercida na forma e condigbes estabelecidas neste
regulamento, em caréater irrevogdvel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo tnico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do dltimo dia do
més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.
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Art. 38. A opgdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a legislacdo

aplicavel.
§ 1° A opgdo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscrigdo do Participante e de seus
Beneficirios no Plano.
§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia
para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita observincia dos normativos em vigor que trate de

portabilidade de recursos entre planos de beneficios de caréter previdenciario administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC

ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu trinsito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Segdo IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio
de Aposentadoria e n3o optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da

Portabilidade ter4 direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante acrescido
de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e serd pago de acordo com o
valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagéo ao Plano ?oﬁtzlg:;?;:‘gmor
Até 1 ano de vinculagio 20%

De 1 ano e 1 dia até 2 anos de vinculagéo 40%

De 2 anos e 1 dia até 3 anos de vinculagdo | 60%

De 3 anos ¢ 1 dia até 4 anos de vinculagido | 80%

Acima de 4 anos de vinculagio 100%

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o ltimo dia 1til do més subsequente ao da formalizagdo

da opgdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo valor da tltima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipotese de opgio pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do final do
prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela tinica aos respectivos Beneficiarios
ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento unico ou o da tltima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagdes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituigdo do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora

autorizada a operar o referido plano.

Segcdo V
Das disposigdes comuns aos Institutos

Art. 44, Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo

Aprovado pela Portaria n° 657 (com aplicagdo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
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méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicagio da cessagdo do vinculo funcional
ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 60 dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, e
observados os prazos regulamentares para eventual contestagdo das informagdes constantes do extrato, o
Participante deverd exercer sua opgdo mediante Termo de Opgdo em formuldrio préprio fornecido pela

Entidade.
Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagio expressa, o
Participante ter4 presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condigoes
previstas no Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informag&es cuja divulgagdo esteja prevista na legislagdo, sem prejuizo da
divulgagdo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
mantiver sua inscrigio como vinculado serd computado como tempo de contribui¢ao ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisao do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento

escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forga de lei ou de decisdo judicial,
o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogéaveis para a percepgio dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagio do 6rgdo estatutario da Entidade
e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados 4 constituicio de um fundo previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuigio Basica ou Contribui¢do de Risco, conforme definido

pelo 6rgdo estatutirio competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos

ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Aprovado pela Portaria n°® 657 (com aplicagéo a partir de 22/09/2021) — DOU 05/10/2021
14



05/10/2021 09:04 PORTARIA PREVIC N° 657, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 - PORTARIA PREVIC N° 657, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

[N

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/10/2021 | Edigdo: 189 | Segao: 1 | Pagina: 48
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Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 657, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do art. 33 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n®
8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n°

44011.005066/2021-75, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios,
CNPB n° 2021.0015-47, administrado pela Fundacao Familia Previdéncia. com aplicacao a partir de 22 de
setembro de 2021, nos termos do inciso VIl do artigo 2° da Instrugao Previc n® 24, de 13 de abril de 2020

{Licenciamento Automatico).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PORTARIA PREVIC N° 429, DE 8 DE JULHO DE 2021

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTA. no uso das atribuigdes que the confers o art 12
da Lel Complementar n® 109, de 28 de maio de 2001. e art. 2. inciso I, alinea *a’, do Anexo i do Detreto o~
20972 de 20 de fevereiro de 2017, e considetando as manifestacbes técnicas exaradas no Processo n®
44011,003110/;2021-11 resolve:

Art.'1° Aprovar o Regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios. sob ¢ CNPR n°
2021.0015-47; com aplicagéo a partir de 18, de junho de 2021, por se tratar de licenciamento avtomatico
{artigo 2°, inciso il da Portaria n® 324/2020Q). administrado peia Fundacdo Familia Previdéncie. ¢ fxar ¢
arazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a entidade fechada comunique o inicio de funcionamento o

Plano a Previc.

Art 2 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ANA CAROLINA BAASCH

Lrte Loriivoo rig gubstl o publicada na versis cetificada,
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Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Entidades Gestoras

Codigo: 0108-1

Razio Social: FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE
Transferéncia: -

Sigla: FAMILIA PREVIDENCIA

Patrocinio Predominante: PUBLICA ESTADUAL

Plano de Beneficios

CNPB: 2021.0015-47
Nome do Plano: FAMILIA PREVIDENCIA MUNICIPIOS

Sigla do Plano: FAMILIA PREVIDENCIA MUNICIPIOS

Situagfio do plano: AUTORIZADO / AGUARDANDO INIGIO DE FUNCION
Data de Autorizagéo: 12/07/2021

™ata Inicial de Funcionamento: -
_ata de Encerramento: -
Data de Fechamento da Massa: -

Caracteristica: PATROCINADOR

Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA
Fundamentagio Legal: LC108/LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista? NAO
Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigio/Participagdo? SIM
Modelo do Certificado: -

Descrigio do Limite Maximo de Salario de Contribuigdo / Participagdo:
0 SALARIO DE PARTICIPACAO, ACRESCIDO DO TETO DO RGPS, NAO PODERA EXCEDER O LIMITE QUE DISPOE O
INCISO XI DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Participante realiza contribui¢bes normais? SIM
Assistido realiza contribuigdes normais? NAO
Patrocinador realiza contribuigdes normais? SIM
Participante contribui para servigo passado? NAO
Assistido contribui para servigo passado? NAO
Patrocinador contribui para servigo passado? NAO
Participante custeia despesas administrativas? NAO
sistido custeia despesas administrativas? NAO
ratrocinador custeia despesas administrativas? NAO
Outros Documentos disponivel? SIM
Data da Ultima Atualizagio: 12/07/2021
Responsavel pela Atualizagio: 13625326271
Dados do Regulamento
Data Inicial de Vigéncia: 12/07/2021
Data Final de Vigéncia: - .
Arquivo do Regulamento disponivel? SIM f
Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? NAO '
Arquivo da Analise Técnica disponivel? SIM
Nuamero do Documento: 429
Data do Documento: 12/07/2021
Tipo do Documento: PORTARIA PREVIC

Patrocinadores Atuais do

Nenhum registro




Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL D
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficios do Plano

BENEFICIO DE APOSENTADORIA

BENEFICIO POR INVALIDEZ
BENEFiCIO POR MORTE DO PARTICIPANTE OU ASSISTIDO

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE




