
 Descrição do Item  Custo (R$/mês)  % 

 1. Mão-de-obra R$ 79.323,60 74,29%

 1.1. Diretor R$ 0,00 0,00%

 1.2. Profissional Médico R$ 79.323,60 74,29%

 1.3  R$ 0,00 0,00%

 1.6. Responsável Técnico R$ 0,00 0,00%

 1.5 Vale Transporte R$ 0,00 0,00%

 1.6  R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

 6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI R$ 20.394,10 25,71%

 PREÇO TOTAL MENSAL R$ 99.717,70 100%

 Quantidade 

 1.1. Diretor 0

 1.2. Profissional Médico 6

 1.3  0

 Total de mão-de-obra 6

1. Mão-de-obra

1.1. Diretor

Discriminação Unidade
Quantid

ade
 Custo unitário  Subtotal  Total (R$) 

Piso da categoria mês 1  -00  -00 

Horas Extras (100%) hora 0,00  -00  -00 

Horas Extras (50%) hora 0,00  -00  -00 

Adicional de Insalubridade % 0  -00  -00 

Soma  -00 

Encargos Sociais %  67,68  -00  -00 

Total  -00 

Total do Efetivo homem  -00  -00 

 Fator de utilização  0,50  -00 

1.2. Profissional Médico

Discriminação Unidade
Quantid

ade
 Custo unitário 

 Subtotal (120 

horas) 
 Total (R$) 

Piso da categoria mês 1 R$ 9.197,66 R$ 7.884,00

Adicional Noturno horas trabalhadas 0,00

hora contabilizada 0,00 R$ 65,70  -00 

Horas Extras (100%) hora 0,00 R$ 41,81  -00 

Horas Extras Noturnas (100%) horas trabalhadas 0,00

hora contabilizada 0,00 R$ 100,34  -00 

Horas Extras (50%) hora 0,00 R$ 62,71  -00 

Horas Extras Noturnas (50%) horas trabalhadas 0,00

hora contabilizada  -00 R$ 75,25  -00 

Adicional de Insalubridade % 0 R$ 7.884,00  -00 

Soma R$ 7.884,00

Encargos Sociais %  67,68 R$ 7.884,00 R$ 5.335,89

Total por Profissional R$ 13.220,60

Total do Efetivo homem 6 R$ 13.220,60 R$ 79.323,60

 Fator de utilização  1,00 R$ 79.323,60

Custo Mensal com Mão-de-obra (R$/mês) R$ 79.323,60

fonte: 

https://www.salario.com.br/profi

ssao/medico-clinico-geral-cbo-

225125/rs/

 Mão-de-obra 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 028/2022 / MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS

1.PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA MÉDICA, NA FORMA DE 

PLANTÕES, NO HOSPITAL SÃO VICENTE FERRER

Planilha de Composição de Custos

 Orçamento Sintético 

 2. Uniformes  

 Quantitativos 
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1.PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA MÉDICA, NA FORMA DE 

PLANTÕES, NO HOSPITAL SÃO VICENTE FERRER
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/mês) R$ 79.323,60

6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

Discriminação Unidade
Quantid

ade
 Custo unitário  Subtotal  Total (R$) 

Benefícios e despesas indiretas %  1,2571 R$ 79.323,60 R$ 20.394,10

R$ 20.394,10

CUSTO MENSAL COM BDI (R$/mês) R$ 20.394,10

PREÇO MENSAL TOTAL (R$/mês) R$ 99.717,70

VALOR DA HORA TRABALHADA (R$/hora) - consideradas 120 horas por mês para cada profissional R$ 138,50
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Orientações para preenchimento:

1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

Código Descrição Valor

A1 INSS 20,00%

A2 SESI 0,00%

A3 SENAI 0,00%

A4 INCRA 0,00%

A5 SEBRAE 0,00%

A6 Salário educação 2,50%

A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 33,50%

B1 Férias gozadas 9,52%

B2 13º salário 8,33%

B3 Licença Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,82%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doença 1,66%

B SOMA GRUPO B 20,70%

C1 Aviso prévio indenizado 1,34%

C2 Férias indenizadas 1,59%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,15%

C4 Depósito rescisão sem justa causa 2,95%

C5 Indenização adicional 0,07%

C SOMA GRUPO C 6,10%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 6,93%

D2
Reincidência de Grupo A sobre aviso 

prévio indenizado
0,45%

D SOMA GRUPO D 7,38%

SOMA (A+B+C+D) 67,68%

2. Composição dos Encargos Sociais 



CÁLCULO DAS VERBAS INDENIZATÓRIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR DE COLETA DE RSU

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a 5:

1. Acesse o Portal do CAGED no link http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml 

3. Nível Geográfico: selecione "Unidade da Federação" e marque a opção "Rio Grande do Sul"

5. Clique em Gerar Relatório

6. Preencha as células em amarelo

Rio Grande do Sul  - Serviços

Admissões 144928

Desligamentos 141780

Dispensados com justa causa 974

Dispensados sem justa causa 95197

Espontâneos 20770

Fim de contrato por prazo determinado 8148

Término de contrato 16158

Aposentados 84

Mortos 449

Transferência de saída 0

 Indicadores

Estoque recuperado início do Período 01-01-2019 1004428

Estoque recuperado final do Período 31-12-2019 1003148

Variação Emprego Absoluta de 01-01-2019 até 31-12-2019 -1280

Rotatividade 0,1428

Demitidos s/ Justa Causa em relação ao Estoque Médio 0,0948

Dias ano 360

1/3 de férias (dias) 10

Férias (dias) 30

13º Salário (dias) 30

Estoque Médio 1003788

FGTS 8%

Multa FGTS 50%

Fração de tempo para gozo férias 0,0022

Dias de Aviso prévio 51

Rotatividade temporal (meses) 84,0259

2. Na Especificação da Consulta, selecione "Demonstrativo por período" e informe as competências relativas 

ao período Inicial e Final (últimos 12 meses)

4. Nível Setorial:Serviços"

3. CAGED



Administração Central AC 5,28%

Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,33%

Lucro L 10,00%

Despesas Financeiras DF 0,60% SELIC 6,50%

Tributos - IR 1,50% DU 24

Tributos - PIS/COFINS/CSLL 4,65%

Fórmula para o cálculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do cálculo do BDI: 25,71%

4. Composição do BDI - Benefícios e Despesas Indiretas

T


