ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

EDITAL N° 007/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagao tempordria e emergencial, de 03 (trés)
Técnicos de Enfermagem, para atender as
necessidades junto a Secretaria Municipal de Saude;

FERNANDO DA ROSA PAHIM, Prefeito Municipal de Sao Vicente do Sul -
RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar a seguintes funcdo: 03 (trés) Técnicos de
Enfermagem, para cumprir as formas legais exigidas por Lei para controle e fiscalizagao,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pela
Lei Municipal n°® 4746/2011, Decreto n° 075/2011 e pelas normas estabelecidas

neste Edital e as demais disposi¢des legais em vigéncia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores efetivos, designados através da Portaria n°® 636/2023.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagao local,
no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisbes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados no painel de publicacbes oficiais e no site da

Prefeitura Municipal, http://saovicentedosul.rs.gov.br/ .
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto na Lei Municipal n°
4746/2011 de 16 de agosto de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, mediante aprovagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais. Os contratos serdo de Natureza Administrativa e a

contribuigao previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia — INSS.
2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constante no cargo de: Técnico de
Enfermagem.

2.2 Aos profissionais admitidos, estes irdo desempenhar fungbes em carga horaria
40 (quarenta) horas semanais e contardo com salarios de R$ 2.505,61 ao més.

2.3 Tabela dos requisitos para contratacao:

CARGA
VAGAS | CARGOS HORARIA | SALARIOS ESCOLARIDADE

SEMANAL
-Ensino Médio Completo
-Curso  Técnico de Enfermagem

03 Técnico de Enfermagem 40 horas R$ 2.505.61 Hab.ilita~géo Iega,l para o exercicio da

profissdo de Técnico de Enfermagem
-Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.3.2 A critério da Administragao e com base na necessidade do servico, a carga

horaria podera ser reduzida ou ampliada e proporcionalmente a remuneragao.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente por servidor designado, junto a
sede do Municipio, sito a Rua General Jodao Antdnio, n° 1305, no periodo
compreendido entre os dias 26 de junho de 2023 e 30 de junho de 2023, das
08:00 as 14:30 horas. Nao serdo aceitas inscrigdes fora deste prazo.

3.2 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Nao sera admitida inscrigao condicional.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, o0s seguintes
documentos:

4.1.1 Apresentar o Formulario de Inscricao (Anexo Il) disponibilizado na Internet,
devidamente preenchido e assinado.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou
cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagao eleitoral, para ambos os sexos, e prova de quitagao
das obrigagdes militares, se for do sexo masculino, exceto os casos do art. 170
do Decreto n°® 57.654, de 20 janeiro de 1966.
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4.1.4 Comprovagao, mediante apresentacido de comprovante, de possuir idade
minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrig&o.

4.1.5 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica.

4.1.6 Comprovante de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo e a habilitagcéo profissional Carteira de Identidade Profissional, expedida
pelo Orgao de Classe.

4.1.7 Entende-se por Curriculo profissional, a apresentacdo de todos os
documentos que comprovem a experiéncia profissional, (copia de registro em
Carteira de Trabalho para empresa privada); contrato ou atestado contendo tempo
de servigo prestado (emitido por empresa publica ou entidades governamentais,
em papel timbrado) cursos de especializagdo e cursos de aperfeicoamento na
area, sendo todos acompanhados de cépias reprograficas, sendo que nao serao
aceitas declaracbes fornecidas por pessoa fisica ou empresa privada para
comprovacao de tempo de servico.

4.1.8 Para fins de comprovacéao de experiéncia profissional no cargo pretendido o
candidato devera apresentar cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - relativo aos periodos a serem pontuados, sendo aceitos para pontuacgao,
somente os periodos com data de entrada e saida registradas.

4.1.9 Quando tratar-se de tempo trabalhado em 6rgéo publico, o candidato devera
apresentar Atestado ou Certidao fornecida por Ente Publico, em folha timbrada e
assinada por autoridade habilitada legalmente para tal. No caso de Entidades da
Administragdo Indireta (Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas e as
Sociedades de Economia Mista), em folha timbrada e assinada pelo Diretor ou
Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos, sendo aceitos para pontuacéo,
somente os periodos com data de entrada e saida registradas.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelo servidor
responsavel pelas inscrigdes, desde que o candidato apresente para conferéncia

0s originais juntamente com a cépia.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos (anexo lll) perante a Comisséo, no prazo de um dia,
mediante a apresentagao das razbes que ampararem a sua irresignagao, a contar
da publicacéo do Edital das Inscricdes Homologadas.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, apds parecer da Assessoria Juridica do
Municipio, para, no prazo de um dia, apresentar a decisdo, sendo que a mesma
devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,

no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

6.1 Os candidatos deverao apresentar os titulos no ato da inscrigao, sendo que
nao serao aceitos documentos posteriores a inscrigao.

6.2 Os titulos deverao ser apresentados através de coépia reprografica
juntamente com o documento original ou copia autenticada, inclusive das

publicacbes, se houver.

6.3 A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima
estipulada na tabela constante no Anexo V e respeitando as normas

descritas no item 6.9, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Comissao do Processo Seletivo Simplificado cabe apenas analisar os
documentos apresentados pelo candidato.

Os candidatos deverdo apresentar as copias dos titulos, listando-os no
Requerimento de Inscrigdo, constante no presente Edital (Anexo Il), sem
rasuras ou emendas, e entregar devidamente assinado.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos,
for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade,
devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divorcio ou Sentenga Judicial).

N&o sera valorizada a participagdo em cursos ou seminarios (ou eventos
similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos de
graduacao ou de pds-graduacgao e que forem requisitos para a conclusao dos

mesmos.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados/informagdes de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

Serao considerados os seguintes titulos:

6.9.1 A comprovagao podera ser feita através de certiddes, registro na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social ou outros documentos devidamente assinados que

registrem e especifiquem o tempo de atuagdo profissional, descrevendo

sinteticamente as atividades realizadas, sempre observando que o periodo de

experiéncia tem que estar devidamente registrado em carteira, e em se tratando

de empresa privada ou pessoa fisica e para empresa publica, podera ser pelas

demais comprovacgdes ja mencionadas anteriormente no item 4.1.7.

6.10 A classificagcdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da

contagem de titulos e da experiéncia comprovada, com a identificacdo dos

titulos e da experiéncia.
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6.11 A experiéncia profissional como autbnomo, devera acompanhar além do
Alvara de Localizacdo, a comprovacéo do recolhimento para o INSS como
auténomo.

6.12 Para contagem dos titulos, Experiéncia profissional e Curso de
Especializagao na area, serao considerados os descritos no Quadro do

anexo V.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 05 (cinco) dias, a Comissao devera proceder a analise dos

curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacado das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais e no site da Prefeitura
Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

7.3 Serao desclassificados do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que

nao obtiveram pontuagao, ou seja, que suas notas correspondam a zero.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera

ser motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de grau de instrucdo (Pontuagcéo dos
Titulos).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
divulgado no site do municipio e na presencga dos candidatos interessados.
9.3 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apds a anadlise dos

recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de 01(um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, sendo o mesmo fixado no mural e no site publico
da Prefeitura Municipal de Sao Vicente do Sul.
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11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem classificatéria, o primeiro
colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento das condigdes exigidas no presente
edital e o atendimento das seguintes condic¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para o cargo.

11.1.5 Apresentar ficha corrida civil e criminal ou certidao criminal.

11.1.6 E vedada a acumulacdo de remuneracdo conforme previsto na

Constituicao Federal art. 37.

“XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl. a) a de dois cargos de
professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de

saude, com profissées regulamentadas;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e fungoées e
abrange autarquias, fundagcées, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,

direta ou indiretamente, pelo poder publico;”

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamado para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada sempre
rigorosamente a ordem classificatoria.

11.6. Podera a Administracdo Municipal rescindir unilateralmente o contrato
administrativo nas seguintes hipoteses:

11.6.1 Por superveniéncia de contratacdo mediante concurso publico;

11.6.2 Desempenho ineficiente das funcoes;

11.6.3 Necessidade de redugado com gasto de pessoal;

11.6.4 Pelo término do prazo contratual,

11.6.5 Por iniciativa da Administragcao Publica;
11.6.6 Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.
12. DISPOSI(}()ES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, e-mail e numero de telefone.

12.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no Edital,
conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica classificagdo, a
Administragdo Municipal reserva-se o direito de preenché-las utilizando o presente
Processo Seletivo, sempre de acordo com a ordem de classificacao e desde que
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dentro do prazo de validade estabelecido existente no presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado designada, podendo ser consultada a Assessoria Juridica.

12.6 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
regras e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo podera alegar
desconhecimento.

12.7 A aprovagao neste processo seletivo, ndo gera direito a nomeagao, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagcao dos candidatos.

12.8 Em hipotese alguma sera admitido candidato com documentagao incompleta
ou que nao atenda a convocacgao dando inicio as atividades.

12.9 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminara
o candidato do processo seletivo.

12.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagcoes do presente Edital no site do municipio, bem como o
conhecimento de todo o teor do Edital.

12.11 A inexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

Sao Vicente do Sul, 23 de junho de 2023.
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ANEXO |
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

ATRIBUICOES EXEMPLIFICATIVAS: auxiliar nos servicos de
enfermagem, fazer curativos de acordo com a orientacao recebida, atender,
sob supervisao, aos doentes de acordo com recomendacoes e prescricao
medicas, verificar temperatura, pulso e respiracao e outros resultados no
prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob supervisao, aos
doentes de acordo com recomendacoes e prescricao medicas, verificar
temperatura, pulso e respiracdo e outros resultados no prontuario,
ministrar medicamentos prescritos sob supervisdo, atender doentes em
isolamentos, de acordo com instrucoes recebidas, prestar socorros de
urgéncia, realizar atividades simples de lactacio e bercario, promover ou
fazer higienizacdo de doentes sob supervisao, o orientar individualmente o
cliente, em relacao, o alimentar-s, quando solicitado, registros a ocorréncia
relativas a doentes, observar a ingestao pelos clientes, para fins de
controle, coletar material pra exame de laboratorio, preparar o
instrumental para a aplicacdo de vacinas e ingressoes, renovar aparelhos
e outros objetos utilizados pelos clientes, preparar salas de cirurgia e
unidades de pacientes, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar
material cirurgico e outros, desenvolver atividade de apoio nas salas de
consulta e tratamento a clientes, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b)Outros: a execucao da funcao exige prestacao de servico fora de
horario normal de trabalho, inclusive periodo noturno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou equivalente, suplementado por
curso de especializacao adequado.
b) Idade: 18 anos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRIGAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2023

CARGO PLEITEADO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

Sexo:M( )F( ) Estado Civil: Data Nascimento

RG: Org&o Emissor:

CPF: E-mail:

Endereco:

Complemento: Bairro: ‘ Cidade:

UF: CEP: Telefone: Celular:

DOCUMENTOS ENTREGUES

DOCUMENTOS PESSOAIS

11

12

13

14

15

16

17

18

©| | N| O O & W N =

19

10 20

Discriminagdo pelo(@a) Candidato (a) dos Atribuicdes de pontos pelo(a) avaliador(a)

documentos entregues

COMPROVANTE DOS TiTULOS

©| | N| O O & W[ N =

-
o

RN
N
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

SUBTOTAL

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 007/2023 e preencher todos os requisitos nele
exigidos e nesta data apresenteion®....... de documentos pessoais e n° ....... de titulos.
Sao Vicente do Sul, RS ......, de . de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Avaliador(a)

INSCRICAO N°

RECIBO

Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n® 007/2023.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Data e Visto: .......... T /2023. Assinatura:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL

ANEXO Il

RECURSO

NOME DO CANDIDATO N° INSCRIGAO

Cargo Pleiteado:

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado 007/2023:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado, solicito a revisao
de minha pontuagao na:

( ) Avaliagao Curricular e Documental

( ) Classificagao Final

Sob os seguintes argumentos:

Sao Vicente do Sul, RS, ............ de ........... de 2023.

Assinatura do Candidato
Atencao:

1. Identificar com X a etapa que solicita revisdo da pontuagao;

N

Preencher o recurso com letra legivel:

w

Apresentar argumentagoes claras e concisas;

>

Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) sera retida

e outra permanecera com o(a) candidato(a), sendo atestado o

recebimento.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023

EVENTO PRAZO DATA
De 26/06/2023
Abertura das Inscricdes 05 DIAS
a 30/06/2023
Publicacéo das Inscricbes 01 DIA 04/07/2023
Recurso interposto pelos candidatos referente a nao
01 DIA 05/07/2023
homologagao das Inscrigbes
Publicacdo da Relagao Final de inscritos 01 DIA 06/07/2023
De 07/07/2023
Analise dos curriculos / critérios de desempate 05 DIAS
a 13/07/2023
Publicac&o do resultado preliminar 01 DIA 14/07/2023
Recurso do resultado preliminar 01 DIA 17/07/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo de
o 01 DIA 18/07/2023
sua decisao
Publicacao do resultado final - 19/07/2023
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2022

1. PONTUAGAO DOS TIiTULOS.

1.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

Valor da pontuagéao
L Tempo Maximo Valor Maximo da por Més
Critérios 5
Pontuado Pontuagao
Experiéncia Profissional na area
Pretendida 50 meses 4,00 0,08
Maximo de Horas Valor da
. Pontuadas Valor Maximo da Pontuagao por Hora
Critérios 5
Pontuagao
Cursos de Aperfeigoamentos na area
Pretendida 100 1,00 0,01
Valor Maximo da
Critérios Pontuagao
Graduagao 2,00
12 P6s-Graduagao 1,00
28 Pos-Graduagao 1,00
4,00

Critérios

Valor Maximo da Pontuacao

1° Mestrado

1,00

1,00
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