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Apêndice 21 – Encargos Sociais – Rio Grande do Sul

  

12/2022

HORISTA

%

MENSALISTA

%

HORISTA 

%

MENSALISTA

%

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A  Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide 17,93% Não incide

B2 Feriados 4,24% Não incide 4,24% Não incide

B3 Auxíl io - Enfermidade 0,87% 0,66% 0,87% 0,66%

B4 13º Salário 10,96% 8,33% 10,96% 8,33%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 1,55% Não incide 1,55% Não incide

B8 Auxíl io Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%

B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99% 10,51% 7,99%

B10 Salário Maternidade 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B Total 47,00% 17,70% 47,00% 17,70%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47% 4,57% 3,47%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

C3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61% 3,43% 2,61%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,77% 2,11% 2,77% 2,11%

C5 Indenização Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%

C Total 11,26% 8,56% 11,26% 8,56%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 7,90% 2,97% 17,30% 6,51%

D2

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 

Prévio Indenizado

0,38% 0,29% 0,41% 0,31%

D  Total 8,28% 3,26% 17,71% 6,82%

83,34% 46,32% 112,77% 69,88%

Fonte: Informação Dias de Chuva – INMET
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Apêndice 48 – Encargos Complementares – Rio Grande do Sul 

 

19 12/2022

Responsabilidade do empregador 

conforme a CCT

Vale mensal de R$298,55 ou cesta básica sendo 

apenas 80% responsabilidade do empregador
Responsabilidade do empregador conforme a CCT

Contrapartida do empregado de 

3% do valor do salário
Considerações para formulação da proposta

Seguro de Vida Coletivo - Capital 

Global;

Ramo de Atividade 4120-4-00 - 

Construção de Edifícios;

Número de funcionários: 100

Item Valores considerados Item Valores considerados Item Valores considerados

CAFÉ DA MANHÃ (R$/dia) -R$                                                                    VALOR DA PASSAGEM 4,80R$                                        MORTE/MORTE ACIDENTAL/INVALIDEZ DO SEGURADO 19.800,00R$                            

REFEIÇÃO (R$/dia) -R$                                                                    CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (25,73 dias/mês) 246,97R$                                    MORTE DO CÔNJUGE 9.900,00R$                              

CESTA BÁSICA (R$/mês) -R$                                                                    SALÁRIO BASE 1.729,42R$                                MORTE DO FILHO/ DOENÇA CONGÊNITA FILHO 4.950,00R$                              

OUTROS (R$/dia) 298,55R$                                                             DESCONTO SOBRE O SALÁRIO BASE 51,88R$                                      AUXÍLIO FUNERAL 3.500,00R$                              

Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                                                 1,27 Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                        1,03 Valor Adotado - Horista (R$/h)  R$                                      0,06 

Valor Adotado - Mensalista 

(R$/mês)
 R$                                                             238,84 Valor Adotado - Mensalista (R$/mês)  R$                                   195,08 Valor Adotado - Mensalista (R$/mês)  R$                                   11,80 

Código CBHPM EXAMES Quantidade Custos Unitários Horista (R$/h) Mensalista (R$/mês)

1.01.01.01-2 EXAME CLINICO 5 249,14R$                                    0,46R$                                                                                    87,19R$                                    

4.01.03.07-2 AUDIOMETRIA TONAL 4 273,38R$                                    0,41R$                                                                                    76,54R$                                    

4.08.05.01-8 RX DIGITAL DE TORAX 1 INC 2 99,56R$                                      0,07R$                                                                                    13,94R$                                    

4.01.05.07-5 ESPIROMETRIA (PULMÃO) 1 346,10R$                                    0,13R$                                                                                    24,22R$                                    

4.14.01.18-2 ELETROCARDIOGRAMA 1 181,09R$                                    0,07R$                                                                                    12,67R$                                    

4.03.02.03-2 GLICEMIA (SANGUE-JEJUM) 1 14,17R$                                      0,01R$                                                                                    0,99R$                                      

Turnover - meses: 14,28696027 Qtde de horas trabalhadas do Turnover: 2694,09 Valores adotados  R$                                                                                    1,14  R$                                 215,56 

EPI de Pedreiro EPI de Soldador EPI de Pintor EPI de Servente EPI de Encanador EPI de Eletricista

 1,17 R$/h  1,68 R$/h  1,67 R$/h  1,24 R$/h  1 R$/h  1,13 R$/h 

 220,74 R$/mês  317,67 R$/mês  316,25 R$/mês  235,49 R$/mês  189,52 R$/mês  214,39 R$/mês 

EPI de Carpinteiro EPI de Topógrafo EPI de Operador de Escavadeira EPI de Encarregado EPI de Engenheiro EPI de Almoxarife

 1,06 R$/h  0,54 R$/h  0,65 R$/h  0,94 R$/h  0,56 R$/h  0,59 R$/h 

 201,71 R$/mês  101,9 R$/mês  124,2 R$/mês  177 R$/mês  107,31 R$/mês  113,11 R$/mês 

Ferramentas de Pedreiro Ferramentas de Soldador Ferramentas de Pintor Ferramentas de Servente Ferramentas de Encanador Ferramentas de Eletricista

 0,84 R$/h  1,17 R$/h  1,67 R$/h  0,58 R$/h  0,32 R$/h  0,85 R$/h 

 158,88 R$/mês  220,74 R$/mês  315,87 R$/mês  110,64 R$/mês  60,75 R$/mês  161,78 R$/mês 

Ferramentas de Carpinteiro Ferramentas de Topógrafo Ferramentas de Operador de Escavadeira Ferramentas de Encarregado Ferramentas de Engenheiro Ferramentas de Almoxarife

 0,49 R$/h  0,08 R$/h  0,01 R$/h  0,11 R$/h  0,01 R$/h  0,05 R$/h 

 92,9 R$/mês  15,17 R$/mês  0,01 R$/mês  21,49 R$/mês  2,54 R$/mês  10,6 R$/mês 
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