ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente Contratacdo de empresa especializada para realiza¢cdo de Concurso
Publico de provas objetivas e provas pratica para provimento de cargos efetivos e realiza¢do de Processo
Seletivo Publico para provimento de empregos publicos, correspondendo a elaboragdo dos editais,
realizacdo das inscricoes, a elaboracdo, impressao, aplicagdo e correcdo das provas, bem como resposta a
possiveis recursos, demais obrigacGes e especificacdes constantes neste termo de referéncia e com fulcro
na Constituicdo Federal, Lei (s) Federal e na Legislacdo Municipal —Decreto n°® 016/2004, que dispdem
sobre as normas gerais reguladoras dos concursos publicos e processo seletivo publico do municipio de Sdo

Vicente do Sul/RS - Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal.
Os cargos deverdo ser divididos em trés editais:

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS PODER EXECUTIVO;

. CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS PODER LEGISLATIVO;
. PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS.

1.2 A nomenclatura do cargo/empregos, carga horéria e suas atribuicdes poderao sofrer alteracdes, como
também reenquadramentos em virtude de determinacéo de legislagdo municipal posterior.
1.3 As normas que disp6em sobre a estrutura do Plano de Cargos e do Plano de Carreira dos Servidores
do Municipio de S&o Vicente do Sul estdo estabelecidas em legislagdo municipal.

cadastro de reserva, carga horaria, padrdo, vencimento e escolaridade minima exigida:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS A PROVER: com informagdes do nimero de vagas e/ou

Carga
CARGOS - PODER >. | TIPO DE
EXECUTIVO ESCOLARIDADE VAGAS | Horaria PROVA
Semanal
1 | Agente de Superior Completo 01 40h Objetiva
Contratacéo
2 | Arquiteto Curso Superior completo de Arquitetura e 01 40h Objetiva
Urbanismo, habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, registro no respectivo orgdo de classe
3 | Arquivista Curso superior em Arquivologia CR 40h Objetiva
4 | Assistente Social | Curso Superior, habilitagdo legal para o exercicio| CR 30h Objetiva
da profissdo de Assistente Social.
5 | Auditor Pablico |Curso Superior em Ciéncias Contabeis, habilitagdo| 01 40h Objetiva
Interno legal para o exercicio da profissdo, registro no
respectivo orgdo de classe
6 | Auditor Tributario| Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Ciéncias 01 40h Objetiva
Juridicas, Direito, Tecnologia em Gestdo Publica,
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
registro no respectivo orgdo de classe
7 | Auxiliar de Ensino Médio Completo, Técnico em Saude Bucal,| 03 40h Objetiva
Consultério Habilitac&o legal para exercicio da profissao,
Dentario registro no respectivo orgdo de classe
8 | Auxiliar de Ensino Médio Completo 01 40h Objetiva
Controle Interno
9 | Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto 05 40h Objetiva
Servigos Gerais
10 | Contabilista/Conta| Curso Superior completo de Contabilidade e 01 40h Objetiva
dor habilitacdo legal para o exercicio da profissao,
registro no respectivo orgéo de classe
11| Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto CR 40h Objetiva
12 | Enfermeiro Curso Superior completo de Enfermagem e 01 40h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profissao,
registro no respectivo orgéo de classe
13 | Engenheiro Civil | Curso Superior completo de Engenharia Civil e CR 40h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profissao,
registro no respectivo orgéo de classe
14 | Farmacéutico/  |Curso Superior completo de Farmécia/Bioquimico,l CR 40h Objetiva
Bioquimico habilitacdo legal para o exercicio da profissao,
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registro no respectivo orgdo de classe

15 | Fiscal Ambiental |Curso Superior completo em Agronomia, Ciencias| 01 40h Objetiva
Bioldgicas, Engenharia Ambiental ou Florestal e
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo
16 | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo CR 40h Objetiva
17 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo CR 40h Objetiva
18 | Fiscal Tributério |Ensino Médio Completo, possuir carteira nacional| CR 40h Objetiva
de habilitagéo
19 | Fisioterapeuta Curso Superior completo de Fisioterapia, 01 30h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
registro no respectivo orgdo de classe
20 | Fonoaudiologo Curso Superior completo de Fonoaudiologia, 01 40h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
registro no respectivo orgdo de classe
21 | Lavadeira Ensino Fundamental Incompleto CR 40h Objetiva
Hospitalar
22 | Mecénico Ensino Fundamental Completo CR 40h | Objetiva +
Prativa
23 | Monitor de Ensino Médio Completo 02 40h Objetiva
creche/Casa de
Passagem
24 | Motorista Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria 05 40h | Objetiva +
“D” ou “E” + e cursos especificos (exigidos por Prétiva
lei) para o exercicio da profissdo
25 | Nutricionista Curso Superior em Nutricéo e habilitagdo legal CR 20h Objetiva
para o exercicio da profissdo, registro no
respectivo orgdo de classe
26 | Médico Curso Superior completo de Medicina, habilitagdo| 03 40h Objetiva
legal para o exercicio da profissao, registro no
respectivo orgdo de classe
27 | Odontélogo Curso Superior completo de Odontologia, 01 40h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
registro no respectivo orgdo de classe
28 | Oficial Ensino Médio Completo 01 40h Objetiva
Administrativo
29 | Operador de Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria| 03 40h | Objetiva +
Maquina “C”, “D” ou “E” Prativa
30 | Operério Ensino Fundamental Incompleto 02 40h Objetiva
31 | Operério Ensino Fundamental Incompleto 03 40h | Objetiva +
Especializado Prativa
32 | Procurador Curso Superior completo de Direito e habilitacdo | CR 40h Objetiva
Juridico legal para o exercicio da profissdo, registro no
respectivo orgdo de classe
33 | Psicologo Curso Superior completo de Psicologia e CR 30h Objetiva
habilitacdo legal para o exercicio da profissao,
registro no respectivo orgdo de classe
34 | Técnico em Curso especifico de Nivel Médio de Técnico em 01 40h Objetiva
Contabilidade Contabilidade completo e habilitacéo legal para o
exercicio da profissao.
35 | Técnico em Ensino Médio Completo, Formacéo Técnico de 02 40h Objetiva
Enfermagem Enfermagem completo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
36 | Técnicoem Nivel Médio com Habilitacdo em curso técnicoem| 01 40h Objetiva
Informatica tecnologia da informacgédo ou cursos afins.
37 | Técnico em Ensino Médio Completo, FormacadoTécnico em 01 40h Objetiva
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Radiologia Radiologia, habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, registro no respectivo orgdo de classe
38 | Tesoureiro Ensino Médio Completo CR 40h Objetiva
39 | Vigilante Ensino Fundamental Incompleto CR 40h Objetiva
40 | Zelador de Ensino Fundamental Incompleto CR 40h Objetiva
Cemitério Pablico
Municipal
Carga
CARGOS - PODER >._ | TIPO DE
LEGISLATIVO ESCOLARIDADE VAGAS | Horaria PROVA
Semanal
1 | Auxiliar de Ensino Fundamental Completo 01 40h Objetiva
Servigos Gerais
2 | Secretério Ensino Médio Completo 01 40h Objetiva
legislativo
3 | Tesoureiro Ensino Médio Completo 01 30h Objetiva

i. Asatribui¢bes dos cargos deverdo ser elencadas no Edital do Concurso.
ii. O Termo CR - “Cadastro de Reserva” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a
reserva técnica para provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.
iii.  Asprovas préticas para os cargos relacionados abaixo serdo realizadas em 2 (dois) veiculos
ou maquinas, sendo:

v' Mecanico — A Prova Pratica consistira na execucdo de atividades tais como,
montagem, desmontagem, conserto e troca de pe¢as em veiculos, maquinas e equipamentos leves e pesados.
Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) ahabilidade com os instrumentos de trabalho;

b) aforma adequada para a execucao das atividades;

c) autilizacéo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca
no trabalho;

d) aeficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa;

e) aorganizacdo dos materiais durante e ap6s a execucao das tarefas.

v" Motorista — a Prova Pratica consistird em exame de direcdo de caminhao,
cacamba, micro-6nibus e/ou onibus, com 0 mesmo percurso de todos os candidatos, que devem conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimento:

a) Verificar a condicdo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e uasr os equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador,
demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além de adotar conducédo
defensica;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f)  Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por
balizes, garagem, marcagéo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do
examinador, de pedestre e do veiculo;
h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas

a manter a sua seguranga.
v' Operador(a) de Maquinas - a Prova Pratica consistira de exame de operagdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira , com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo
conduzir e efetuar manobras com estreita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operagéo e seguranca do equipamento;
b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;
c) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;
d) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;
e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e
procedimentos designados pelo examinador com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direg&o,
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técnica de operar os instrumentos de comando, além de adotar conducéo
defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do
examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranca.

v' Operario Especializado — a Prova Pratica consistira na execucdo de atividades
tais como servigos de eletricidade, mecénica, carpintaria, marcenaria, constru¢dao civil, instalacdes
hidrauilicas e carregamento de materiais. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) A habilidade com os instrumentos de trabalho;
b) A forma adequada para a execucao das atividades;
c) A utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranga
no trabalho;
d) A eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;
e) A organizacdo dos materiais durante e apos a execugdo das tarefas.
Il. QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS A PROVER: com informaces do niimero de vagas
por emprego publico, salario, escolaridade minima exigida e carga horéria:

: Carga | 11po pE

CARGOS - EMPREGOS PUBLICOS ESCOLARIDADE VAGAS| Horaria PROVA
Semanal

1 Agente Comunitario de Salde Nivel médio completo 11 40h Objetiva

2 Agente de Combate a Endemias Nivel médio completo 02 40h Objetiva

i. A descricdo das microdreas do cargo de Agente Comunitério de Salde deverdo ser
elencadas no Edital do Processo Seletivo Publico;

ii.  Asatribuigdes dos empregos publicos deverdo ser elencadas no Edital do Processo Seletivo
Publico;

iii. O Termo CR - “Cadastro de Reserva” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-Se a
reserva técnica para provimento dos empregos que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo
Publico;

iv. Os cargos acima indicados, estdo de acordo com o quantitativo populacional, segundo
orientacdo da Politica Nacional de Atencao Basica, Nota Técnica n® 546/2021 — CGFAP / DESF / SAPS/MS
e Portaria GM/MS n° 535/2016.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A necessidade de realizagio de CONCURSO PUBLICO visa garantir a continuidade dos servigos
publicos prestados e consequente o desenvolvimento institucional, sendo esta medida indispensavel ao
atingimento dos objetivos institucionais do Poder Executivo e Legislativo Municipal, por meio do
provimento de cargos novos, cargos vacantes, provimento para cargos atualmente ocupados por contratos
temporérios, cujo tempo limite de contratacdo é de até 12 (doze) meses, cargos em eminente vacancia em
razdo de aposentadorias, bem como, cadastro reserva para dispor de concursados aptos a ocupar vagas de
cargos.

2.2. Diante do exposto e com base no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, que estabelece que a investidura para provimento efetivo em cargo ou emprego junto a
Administragdo Publica devera ser realizada por meio de CONCURSO PUBLICO, resta demonstrada a
necessidade de contratacdo de instituicdo executora para a realiza¢do do concurso publico

2.3. A necessidade de realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para preenchimento de vagas
que atualmente estdo vagas ou preenchidas por servidores contratados temporariamente através de processo
seletivo simplificado, visa a necessidade de atendimento a Emenda Constitucional Federal n° 51, de 14 de
Fevereiro de 2006 e Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e a Lei 14.536 de 20 de Janeiro de 2023,
que dispdem sobre a regulamentacdo da profissdo de Agente comunitario de Salde e Agente de Endemia,
bem como a contratacdo de pessoal para a execucdo de Programas Descentralizados na area de Salde
Publica e executados por meio de convénio com o Governo Federal.

2.4. Destaforma, a justificativa apoia-se na necessidade de que seja realizado o preenchimento de vaga,
para posse e exercicio nas unidades de saude e vigilancia sanitaria, através de Processo Seletivo Publico,
exigéncia legal para que possam ser recebidas as verbas referentes ao programa em discusséo, visto que as
mesmas apenas podem ser chamadas por esta forma de contratacdo.

Péagina 4 de 12



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

2.5. O preenchimento das vagas torna-se necessaria para a efetividade das atividades desenvolvidas pelo
municipio.

2.6. Portanto, a contratacdo de empresa especializada para realiza¢do de processo seletivo publico é de
suma importancia, em funcdo desta municipalidade ndo dispor de equipe técnica, logistica e expertise
suficiente para fornecimento completo de recursos materiais e humanos para a execucdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial a elaboracdo de edital, de provas, impresséo, aplicacédo e
correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necesséria para a execucdo dos servicos.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E VIGENCIA DE CONTRATO
3.1. A dotacdo orgamentaria para cobrir as despesas decorrentes desta contratacdo serdo as seguintes:
Orgéo = Secretaria Municipal de Administragio - SMAD
Projeto/Atividade: 1020 Realizacdo de Processo Seletivo e Concursos Publicos
Despesa: 3390.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: Livre
Orgéo = Camara Municipal de Vereadores de S&o Vicente do sul/RS
Projeto/Atividade: 1020 Realizacdo de Processo Seletivo e Concursos Publicos
Despesa: 3390.39.00.00.00.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Recurso: Livre
3.2. O contrato oriundo deste processo tera vigéncia até 6 (seis) meses apartir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado conforme art. 111 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. Os valores de referéncia para a formacdo da cesta de precos, foram apurados através de pregos
pesquisados baseados em compras semelhantes de outros 6rgdos publicos Art. 23, 8 1°, inciso I, e as
planilhas com estas informagdes fazem parte deste ETP e estdo anexadas ao processo administrativo.

4.2  Sera vencedora a empresa que oferecer o menor valor por inscri¢do, sendo o0 mesmo revertido para
pagamento do referido servico.

4.3 No valor dos servigos ja estdo previstos todos os encargos tributarios, trabalhistas e previdenciarios,
de responsabilidade exclusiva da contratada, bem como os valores de despesas com viagem, alimentacéo e
hospedagem.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. A contratacio de empresa especializada para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas
objetivas e provas praticas para provimento de cargos efetivos e realizacdo de PROCESSO SELETIVO
PUBLICO para provimento de empregos publicos, correspondendo a elaboragéo dos editais, realizacio das
inscrices, a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, bem como resposta a possiveis
recursos, possibilitard um processo de qualidade e atendimento as normas e leis inerentes aos cargos
oferecidos.
5.2 Os servigos técnicos a serem prestados compreendem a realizacdo da selecdo envolvendo as tarefas
abaixo descritas para cada processo:
I. Elaboragdo e publicacdo do (s) edital (ais), atendendo & leis federais e regulamentos municipais
quanto as especificagdes e exigéncia dos cargos;
Il. Disponibilizacdo e suporte ao ambiente de inscri¢oes;
I11. Consolidacéo das inscricdes;
IVV. Preparagdo dos ambientes para o dia da prova e aplicacéo;
V. Elaboracdo das questdes e preparacao (impressao) das provas;

VI. Correcdo, processamento dos resultados, classificacdo dos candidatos divulgacdo do resultado

(listagem);
VII. Relatério e estatisticas;
VIII. Suporte juridico;

IX. Apoio ao candidato.
5.3. O prazo para prestacao total dos servicos, sera de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
assinatura de contrato, podendo ser prorrogado, mediante justificativa aceita pelo Municipio.
5.4.  Realizacdo das provas:

Local da Prova Tedrico-objetiva e Prova Pratica: Sdo Vicente do Sul/RS

6. REQUISITOS INTERNOS
6.1. Além dos requisitos gerais para o desempenho das atividades, a Contratada devera:
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I.  Deter inquestionavel reputacdo ético profissional;
Il.  Possuir estrutura organizacional para a realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico, composta por equipe especializada;
I1l1.  Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de apoio e
fiscalizacdo;
IV. Analisar juridica e administrativamente as leis e outras normas municipais e federais, referente
ao Concurso Publico e Processo Seletivo Publico da prova a ser aplicada;
V. Receber, analisar e decidir os recursos ou mandados de seguranca impetrados em qualquer fase
do Concurso Publico e Processo Seletivo Pablico, tanto em esfera administrativa, quanto judicial;
6.2. Atender as solicitacbes da fiscalizacdo, devendo executé-las de acordo com as orientagBes e
especificacdes técnicas apresentadas pela mesma no planejamento inicial;
6.3. O dimensionamento da sua equipe de trabalho;
6.4. Seus funcionarios deverdo ter qualificacdo suficiente para atender as demandas da administracdo
publica municipal, podendo a fiscalizacdo solicitar a Contratada o afastamento daqueles que ndo atenderem
as determinacdes da Contratante;
6.5. A empresa devera atender as obrigacfes contratuais demandadas por este municipio, cumprindo com
as obrigacdes trabalhistas, previdenciérias, sociais e fiscais.
6.6. A empresa devera enquadrar-se nas condigdes a seguir descritas:
I. serinstituicdo brasileira;
Il. ter como objetivos previstos em regimento ou estatutos prdprios, a pesquisa, 0 ensino ou 0
desenvolvimento institucional;
I11. Possuir inquestionavel reputacdo ético-profissional em sua area de atuacao;
IV. ndo ter fins lucrativos.

7. HABILITACAO
7.1. Para fins de habilitacdo/contratacdo, a proponente devera apresentar 0s seguintes documentos:

I. Trabalhos realizados pela instituicdo que comprovem sua capacidade, seriedade e idoneidade para
prestacdo dos servigos a serem contratados, a fim de comprovar sua reputacao ético-profissional;

Il. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleigdo de seus administradores;

I11. Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ;
IV. Prova de regularidade com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da
contratada, ou outra equivalente, na forma da lei;

V. Certificado de regularidade relativa a seguridade social e ao fundo de garantia por tempo de servico
— FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa de débitos trabalhistas — CNDT, nos termos do titulo VII-A da consolidag&o das leis do trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452/1943;

VI. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial autenticada;

VII. Atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da contratagdo, que comprove, a realizagdo de concurso publico para cargo cujo numero de inscritos ndo
seja inferior a 2.500 (duas mil e quinhentas) pessoas.

VIII. Cépia de documento (RG/CNH) de que tem poderes para assinatura do contrato, se for o caso.

8. LEVANTAMENTO DE DADOS

8.1. Os servicos deverdo ser executados de acordo com as demandas decorrentes dos atendimentos
presenciais ou eletrdnicos, bem como das solicitagdes encaminhadas pela secretaria demandante, e outros
servicos de intercorrentes que a administracdo e/ou a fiscalizacdo, julgarem necessarios;

8.2. Os valores de referéncia para a formacdo da cesta de pregos, foram apurados através de pregos
pesquisados baseados em compras semelhantes de outros 6rgdos publicos Art. 23, § 1° inciso II, e
posteriormente buscamos orgamentos com empresas do ramo;

8.3. A adocdo da mediana de contratos similares de outros municipios, foi considerada coerente, por se
tratar de precos j& praticados, pelo fato de que este sistema melhor reflete a realidade atualizado do mercado.

9. RESULTADOSPRETENDIDOS
9.1. Pretende-se com a contratacdo demandanda almejar qualidade, lisura, eficiéncia, integridade,
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economicidade na aplicacdo dos recursos publicos, utilizando de procedimentos uniformes e seguros, com
mitigacdo de falhas ou sobreposicdes entre as etapas ou protocolos, com transparéncia, ética, arrimo nos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, para que o
processo se conclua na melhor forma possivel.

10. DIRETRIZES GERAIS DA CONTRATACAO
10.1. A presente contratagdo tem por finalidade a Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de planejamento, organizacao e realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico
para 0 municipio de Sao Vicente do Sul/RS:
I.  CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS PODER EXECUTIVO;
Il.  CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EFETIVOS PODER LEGISLATIVO;

I1l.  PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
10.2. A contratagdo demandada revela-se oportuna e conveniente para atender o interesse publico
municipal e se justifica por ser um procedimento técnico, que requer a especializacdo da area mencionada,
para tanto 0 municipio ndo dispde de equipe, logistica e expertise suficiente para fornecimento completo
de recursos materiais e humanos para a execucado de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial
a elaboracdo de edital (ais), de provas, impressdo, aplicacdo e corre¢do das provas, assim como toda e
qualquer logistica necessaria para a execucao dos servicos.

10.3. Das responsabilidades da contratada, cabe tomar todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato:
I. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante atendendo
prontamente a quaisquer reclamacdes;
Il.  Executar os servigos conforme especificacfes do Termo de Referéncia/Edital e de sua proposta,
com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

IV. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

V. Instruir os colaboradores da assessoria, quanto a necessidade de acatar as orientacGes da
Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

VI. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos

Servicos;
VII. Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na assintura de contrato;
VIII. A execugdo dos servigos contratados se dara exclusivamente por profissionais habilitados para
tanto, sob a responsabilidade técnica daqueles, preferencialmente com a anuéncia da contratada;

IX. Indicar, logo apds a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um funcionario com
plenos poderes para representé-la, assim como para decidir acerca de questdes relativas ao contrato, bem
como para atender aos chamados do gestor e do fiscal de contrato, principalmente em situagdes de urgéncia,
com base em contato feito por meio de telefonia mével ou outro meio igualmente eficaz;

X. Fornecer nimeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para contato do
gestor/fiscal de contrato com a Contratada, ainda que fora do horario normal de expediente, sem que isso
gere qualquer custo adicional.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
11.1. [SAo obrigacbes da CONTRATADA!:

I.  Responsabilizar-se integralmente pela garantia da qualidade do servico fornecido, sob pena das
sancdes cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Il. Entregar o servico cotado, de acordo com as especificagdes e demais condigdes estipuladas no
Termo Referéncia/Edital.

I11.  N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Termo/Edital.

IV.  Assumir aresponsabilidade pelos custos e despesas decorrentes de licencas, tributos, taxas, fretes,
emolumentos, encargos fiscais e comerciais resultantes dessa contratagdo e mais outras despesas diretas e
indiretas de qualquer natureza, que incidam sobre os custos do objeto.

V. Arcar com todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, tais como salarios, encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, seguros, impostos e contribuigdes, indenizacdes, transporte,
alimentacgdo e outras que porventura venham a ser criadas ou exigidas por lei.

VI. A CONTRATADA, além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21, obriga-
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se a:
i.  Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato, inerente ao objeto
da contratacao;
ii. Manter, durante a execucdo do contrato, as mesmas condi¢des da habilitacio;
iii. Emitir nota fiscal, correspondente a prestacdo dos servi¢os, acompanhada de todas as
CND’s;

iv.  Aceitar acréscimos ou supressdes no contrato nos limites legais;

v. Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas
observaces e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

VIl. Providenciar a prestacéo de servicos conforme especificacdes abaixo:
I. Elaboracdo de edital de abertura das inscri¢cBes, incluindo todos os elementos

normativos do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico, contedo programatico, bibliografia e
cronograma, tudo em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovagéo dc
Contratante;

I1. Elaboracdo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como:
homologacao das inscri¢fes, divulgagéo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocacao para
provas, homologag&o do resultado final e classificagdo dos candidatos;

I11.  Divulgacédo do evento Concurso Publico e Processo Seletivo Pablico em home page
préprio, incluindo todos os editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

IV. Fornecer os arquivos de inscritos e aprovados para importacdo no Siapes Web
Concursos do TCE- RS, em formato CSV, ou outro que formato que venha ser solicitado pelo TCE-
RS;

V. Fornecer copia digitalizada em PDF de todos os documentos do concurso (editais,
atas, listas, formularios, cartdes-respostas, provas, titulos, fichas, etc), no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos cada etapa, para envio ao Siapes Web Concursos do TCE-RS;

VI. Prestar assessoria, presencial ou remotamente, sempre que necessario, para envio de
arquivos e informagdes junto ao Siapes Web Concursos do TCE-RS;

VII.  Prestar informag6es aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do concurso publico;
VIIl. Realizacdo do processo de inscrigdes, exclusivamente via Internet, no site da

empresa, com crédito do valor correspondente a taxa de inscricdo em conta corrente a ser indicada pelo
Orgéo Contratante, que arcara com as despesas de tarifas bancarias para a efetivacéo da referida cobranca;
IX. Apreciacdo de todas as inscrigbes e elaboracdo de edital de homologacdo das
mesmas;
X.  Disponibilizar por meio eletrénico possibilidade de interposi¢do individualizada e
desidentificada de recursos de todas as etapas do concurso;
XI.  Montagem e entrega, ao final do processo, de banco de dados dos candidatos,
contendo,no minimo: nome do candidato, n.° de inscri¢do e CPF;
XIl.  Elaboragéo, digitacéo, revisdo técnica e reproducéo das provas objetivas, de titulos
e praticas, que deverdo ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca da
proponente, devidamente cadastrados junto a seu 6rgao de classe, de acordo com o namero de inscritos;
a) A impressdo das provas deverd ser em ambiente altamente sigiloso, em
guantidade suficiente, incluindo reservas;
b)  As provas deverdo ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e
deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicacdo das mesmas,
nas salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e
dos candidatos;

VIII. Elaboracdo do layout e impresséo dos cartbes-resposta, para correcdo por sistema de leitura
Otica;
IX. Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem dnus para a Contratante;
X. Elaboragéo de atas e listas de presenca em todas as fases do certame;
XI. Mapeamento, organizagdo e sinalizagdo do espaco fisico destinado a realizagdo das provas;
XIIl.  Aplicacdo das provas, designando comissdo coordenadora central;

XIV. Designacdo e pagamento de pessoal para atuar como fiscal de sala e corredor além dos
coordenadores nos locais de prova:

i. Contratacdo de Coordenadores de Locais para o dia de realizacdo das Provas Teorico-
objetivas;

ii. Contratacdo de Fiscais, Serventes e Porteiros para o dia de realizacéo das Provas Teorico-
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objetivas.
XV. Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

XVI. Fornecimento do gabarito oficial e modelo de prova, no primeiro dia Gtil ap6s a data das provas;
XVII. Correcdo das provas objetivas por sistema de leitura 6tica;
XVIII. Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de parecer
individualizado;
XIX. Recorrigir as provas e fornecer novos relatorios, por forca de recursos interpostos, se for o caso;
XX. Emisséo de relatdrios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;
XXI. Montagem de dossié e entrega ao Contratante, contemplando todos os atos decorrentes da
realizacdo do concurso publico;
XXII. Apoio técnico juridico em todas as etapas do Concurso Publico e do Processo Seletivo Pablico;
XXIII. Disponibilizacdo de Banca Avaliadora/Técnica responsavel pela avaliagdo das Provas Préticas;
XI. Apresentar cronograma do Concurso Publico/Processo Seletivo Publico, conforme indicado
abaixo:

i. Publicacéo do Edital de Abertura;
ii.  Periodo de Inscricdo;
iii.  Periodo de Isencdo de Taxa de Inscrigéo;
iv.  Edital de Deferimento das Isengdes;
v. Prazo para Recursos contra Indeferimento das Isencdes;
vi. Edital de Deferimento das Isencdes por Recurso;
vii.  Prazo de Pagamento dos Boletos de Inscricdes;
viii.  Edital de Deferimento das InscrigGes;
iX.  Prazo para Recursos contra Indeferimento das Inscri¢cdes;
x.  Edital de Deferimento das Inscri¢des por Recurso;
xi.  Divulgacéo do Local de Prova;
xii.  Aplicagéo das Provas Objetivas;
xiii.  Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Questdes;
xiv.  Prazo de Recursos contra Gabarito das Provas Objetivas;
xv.  Divulgacéo das Respostas dos Recursos contra 0 Gabarito das Provas Objetivas;
xvi.  Edital de Classificacdo Definitivo das Provas Objetivas;
xvii.  Edital com Resultado Final;
xviii. Homologacdo do Resultado.
11.2. [SAo obrigacbes da CONTRATANTEL
I. Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
Il.  Dara CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo do contrato;
1. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar a forma
estipulada no edital e no presente termo, sem prejuizo da aplica¢do das sanc¢des cabiveis, quando for o caso;
IV. Designar servidor (s) e ou comisséo, para ser responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do objeto do contratado;
V. Fornecer a conta de arrecadacdo das taxas de inscrigbes e consequentemente o pagamento das
taxas de geragdo dos boletos;
VI. Providenciar as publicaggdes legais, sendo previsto extratos referentes: Edital de Abertura,
Convocagdo para as Provas (Data/Hora Local) e Homologacéao Final.

VII. A disponibilizacdo dos espacos para a realizagdo das Provas Teorico- objetivas (pessoal
responsavel pela abertura, estrutura adequada, higiene e limpeza, em conformidade com as medidas de
prevencao sanitaria);

VI,  Adisponibilizacdo dos espacos/locais para a realizacdo das Provas Praticas (pessoal responsavel
pela abertura, estrutura adequada, higiene e limpeza, em conformidade com as medidas de prevencédo
sanitaria);

IX. Adisponibilizacdo de equipamentos, materiais/insumos e locais viaveis para a realizacdo das
Provas Préticas;

X. A disponibilizacdo de equipe responsavel pela operacdo dos equipamentos que serdo utilizados

nas Provas Préticas.

12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

Pagina 9 de 12



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

I. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

Il. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

I11. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

IV. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidor (S) e ou comissao, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

V. O servidor (s) e ou comissdo acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

V1. ldentificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o servidor (S) e ou comisséo emitiré notificagdes
para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

VII. O servidor (s) e ou comissdo informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

VIII. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
servidor (s) e ou comissdo comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
IX. O servidor (s) e ou comissdo comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.

X. Durante a execugédo do objeto, fase do recebimento provisorio, o servidor (S) e ou comissdo devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracédo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

XI. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o servidor (S) e ou comissdo atuaréd
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13. DO PAGAMENTO )

13.1. A solucdo proposta é a contratacdo da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias— FUNDATEC, CNPJ N° 87.878.476/0001-08, pelo valor proposto de R$ 176.032,00 (cento e
setenta e seis mil e trinta e dois reais) e valor unitario por candidato inscrito excedente de R$ 48,64
(quarente e oito reais e sessenta e quatro centavos), atraveés de Dispensa de Licitagdo, conforme Art. 75°
Inciso XV da lei federal n® 14.133/2021.

13.2  Osvalores serdo repassados a Contratada em 3 (trés) parcelas, mediante apresentacdo de Nota Fiscal,
e no prazo de até 15 (quinze) dias apds a conclusdo de cada etapa abaixo indicada, e desde que ndo haja
nenhum fator impeditivo, definido pelo (s) gestor (es) e fiscal (is) do contrato, referente a execugdo dos

Servicos
Parcela (T . _
/ Etapa Porcentagem Fase do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico
12 25% apos a entrega do relatério de encerramento/homologacgéo das inscri¢cdes
22 35% apos a aplicacdo das provas
38 40% apos a homologacao resultado final.

13.4. Havendo inscri¢Oes excedentes, a contratada receberd os valores devidos, ajustados/recalculados
na mesma porcentagem de reducdo conforme proposta/lance final vencedor, juntamente com o pagamento
da 32 parcela.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
14.1. O contratado seréa responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:
I. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano & administracdo, ao
funcionamento dos servigospublicos ou ao interesse coletivo;
I1l.  Dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
V. Na&ao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro doprazo de validade de sua proposta;
VIl. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratado sem motivo justificado;
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VIl Apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a habilitacdo e ou execucéo do contrato;
IX.  Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X.  Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
XII.  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 14.1 deste termo,
as seguintes sangoes:
I.  Adverténcia;
Il.  Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do
valor do objeto contratado;
I11.  Impedimento de licitar e contratar, no &mbito da administracdo publica direta e indireta do 6rgao
licitante, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da administra¢do pablica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
14.3. As sancOes previstas nas alineas “1”, “III” e “IV” do item 14.2 do presente Termo poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “II”’ do mesmo item.
14.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des, conforme previsto
no item 14.2 do presente Termo.
14.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
14.6. A aplicacdo das sancdes previstas no item 14.2 deste Termo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica.
14.7. Na aplicacdo da sancdo prevista no item 14.2, alinea “II”, do presente termo, sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
14.8. Paraaplicacdo das san¢des previstas nas alineas “III” e IV” do item 14.2 do presente Termo o licitante
ou o contratado serd intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
14.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.
14.10.Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.
14.11.A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
14.12. E admitida a reabilitagio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:
I. Reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
Il. Pagamento da multa;
I1l.  Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;
IV. Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;
V. Anélise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.
14.13. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “VIII” e “XII do item 14.2 do presente Termo exigira,
como condicdo de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa
de integridade pelo responsavel

15. DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR:

15.1. Serdo considerados casos fortuitos ou de forca maior, para efeito de cancelamento do Contrato
oriundo deste processo, ou ndo-aplicacdo de sangdes, os inadimplementos decorrentes das situacGes a
seguir, quando vierem a atrasar a entrega do objeto licitado no municipio de S&o Vicente do Sul:
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. Greve geral;

1. Calamidade publica;

I11. Interrupcdo dos meios de transporte;

IV. Condic¢Bes meteoroldgicas excepcionalmente prejudicadas; e

V. Outros casos que se enquadrem no paragrafo unico do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n°
10.406/2002).
15.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela empresa contratada e
sempre que ocorrerem situacbes que impliquem caso fortuito ou de forca maior, o fato deverd ser
comunicado a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente do Sul/RS, até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a
ocorréncia.
15.3. Caso ndo seja cumprido este prazo, o inicio da ocorréncia sera considerado como tendo sido 24 (vinte
e quatro) horas antes do dia de solicitacdo de enquadramento da ocorréncia como caso fortuito ou de forca
maior.

Sédo Vicente do Sul, 11 de outubro de 2024.

FERNANDO DA ROSA PAHIM
PREFEITO MUNICIPAL
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