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Fwd: Esclarecimentos- Pregao N°90004/2024 - ,
Assunto: ORGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICEI‘{TE @ em G ||
DO SUL-RS - UASG: 988675 - OBJETO- Contratacao de
servicos continuos de vigilancia
De <fasem@saovicentedosul.rs.gov.br>
Para: licitacao <licitacao@saovicentedosul.rs.gov.br>
Data 14/01/2025 08:46
Bom dia!

Segue a solicitacdo de esclarecimentos do Pregdo eletronico n® 90.004/2024 da Prefeitura Municipal. Sendo o que
tinhamos pelo presente.

Att.

Geovani Minussi

Assunto::Esclarecimentos- Pregdo N°90004/2024 - ORGAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL-
RS - UASG: 988675 - OBJETO- Contratagdo de servigos continuos de vigilancia
Data:13/01/2025 17:38
De:Pedro Iorio <auxlicitacao@zero9.com.br>
Para::"pregoeiro" <pregoeiro@saovicentedosul.rs.gov.br>

Prezados, Bom dia! A
Me chamo Pedro, represento a Empresa - FENDER- VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL , CNPJ -

33.184.956/0001-40

Em relagdo ao processo de licitagdo em andamento, gostariamos de solicitar esclarecimentos sobre os
seguintes assuntos, para garantir o principio da isonomia e assegurar tratamento equitativo as
empresas concorrentes:

1. HA& um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de
saber a identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os servigos serdo
prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacdo de servigo no 6rgao o tempo
todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servico ocasionalmente?
4. Caso positivo, o 6rgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador,
cadeira, impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6. Qual Convencdo Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como
assisténcia médica, odontolodgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta
sera desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdao desclassificadas?

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddao para prestagao de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera admitido um percentual minimo
gue comprove a prestacao de servicos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?
12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sdo aceitaveis?
Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgado ja cotou o valor do
relégio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagao?
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14. Qual € o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagdo do servigo?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por
posto?

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato
Excel?

18. No que diz respeito a Convencao Coletiva de Trabalho, a orientacdo é utilizar a CCT de 2023 ou a de
20247 Caso a opgdo seja pela de 2023, seria viavel a repactuacdo do contrato com a licitante
vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 2024?

19. Considerando a atualizagdo do salario minimo, qual é a recomendacdo para o calculo dos valores de
adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo
salario minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuacdo contratual para adequagdo aos novos
parametros?

20.0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos
adequar a realidade da empresa?

21. Qual o quantitativo de funcionarios?

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?

Desde ja, agradego!

Atenciosamente, Pedro - FENDER- VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL , CNPJ - 33.184.956/0001-
40
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Sec. De Administracao/Comissao de Licitacoes

Sao Vicente do Sul, 14 de janeiro de 2025.

Assunto: Pedido de esclarecimentos Pregdo Eletronico n? 90.004/2025
Destinatario: Procuradoria Juridica Municipal

Em relacdo ao processo de licitacgdo em andamento, passamos a responder a
solicitagdo de esclarecimentos sobre os seguintes assuntos:

1. H& um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados,
gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

Atualmente o Municipio ndo tém contrato com nenhuma empresa que forneca
esse servico.

2. Serd necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os
servicos serdo prestados?

O edital ndao faz mencao a necessidade de estabelecimento fixo na sede do
Municipio.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacao de servico no
orgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestacdao do servico ocasionalmente?

N3o ha necessidade de haver preposto, ou seja, o edital ndo faz essa
exigéncia.

4. Caso positivo, o 6érgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como
computador, cadeira, impressora, etc.)?
Vide resposta do questionamento da pergunta n° 03.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como
preposto?
Vide resposta do questionamento da pergunta n° 03.

6. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

Nao foram usados para compor os valores de referéncias acordos coletivos,
pois, foram realizados apenas pesquisas de precos de empresas do ramo, e
ainda, foram apuradas através de compras semelhantes de outros orgdos
publicos, conforme legislagao vigente.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados
na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.?
Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

Nao realizada solicitagcdo de planilhas de custos no edital em epigrafe.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?
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Sim, as propostas acima do valor de referéncia serao desclassificadas
conforme item 9.1 do edital de licitagao.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?
Aliquota atual de prestacao de servicos dessa natureza no Municipio é de 5%.

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou sera
admitido um percentual minimo que comprove a prestacdo de servicos de mao de
obra?

A empresa vencedora devera apresentar o atestado de capacitacao técnica
compativel e ndao ha dispositivo para aceitacao de percentuais.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se
sim, qual o grau?

Esses encargos deverdo ser previstos pela empresa, a qual é responsavel
pelos pagamentos e demais encargos, sendo inclusive previstos no modelo de
Proposta conforme previsto no item 7.3 do edital.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras
formas sdo aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo
necessarios? O drgao ja cotou o valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

Nao, o Municipio ndo é responsavel pelo monitoramento da carga horaria do
empregado da empresa, porém, havera a fiscalizacdo do fiscal do contrato
para que a mesma cumpra os requisitos do contrato visando o bom
andamento, e punindo-a caso haja o descumprimento.

13. Quantos dias Uuteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentagdo?

Nao ha no Municipio transporte publico, e auxilio alimentagao fica a critério
da empresa pelo pagamento, conforme disposto no item 7.3 do certame.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacdo do
servico?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 13.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
Os critérios para conclusdao do custo total da empresa perante aos seus
empregados é competéncia da empresa a ser contratada.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de
profissional por posto?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 15,

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos)
em formato Excel?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 06.

18. No que diz respeito a Convencgdo Coletiva de Trabalho, a orientacdo é utilizar a
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CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a opcao seja pela de 2023, seria viavel a
repactuacdo do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores
conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 2024?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 06.

19. Considerando a atualizacdo do salario minimo, qual é a recomendacdo para o
calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou
o de 2023? Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a
realizacdo da repactuacdo contratual para adequacdo aos novos parametros?

Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 15.

20.0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de
1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 15.

21. Qual o quantitativo de funcionarios?
Os quantitativos serao solicitados conforme a demanda do Ente Publico, e
serao informados conforme subitem 18.1 incisos III.

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?
Vide resposta do questionamento da pergunta de n° 07.

Em tempo registramos que se trata de um registro de precos, ou seja, ndo
serda um contratado de prestacdo de servicos continuos, visando a demanda do
Municipio, sendo assim, ndo havera necessidade de empregados mensalistas, sdo
situa¢des pontuais, a exemplo de eventos que o Ente Publico realizara, a exemplo,
festividades e homenagens, feiras, carnavais, eventos esportivos e etc. Sendo o que
tinhamos pelo presente.

Sem mais,

Atenciosamente,
GEOVANI s dsiamene pr ceova

01861523025
MERLADETE &
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DE PAULO §§:2ooaswsoouios‘ OU=pr

MINUSSI: B b
01861523025  tax avac oz
Geovani Merladete de Paulo Minussi
Presidente da Comissao de Licitacoes
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