Objeto:

Local de Execugao:
Prazo de Execugao:

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sao Vicente do Sul

PLANILHA DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Secretaria Municipal de Educacgdo

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de transporte
escolar — Linha Palma — para alunos da rede publica municipal do ensino
infantil e fundamental (meio rural) e, alunos do ensino médio e fundamental
da rede publica estadual através de convénio, em estradas pavimentadas, ndo

pavimentadas e vicinais do municipio de Sdo Vicente do Sul/RS

Hordrio para Execugao: 7:10 Hs

Convengao Coletiva:

Palma — S3o Vicente do Sul/RS
12 meses

2024/2025 — RS002118/2024, registrada no MTE em 11/07/2024

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Custo relativo a um empregado Motorista de Transporte Escolar com carga hordria mensal plena de 220 horas.

Salario Normativo CCT Horas Més 220 2.385,47
Salario Normativo CCT Valor Hora 1 10,84
Grupo A COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Carga Horaria 220h mensais e 44h semanais Qtde Vir Mensal (RS)
1 Salario Normativo (Clausula 32) 220 2.385,47
2 Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
3 Outros
| Total da Remuneragdo 2.385,47
Grupo B ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Grupo B.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Vir Mensal (RS)



Licita
Caixa de texto
ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS


1 132 Salario (Decreto n2 57.155/65 e Art. 72 da CF) 8,33% 198,78
2 Férias com o abono de 1/3 (Decreto n2 57.155/65 e Art. 72 da CF) 11,11% 265,03
1} Total do 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% 463,81
Grupo B.2 Encargos Sociais % Vir Mensal (RS)
1 INSS (Art. 22, |, Lei n2 8212/91) 20,00% 569,86
2 FGTS (Art. 15, Lei n2 8036/90) 8,00% 227,94
3 SESI/SESC (Art. 30, Lei n2 8036/90) 1,50% 42,74
4 SENAI/SENAC (Decreto-Lei n2 2318/86) 1,00% 28,49
5 INCRA (Art. 19, |, Decreto-Lei n2 1146/70, LC n2 11/71) 0,20% 5,70
6 SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei n2 8029/90, alterado pela Lei n2 8154/90) 0,60% 17,10
7 Salario Educagdo (art. 39, I, Decreto n2 87043/82) 2,50% 71,23
8 SAT x RAT (art. 22, Inc. Il, alineas “b” e “c”, Lei n2 8212/91)" 3,00% 85,48
1} Total dos Encargos Sociais 36,80% 1.048,53

1 Os percentuais para o Seguro de Acidente de Trabalho podem variar de 0,50% a 6% em fung&do do FAP, D

ecreto n2 6957/2009

Grupo B.3 Beneficios Mensais e Diarios VIr. Ref. Memoéria Calculo | VIr Mensal (RS)
Auxilio Alimentacdo (Clausula 103) RS 436,00 |RS x N2 Func. 436,00
1 . e
. Até 20% x Auxil
Desconto s/Auxilio Alimentacg3o (Clausula 102) RS 20,00 t‘e ? X~ uxitio -20,00
Alimentagdo
Transporte (Clausula 112) 0,00|RS x N2 Func. 0,00
2 Até 0% x Salari
Desconto s/Transporte (Cldusula 112) 0,00% € D)_( alario 0,00
Normativo
3 Plano de Saude (Cldusula 122) R$ 0,00|RS x N2 Func. 0,00
A Cesta Bésica (Clausula xx) RS 0,00 (RS x N2 Func. 0,00
Desconto s/Cesta Basica (Cldusula xx) RS 0,00 (RS x N2 Func. 0,00
5 Outros
v Total dos Beneficios Mensais e Diarios 416,00
Grupo C PROVISAO PARA RESCISAO % VIr Mensal (RS)
1 Aviso Prévio Indenizado (Art. 487, CLT) 1,88% 62,62
2 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,15% 3,59




Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,00% 0,00
3 (entendimento TST — Recurso de Revista 632200-85.2009.12.0050) ?
4 Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487, § 12, CLT) 2,30% 20,92
5 Incidéncia dos Encargos do Grupo B.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,85% 20,19
6 Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,04% 25,17
7 Demissdo com Justa Causa (Art. 146, CLT) -1,71% -7,93
\' Total da Provisao para Rescisao 14,51% 124,56
Grupo D CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Grupo D.1 Auséncias Legais (Art. 473, CLT) % Vir Mensal (RS)
1 Férias 5,92% 262,76
2 Auséncias Legais 0,29% 12,67
3 Licenga Paternidade 0,06% 2,50
4 Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 12,11
5 Afastamento Maternidade 0,70% 31,06
6 Outros 1,10% 48,61
Vi Total das Auséncias Legais 8,33% 369,72
Grupo D.2 Intrajornada Horas Vir Mensal (RS)
1 Intervalo para Repouso e Alimentagdo (Art. 71, CLT) 0,00
Vil Total da Intrajornada (1] 0,00
Grupo E INSUMOS DIVERSOS Meméria Célculo | VIr Mensal (RS)
(VIr. Uniformes x
1 Uniformes — Clausula 252 0,00|N¢ Func.)/12 0,00
meses
VIr. Materiais x N2
2 Materiais 0,00|{VIr- Materiais x 0,00
Func.)/12 meses
((VIr.
. Equipamentos —
Equipamentos 0,00 X 0,00
3 qauip Vir. Residual) /
Vida Util)/12
4 Outros 0,00




VIl Total dos Insumos Diversos 0,00
Grupo F CUSTOS DO VEICULO
Km/dia (estimado): Dias/més (estimado): Km/més (estimado): Dias no ano: Km/ano:
97,60 20 1.952 210 20.496
Grupo F.1 Depreciagao
Veiculos vinculados a execugao contratual
Veiculo Minimo Lugares - \dade — \dade
Estimada Ano Maxima Ano
Micro-6nibus / Van 20 0 2025 20 2005
Valor Depreciagao
Zero — FIPE / Orgamentos Residual Valor Depreciar | Vida util em anos Tx Depreciagdo | VIr Mensal (RS)
157.227,00 0% 157.227,00 20 0% 0,00
Grupo F.2 Combustivel
Tipo R$/litro Quant. Co;:/r:‘o Coeficiente R$/Km Vir Mensal (R$)
Diesel 6,49 1 6 0,1667 1,08 2.111,41
Grupo F.3 Despesas Administrativas
IPVA Licenciamento | Cronotacégrafo Seguros Coeficiente Vir Mensal (RS)
DPVAT APP 1/12
572,27 0,00 247,50 0,00 2.298,80 0,0833 259,88
Grupo F.4 Demais Custos do Veiculo
Rodagem
N2 Pneus VIr Unitario Total Vida Util Custo/Km Custo Diario Vir Mensal (R$)
6 629,63 3.777,78 40.000 0,09 9,22 184,36
Pecas, acessorios e outros
Despesas de Manutengao Tx Estimada VIr Mensal (RS)
Relagdo de Consumo Combustivel Mensal 15,00% 316,71
IX Total dos Custos do Veiculo 2.872,36
Grupo G CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Vir Mensal (RS)
1 Custos Indiretos 5,00% 619,39
2 Lucro 10,00% 1.238,78




3 TRIBUTOS 23,00% 2.849,20
3.1 TRIBUTOS FEDERAIS 3,75% 464,54
3.1.1 Cofins 0,77% 95,39
3.1.2 Pis 0,17% 21,06
3.1.3 CPP 2,60% 322,08
314 CSLL 0,21% 26,01
Simples Nacional ANEXO
3.2 TRIBUTOS ESTADUAIS 17,00% 2.105,93
321 ICMS 17,00% 2.105,93
3.2.2 0,00
3.3 TRIBUTOS MUNICIPAIS 2,25% 278,73
3.3.1 Issgn 2,01% 249,00
3.3.2 IRPJ 0,24% 29,73
X Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 38,00% 4.707,38
Grupo QUADRO RESUMO DO CUSTO Vir Mensal (RS)
A Composicdo da Remuneragdo 2.385,47
B Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.928,34
C Provisdo para Rescisdo 124,56
D Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 369,72
E Insumos Diversos 0,00
X1 Subtotal (A+B+C+D +E) 4.808,09
F Custos do Veiculo 2.872,36
G Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.707,38
X Valor Total Mensal 12.387,83
X Valor Total por KM 6,35

Obs.:




1 - A planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos é meramente estimativa, cabendo ao licitante preenché-la e
apresentda-la em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste edital.

2 — Os salarios, para fim de elaboragao da planilha, foram estabelecidos com base na Convengao Coletiva de Trabalho vigente de 01
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025, firmada entre o SIND DOS TRAB E CONDUT DE VEIC RODOV DE STA
MARIA E REGIAO e o SIND DAS EMP DE TRANSP RODOV DO RS.

3 — O veiculo utilizado como base para compor a planilha no Grupo F, Custo do Veiculo, refere-se a uma média de valor de micro-
Onibus de 15 a 20 lugares, do ano de 2005, de acordo com a tabela FIPE. O licitante devera preencher com os dados do seu veiculo
a ser ofertado na execugdo do contrato.

4 — A estimativa de Lucro e Despesas Indiretas que compdem o Grupo G, cabe a cada licitante preenché-las e apresenta-las em
conformidade com a sua realidade e expectativa de lucro durante a execugdo do contrato.

5 — Os tributos que compdem o Grupo G, 3, foram definidos utilizando o regime de tributagdo do Simples Nacional, o licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha de Composi¢cdao de Custos e Formagdo de Pregos com base no regime de
tributagcdo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.

6 — O total mensal do servigo apresentado no item XlIl corresponde aos custos referente a empregabilidade de 01 funcionario.

S50 Vicente do Sul/RS, 12 de maio de 2025.



