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ANEXO IV
DECLARACAO UNIFICADA

A empresa G.P. Vezono Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 30.778.749/0001-25, com sede na
rua Martins Pena, 47, bairro Campos Eliseos, no Municipio de Ribeirao Preto/SP, CEP 14080-620, atraves de seu
representante legal Sr. Gabriel Pereira Vezono portador da Carteira de ldentidade 45.805.097-0-SSP/SP e do CPF
416.054.568-88, no infra-assinado:

DECLARA, sob as penas da Lei, e para fins de contratagdo com o municipio de Sao Vicente Do Sul, que:

1) Que cumpre os requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital,
respondendo o declarante pela veracidade das suas informagdes, na forma da lei;

2) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

3) Que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como empresa de pequeno porte, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, como
condig¢ao para aplicagdo do disposto neste edital;

3.1) A observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitag&o, limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizagédo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica
cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

4) Que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

5) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

6) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho no turno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢éo;

7) Que nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal.

8) Que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a administragdo publica e que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagado no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
Posteriores;

Ribeirao Preto, 12 de margo de 2026.
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