Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Pequeno Porte

i Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
4 Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragédo

“ Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43400006214 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Nome: UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I| || | |‘|
N° DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO RSP2600371829
1 007 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

019 1 ESTATUTO SOCIAL

2211 1 ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO

2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)

2015 1 ALTERACAO DE OBJETO SOCIAL

SANTA MARIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
12 Agosto 2026 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pECIsAo sINGULAR [ ] pECISAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
|:| NAO I |:| NAO ___/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA L S N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/I__1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

26/267.010-1 RSP2600371829 10/07/2026

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

411.170.260-00 ERNANI CLOVIS BULOW 12/08/2026 12:00:56

Assinado utilizando assinatura qualificada

N
=

v 3
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA UNIMED SANTA MARIA/RS -
COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA.

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte e seis a partir das dezenove horas, em
terceira convocacao, no Auditério da Sede Administrativa da Unimed Santa Maria/RS, a Rua Gaspar
Martins, n® 1482, Bairro Nossa Sr.2 Medianeira, Santa Maria/RS, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 87.497.368/0001—95, e na Junta Comercial,
Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul(JUCIS) sob o n? 434000062/14, na presenca
de 50 cooperados conforme assinaturas apostas no Livro de Presengas, foi instalada a Assembleia
Geral Extraordinaria da UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A
SAUDE LTDA. A mesa ficou assim constituida: Dr. Ernani Clévis Biilow — Presidente; Dr. Claudio
Guimaraes de Azevedo — Vice-Presidente e Dr.2 Clarice dos Santos Mottecy, Superintendente e
Secretaria da Assembleia. O Presidente, Dr. Ernani Clévis Bllow, declarou abertos os trabalhos e
solicitou que a Dr.2 Clarice dos Santos Mottecy- Superlntendente e Secretaria, procedesse a leitura
do Edital de Convocacéo que foi publicado na pagina 42 do Diario de Santa Maria, edicao de sabado
e domingo, dias 6 e 7 de junho de 2026, desta cidade de Santa Maria/RS, e assim redigido:
“CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA O Presidente da UNIMED
SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA., inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n? 87.497.368/0001-95, e na Junta
Comercial, Industrial e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul(JUCIS) sob o n® 434000062/14,no
cumprimento de suas atribuigbes, CONVOCA os Senhores Médicos Cooperados para se reunirem,
em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se na forma das especificacdes abaixo:
DATA: 17/06/2026, LOCAL: Auditério da Sede Administrativa , na rua Gaspar Martins, 1482,Bairro
Nossa Sr.2 Medianeira, Santa Maria/RS. Horario: as 17horas, em 12 convocagao, com 2/3 dos
associados com direito a voto; as 18horas, em 22 convocagao, com metade mais um dos associados
com direito a voto, e as 19horas, em 32 e Gltima convocagdo, com o minimo de 10 associados com
direito a voto. Para os efeitos legais e estatutarios, declara-se que o nimero de associados da
Cooperativa, nesta data, € de 800 médicos. ORDEM DO DIA: 1. Reforma do Estatuto. Santa Maria,
06 de junho de 2026.Dr. Ernani Clévis Biilow — Presidente. OBS. A minuta contendo a proposta de
reforma estatutaria encontra-se a disposi¢do dos cooperados junto a Sede da entidade para prévia
analise”. ltem 1. — Reforma Estatutaria. O Presidente da Unimed de Santa Maria abriu a
assembleia expondo os motivos que levaram a necessidade de fazer a reforma estatutaria,
demonstrando que a Unimed do Brasil exigiu que fossem incluidos varios dispositivos nos estatutos
de todas as Cooperativa que fazem parte do sistema Unimed, sob pena de néo poder mais utilizar
a marca Unimed. Esclareceu, ainda, que a adequagao exigida constituiu oportunidade para realizar
uma revisdo abrangente dos termos e disposigdes estatutarias, com o objetivo de eliminar previsbes
desatualizadas, aperfeigoar sua redagdo e apresentar um novo Estatuto Social compativel com a
realidade atual da Cooperativa, com a legislagdo vigente e com as modernas praticas de
governanca. Na sequéncia, o advogado da Cooperativa, Dr. Henrique Cabral Camargo, apresentou
o novo Estatuto Social, explicando a reestruturagdo do texto e todos os dispositivos alterados,
incluidos ou suprimidos. Registrou-se, ainda, que a reforma estatutaria compreendeu a alteragéao
da descricdo do objeto social e a correspondente adequacdo das atividades econdmicas da
Cooperativa, preservando-se como atividade principal a operagéo de planos de saude, bem como
as atividades assistenciais e hospitalares. Foram incluidas as atividades de participagdo em outras
sociedades, na condicdo de quotista, acionista ou fundadora, correspondentes aos CNAEs 6462-
0/00 e 6463-8/00. Por outro lado, foi expressamente excluido o CNAE genérico 8299-7/99 — Outras
atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente —
por nédo representar, de forma especifica e adequada, as atividades efetivamente desenvolwdas
pela Cooperativa. Ap6s amplo debate e prestados os esclarecimentos solicitados, a unica
modificacdo promovida pela plenaria no texto apresentado consistiu na supressdo da palavra
“administrativamente” do paragrafo Gnico do artigo décimo nono. Submetido a votagéo, o novo
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Estatuto Social, contemplando a alteragdo promovida pela plendria, inclusive a alteragdo do objeto
social e a exclusao das atividades econémicas nele indicadas, foi aprovado por unanimidade. E
nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente as 21horas, agradeceu a presenca de todos e
encerrou a Assembleia Geral Extraordindria na modalidade Presencial, da qual foi lavrada a
presente ata em livro de folhas soltas e é cépia fiel da registrada no livro de atas da reunido e que,
apos lida e considerada de acordo, foi assinada pelo Dr. Ernani Clovis Billow-Presidente e Dr.2
Clarice dos Sant uperintendente e Secretaria da Assemblei?, conforme determina o
Estatuto Social, )

Dr.2 Clarice dos Santos M oares Camargo
Superintendente e Secretaria AB/RS 50.001
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
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Documento Principal

Identificagdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

26/267.010-1 RSP2600371829 10/07/2026

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

590.626.490-68 ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI 12/08/2026 12:03:13

Assinado utilizando assinatura qualificada

411.170.260-00 ERNANI CLOVIS BULOW 29/07/2026 11:37:13

Assinado utilizando assinatura qualificada
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EDITAL Unimed £

Santa Maria/RS

Unimed Santa Maria/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saudde Ltda.

CONVOCA(;AO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente da UNIMED SANTA MARIA/RS-COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A
SAUDE LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n° 87.497.368/0001-95, e na Junta Comercial, Industrial e Servicos do
Rio Grande do Sul (JUCIS) sob o n° 434000062/14, no cumprimento de suas atribui-
¢bes, CONVOCA os Senhores Médicos Cooperados para se reunirem em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se na forma das especificacées abaixo:

Data: 17/06/2026

Local: Auditério da Sede Administrativa, na Rua Gaspar Martins, n° 1482, Bairro Nossa
Senhora Medianeira, CEP 97060-260, Santa Maria/RS.

Hordrio: as 17 horas, em 1* convocagdo, com 2/3 dos associados com direito a voto; as
18 horas, em 2? convocagao, com metade mais um dos associados com direito a voto;
e as 19 horas, em 3? e (ltima convocacdo, com o minimo de 10 associados com direito
a voto. Para os efeitos legais e estatutdrios, declara-se que o nimero de associados da
Cooperativa, nesta data, é de 800 médicos.

ORDEM DO DIA:

1. Reforma Estatutaria.

Santa Maria, 06 de junho de 2026.

Dr. Ernani Clovis Biilow
Presidente

OBS.: A minuta contendo a proposta de reforma estatutaria encontra-se a disposicao
dos cooperados junto a Sede da entidade para prévia andlise.

ANS 31970/8
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Anexo
Identificagdo do Processo
NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data
26/267.010-1 RSP2600371829 10/07/2026
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
411.170.260-00 ERNANI CLOVIS BULOW 14/07/2026 09:46:11
Assinado utilizando assinatura qualificada

N
=

v 3
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Unimed 4%

Santa Maria/RS

ESTATUTO SOCIAL
UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA.

CAPITULO |

DENOMINACAO - SEDE - FORO - AREA DE ATUAGAO - PRAZO - ANO SOCIAL -
PRINCIPIOS - VALORES E MISSAO

Art. 1° - A UNIMED SANTA MARIA/RS — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA.,
constituida em 13 de julho de 1972, passara a reger-se pelo presente ESTATUTO SOCIAL e pela
legislacao cooperativa vigente, tendo:

a) sede e administracdo na cidade de Santa Maria/RS, na Rua Gaspar Martins, n.° 1482, Bairro
Nossa Senhora Medianeira, CEP: 97060-260;

b) foro juridico na Comarca de Santa Maria;

c) area de acgédo para efeito de admisséo de cooperados circunscrita aos municipios de Agudo,
Cacequi, Capdo do Cipo6, Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, Itaara, Ivora, Jaguari, Mata, Nova Esperanga do Sul, Nova Palma, Restinga Sé
ca, Santa Margarida do Sul, Santa Maria, Santiago, S&o Francisco de Assis, Sdo Gabriel,
Sao Jodo do Polé sine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sao Sepé, Sado Vicente
do Sul, Silveira Martins, Toropi, Unistalda e Vila Nova do Sul, todos no estado do Rio Grande
do Sul;

d) prazo de duracéo indeterminado;

e) ano social com inicio em 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo tnico. Integrardo automaticamente a area de acgdo todos os municipios que resultarem
de desmembramento daqueles referidos neste artigo.

Art. 2° - Os principios cooperativistas aprovados pela Alianga Cooperativista Internacional sdo as
diretrizes pelas quais os cooperados colocam em pratica os valores propugnados:

a) ADESAO VOLUNTARIA: a Cooperativa € uma organizagdo de adesfo voluntaria de
medicos, podendo associar-se todos aqueles que apresentem as condigdes estabelecidas
no estatuto e queiram aceitar as responsabilidades de cooperado, sem discriminacao de
género, raca, condicéo social, preferéncia politica ou credo religioso.

b) CONTROLE DEMOCRATICO PELOS COOPERADOS: a Cooperativa € uma entidade
democraticamente gerida pelos seus cooperados e seus representantes eleitos, com a
participacdo ativa de todos na definicdo de politicas e programas comuns e no controle
permanente de suas agdes, tendo no voto um instrumento de garantia da democracia. A
participagao, a integracio e a transparéncia constituem-se no tripé que da credibilidade e
sustentacdo a sua manutencdo e desenvolvimento, propiciando tranquilidade aos
cooperados, colaboradores, parceiros e clientes.

G) PARTICIPACAO ECONOMICA DE SEUS MEMBROS: os cooperados contribuem de
forma equitativa e controlam permanentemente a formacéo e o uso do capital da
Cooperativa. Dos resultadg(d\btidos pela Cooperativa, parte & individualizada e retorna
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Unimed £

Santa Maria/RS

aos seus cooperados na propor¢cdo de seu trabalho e parte é coletiva e se destina ao
investimento permanente e temporario para o desenvolvimento dos cooperados, dos
colaboradores e da Cooperativa. Poderdo, ainda, ser criadas outras contribuicdes para o
fundo de reserva, desenvolvimento das atividades da cooperativa ou outras iniciativas
aprovadas pelo corpo de cooperacdos.

d) AUTONOMIA E INDEPENDENCIA: a Cooperativa & administrada pelos proprios
cooperados de forma autébnoma e independente, garantindo o controle democratico
permanente em todos os processos da gestdo. A autonomia profissional dos socios é
garantida, observadas as decisdes assembleares nas quais os mesmaos tém livre acesso,
poder de discussdo e capacidade de deliberacao.

e) COMPROMISSO COM A COMUNIDADE: a Cooperativa, como empresa cidada, tem
compromisso com o desenvolvimento da comunidade em que esta inserida, participando
ativamente das iniciativas que visem promover a cidadania, em parceria com as
organizacdes publicas e privadas, na promog¢io e na defesa da vida e do meio ambiente.

f) EDUCAGAO, TREINAMENTO E INFORMAGAO: a Cooperativa mantém o firme
compromisso de promover a educacéo, o treinamento e a disseminagdo de informacgdes
entre seus cooperados, representantes eleitos, executivos e colaboradores, capacitando-
os a contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento da Cooperativa. Ademais, a
esséncia e os beneficios do cooperativismo devem ser amplamente difundidos a
sociedade, com especial atencdo aos jovens e aos lideres comunitarios.

g) COOPERAGAO ENTRE COOPERATIVAS: a Cooperativa compromete-se a promover e
incentivar o trabalho conjunto e a interagdo entre cooperativas, em niveis local, regional e
nacional, como instrumento de fortalecimento do movimento cooperativista.

Art. 3° - A Cooperativa defende os interesses sociais e econdmicos de seus cooperados e procura,
resguardando a possibilidade de atendimento direto do médico em relagdo ao paciente, eliminar a
intermediac&o mercantil do trabalho médico, mediante sua defesa coletiva, dentro da visao de ser
o sistema modelo de assisténcia qualificada a salde que, por meio do cooperativismo, preserve a
dignidade e alcance a satisfagao de todos.

Art. 4° - A Cooperativa fundamenta suas atividades na ajuda mutua, na responsabilidade, na
democracia, na deliberagdo coletiva, na igualdade e na solidariedade. Seus cooperados
comprometem-se com a promog¢do continua da honestidade e da solidariedade humana,
orientando-se pelos seguintes principios:

a) DA ETICA, como principio essencial de conduta, orientando o comportamento dos
cooperados com integridade, responsabilidade, respeito a vida e compromisso com o bem-
estar coletivo;

b) DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, pelo incentivo & educagdo continuada, a
atualizacao cientifica e ao aprimoramento técnico, visando a exceléncia no exercicio da
medicina;

c) DA RELACAO MEDICO-PACIENTE_, pautada no respeito a autonomia das partes, a livre
esegolha do profissio pelo ci’éﬁ’te, a escuta ativa e a personalizacao do atendimento,
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Unimed 4%

Santa MariafRS

com sensibilidade e responsabilidade;

d) DO COOPERATIVISMO, como filosofia de trabalho baseada na ajuda mutua, na
responsabilidade compartilhada, na gestdo democratica e na busca pelo bem comum,
orientando a atuagao solidaria e comprometida dos cooperados com os objetivos da
Cooperativa;

e) DA TRANSPARENCIA E DA GESTAO PARTICIPATIVA, pela capacitagio e estimulo a
participacao ativa e qualificada dos cooperados e colaboradores nos processos decisorios
e na fiscalizagdo democratica da Cooperativa;

f) DA VALORIZAGAO DO TRABALHO, com remuneracdo justa, reconhecimento
profissional e distribuicdo de beneficios compativeis com os resultados alcancados
coletivamente;

g) DA PARCERIA, pela integracdo com contratantes, prestadores de servicos e demais
agentes do setor de saude, promovendo a cooperagéo, a eficiéncia e o uso racional dos
recursos;

h) DO CRESCIMENTO, por meic do planejamento estratégico, da inovagdo e do
aperfeicoamento continuo dos servigos, com foco nas necessidades do mercado e da
comunidade;

i) DA COMUNIDADE, com participagéo ativa e compromisso social, apoiando iniciativas de
interesse publico e propondo solugdes sustentaveis para os problemas locais de saude;

i DA QUALIDADE, como compromisso permanente com a satisfagdo dos clientes e com a
melhoria continua dos processos, das estruturas e dos resultados assistenciais;

k) DO COMBATE A MERCANTILIZAGAO E A INTERMEDIAGCAO indevida do trabalho
medico, assegurando a valorizacdo profissional e a autonomia dos cooperados, nos termos
definidos em deliberagdes coletivas;

1) DA SUSTENTABILIDADE, promovendo praticas ambientalmente responsaveis,
socialmente justas e economicamente viaveis, com vistas a preservacgéo dos recursos e a
perenidade institucional;

m) DA RESPONSABILIDADE DIGITAL, pela conduta ética no uso de tecnologias da
informacéo e comunicagdo em saude, assegurando a confidencialidade dos dados, a
privacidade dos pacientes e a integridade das informagdes medicas;

n) DA INOVAGAO RESPONSAVEL, pelo uso ético e criterioso de tecnologias, com foco na
seguranga, na eficacia e na acessibilidade dos servicos de saude;

o) DA CIENCIA E DO METODO, pela valorizacdo da medicina baseada em evidéncias, da
racionalidade cientifica e da atualizag&o continua, com espirito critico, ética investigativa e
compromisso com o conhecimento validado;

p) DA SEGURANCA DO PACIENTE, como compromisso inegociavel com a prevencédo de
riscos, a minimizagcdo de erros e a promocao de praticas assistenciais baseadas em
evidéncias e protocolos de qualidade;

q) DA EFICIENCIA ETICA, pelo uso racional e justo dos recursos disponiveis, equilibrando
qualidade do cuidado, sustentabilidade e equidad
dignidade ou a seguranca do paciente.

NO acesso;sem comprometer a

Pagina 3 de

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o0 n°® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticagdo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4AFES1BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o cédigo de
seguranca zrX5 Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretario-Geral.

pag. 10/45

=




Unimed £

Santa Maria/RS

Art. 5° - A Cooperativa assume como missdo o desenvolvimento do empreendimento cooperativo,
mediante a melhoria continua, o fomento da educacgao, a promocao e a defesa da vida e do meio
ambiente, enfatizando:
a) desenvolver e prestar servicos na area da salude a uma parcela cada vez maior da
populagao, com ética, qualidade e competitividade;
b) buscar a satisfagéo plena das necessidades dos clientes e proporcionar trabalho,
reconhecimento e remuneracao justa aos cooperados, colaboradores e prestadores de
servicos.

Art. 6° - As disposicdes deste Capitulo realizam-se nos limites e nas restricbes previstas na
legislacao e no presente Estatuto Social.

CAPITULO Il
SOCIEDADE E OBJETIVOS

Art. 7° - A Cooperativa tem por objetivo a prestag@o de servicos aos seus cooperados, promovendo
e defendendo, de forma coletiva, os interesses econémicos e sociais decorrentes do exercicio
profissional da medicina, garantindo uma assisténcia em salde de qualidade para seus
beneficiarios. Para tanto, busca estimular o desenvolvimento continuo das atividades comuns a
classe médica, promover sua defesa institucional e eliminar formas de intermediagdo econémica
consideradas antiéticas na relagéo entre o médico e o paciente.

Paragrafo primeiro. Para a realizagéo dos objetivos, a Cooperativa, em nome e representacédo de
seus cooperados, coletivamente, como mandataria e no cumprimento de suas finalidades, pode:

a) firmar contratos de assisténcia médica, planos de saude e instrumentos congéneres com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com o objetivo de propiciar que
os médicos cooperados prestem assisténcia médica;

b) disponibilizar (construir, contratar ou manter) servicos especializados, proprios ou
terceirizados, considerados necessarios as atividades de seus cooperados, como
hospitais, laboratérios ou outras instituicbes equipadas para diagnéstico, tratamento e
terapias;

c) adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, equipamentos, dispositivos,
materiais e outros suplementos destinados as atividades dos cooperados;

d) associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau;

e) celebrar contratos com sociedades, publicas ou privadas, com ou sem fins econémicos,
lucrativos, comerciais ou civis, qualguer que seja a forma juridica que adotarem;

f) participar, em outra sociedade, como quotista, acionista ou fundadora;

g) efetuar operagdes com instituicées financeiras.

Paragrafo segundo. A Cooperativa, como operadora de planos de salude, ndo podera exigir do
cooperado que preste servigo exclusivamente & Cooperativa.

Paragrafo terceiro. A Cooperativa observara que, no desempenho profissional de seus
cooperados, seja rigorosamente obedecido o Cadigo de Etica Médica.

Paragrafo quartho. Cooperatj ) Z, mediante decisdo de seu 6rgdo administrativo, firmar

1
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parcerias ou convénios com sociedades ndo cooperativas, sejam publicas ou privadas, em carater
excepcional, com o objetivo de atender finalidades acess6rias ou complementares as suas
atividades.

Paragrafo quinto. A Cooperativa efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro sobre o
trabalho de seus cooperados, podendo criar servicos proprios para a realizacdo de seus objetivos
sociais.

CAPITULO Ill
NORMAS DE DEFESA DA CONCORRENCIA

Art. 8° - Fica assegurado ao cooperado o direito de manter relacionamento com demais operadoras
de planos de saude. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou se referenciarem a outras operadoras
de planos de saude ou seguradoras especializadas em salide, que atuam regularmente no mercado
de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo
estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

CAPITULO IV
COOPERADOS

SEGAO |
ADMISSAO DE COOPERADO

Art. 9° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, de acordo com as necessidades
da Cooperativa, nao podendo, entretanto, ser inferior a 20 (vinte).

Art. 10° - Em observancia ao principio da autonomia de vontade; aos principios cooperativistas da
gestdao democratica e da autonomia e independéncia, em que o controle da Cooperativa é feito
pelos seus membros; a manutencéo da sua competitividade no mercado; e a garantia do equilibrio
financeiro e da normalidade econdémica-financeira estipulada pela Lei n® 9.656/98, necessarias e
imprescindiveis a sua condigao de Operadora de Planos Privados de Assisténcia a Salde, poderéo
associar-se a Cooperativa todos os médicos que concordem e preencham plenamente todos os
termos da lei, do presente Estatuto e do Regimento Interno da Cooperativa, e residam e exercam
suas atividades profissionais na area fixada neste Estatuto, salvo impossibilidade técnica de
prestacdo de servigo.
Paragrafo primeiro. O médico, para ingresso e permanéncia na Cooperativa, sem prejuizo de
outras disposigdes fixadas pelo Conselho de Administragéo, devera, no minimo, ter:

a) sido selecionado para preenchimento das vagas ofertadas pela Cooperativa para a sua

especialidade, de acordo com as regras estabelecidas no Regimento Interno;
b) diploma de graduagio em Medicina, de acordo com as formalidades legais;
d) inscrigao regular no Con o/Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul;

S
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e) inscrigdo regular no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul;

f) pleno direito de exercicio da profissdo médica, podendo exercé-la de forma auténoma e
liberal;

q) titulacdo de acordo com as resolugbes do Conselho Federal de Medicina, nas
especialidades e areas de atuagao em que se propbe a atuar;

h) realizar atendimento na sua especialidade de admissdo nas unidades préprias da
Cooperativa, consultérios e clinicas, gquando solicitado, conforme condi¢ées estipuladas no
Regimento Interno, sendo infragdo grave o seu descumprimento;

i) inscricao e adimpléncia como contribuinte de impostos municipais, estaduais e federais na
area de atuacao da Cooperativa;
j) inscricdo e adimpléncia como segurado autdbnomo perante a Previdéncia Social, de acordo

com as disposicoes legais;

k) cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Registro Geral (RG); Certiddo de Casamento (se
aplicavel) e comprovante de residéncia na area de agdo da Cooperativa, com data do
comprovante n&o superior a 3 (irés) meses;

1) alvara sanitario emitido pelo 6rgdo competente para atendimentos em consultérios ou
clinicas, onde ira prestar atendimento;

m) comprovacao de inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
do(s) consultério(s) onde ira atender,

n) néo ter sido excluido da Cooperativa em qualquer tempo;

o) comprovante de ter participadc de curso de cooperativismo, com aproveitamento
estabelecido no Regimento Interno ofertado pela Unimed Santa Maria/RS;

p) ndo ter solicitado demissdo durante o tramite de processo técnico-disciplinar da
Cooperativa ou ndo ter cumpride a penalidade aplicada.

Paragrafo segundo. Néo serdo admitidas pessoas juridicas como cooperados.

Art. 11° - Em vista de garantir a viabilidade técnico-econémica da Cooperativa, a admissao de novos
cooperados, em consonancia com a prerrogativa legal deste Estatuto de regulamenta-la, sera
determinada pelos seguintes critérios minimos, entre outros:
a) prioritariamente, pela relagdo da adequada qualidade do atendimento;
b) pelas condicdes do mercado, levando-se em conta as necessidades de atendimento
regionais relativas a cada especialidade médica da Cooperativa;
c) pelas situacdes econdmico-financeiras e estruturais, decorrentes das disponibilidades da
Cooperativa para fazer face as novas admissfes, das quais decorram investimentos e
custos adicionais, e, de forma especifica, ao aumento de reservas técnicas, controles e
outras despesas para o cumprimento da legislagao que rege as operadoras de planos
privados de assisténcia a saude.

Art. 12° - O Regimento Interno da Cooperativa disciplinara, com a devida minucia, no segmento
pertinente as relacdes com os cooperados, os aspectos, as condicbes e os procedimentos
especificos relativos a impossibilidade técnica de prestacido de servigos, a qual se entende como a
circunstancia que, por limitagdes estruturais, logisticas, operacionais ou regulatérias, se torna
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inviavel a adequada e eficaz prestacdo dos servicos médicos pelo cooperado, assegurando-se a
observancia dos principios estatutarios, lzgais e cooperativistas que regem a atividade da
Cooperativa.

Art. 13° - Sera condicdo obrigatéria a inscricdo, participacdo e aprovacao em processo seletivo,
para efeito de admissdo na Cooperativa, a fim de garantir a igualdade de oportunidades entre os
interessados, a primazia pela escolha tecnica, a melhor qualidade profissional dos novos
cooperados, a exceléncia na prestacao dos servigos aos usuarios e a transparéncia e a equidade
de admissé&o.

Art. 14° - A admiss&o do candidato a cooperado sera formalizada apos cumprimento dos tramites
pertinentes, estabelecidos no Regimento Internc da Cooperativa, momento em que o cooperado
adquire todos os direitos e assume todas as obrigagdes decorrentes da lei, deste Estatuto Social e
das deliberagtes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragio.

SEGAO Il
DIREITOS E DEVERES DO COOPERADO

Art. 15° - S&o direitos do cooperado:

a) realizar, junto a Cooperativa, todas as operagdes que constituem o objeto e a finalidade
desta, sendo que a prestacao de servicos do cooperado, nas atividades condizentes com
o plano de saude, realizadas através da Cooperativa, pode ser regulada por mecanismos
de uso, definidos pelo Conselho de Administracdo e aprovados, ou ndo vedados, pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, salvo nas situagdes previstas neste Estatuto Saocial;

c) votar e ser votado para os cargos sociais, respeitando as disposigdes deste Estatuto Social,

d) propor, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, as medidas que julgar de
interesse social;

e) examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matriculas;

f) solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo, demissao da
Cooperativa;

g) solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo, esclarecimentos
sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder a Assembleia
Geral Ordinaria, examinar, na sede da Cooperativa, os livros contabeis e demais
documentos relacionados ao exercicio social em encerramento;

h) receber beneficios, conforme o Sistema de Metas Referenciais estabelecido pelo Conselho
de Administracdo de acordo com o desempenho econdmico e financeiro da Cooperativa;

i) participar dos resultados do exercicio prestado pela Cooperativa, conforme deliberac&o da
Assembleia Geral;

i) receber sua produgdo cooperativada, observado o disposto neste Estatuto Social;

k) obter informacdes sobre a posi¢ac de seus deébitos e creditos;
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1) obter informacotes sobre avaliagcdes ou reclamacdes relativas a sua atividade individual.

Art. 16° - Fica impedido de votar o cooperado que:
a) tenha sido admitido apés a convocagao da Assembleia Geral;
b) esteja com seus direitos sociais suspensos.

Art. 17° - Fica impedido de ser votado o ccoperado que:
a) esteja com seus direitos sociais suspensos;
b) esteja inadimplente financeiramente com a Cooperativa;
c) tenha sofrido punicdo administrativa, apds processe técnico-disciplinar, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses.

Art. 18° - O cooperado que encerrar suas atividades profissionais permanece com seus direitos de
cooperado assegurados, dentro do estabelecido em norma regimental interna da Cooperativa.

Art. 19° - Sdo deveres do cooperado:

a) respeitar as deliberagdes da Assembleia Geral,

b) subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital Social, nos termos deste Estatuto
Social,

c) prestar atendimento médico aos beneficiarios de planos de assisténcia a saude do Sistema
Cooperativista Unimed, sem discriminagdo em relagao aos clientes particulares e/ou de
outras operadoras de plano de saude, obedecidas as normas legais e éticas, disposicdes
contidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno da Cooperativa;

d) prestar atendimentos medicos, quando solicitados pela Cooperativa, conforme
necessidade decorrente da demanda assistencial, respeitando a razoabilidade;

e) levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, os fatos ou as ocorréncias que
possam causar prejuizos a Cooperativa;

f) pagar suas partes nas perdas aprovadas em balango, na propor¢ao das operagdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva nao for suficiente para cobri-
las;

g) solicitar autorizagao a Cooperativa para todos os procedimentos medicos;

h) zelar pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

i) manter seu cadastro atualizado perante a Cooperativa, incluindo os dados de endereco
residencial, comercial e eletrénico, telefones ou outros que lhe sejam solicitados;

i nao cobrar dos beneficiarios qualguer importancia pelo trabalho médico executado, quando
o atendimento se fizer por cobertura de procedimentos contratualmente previstos;

k) guardar sigilo de todas as informacdes a que tenha acesso, cumprindo as determinacées
legais, em especial a Lei Geral de Protegao de Dados, ressalvados os casos judiciais e o
resguardo de direitos;

1) atuar com toda a diligéncia e seriedade que a sua atividade requer, considerando que
desempenha suas atribuigées profissionais com liberdade técnica, sem subordinacgao

hierarquy
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m) manter corretos e devidamente regulares todos os seus registros profissionais relativos ao
exercicio de sua profissdo de médico e cooperado, assim como, quando obrigatério,
tambem em seu(s) 6rgéo(s) de classe, bem como atualizar anualmente junto a Cooperativa
a documentacao essencial para o exercicio profissional;

n) em caso de interrupcao temporaria de suas atividades profissionais por mais de 180 (cento
e oitenta) dias, comunicar ao Conselho de Administragio previamente e por escrito, com o
motivo;

o) em caso de interrupgdo definitiva de suas atividades profissionais, comunicar por escrito
ao Conselho de Administracao;

p) prestar a Cooperativa os esclaracimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos
executados envolvendo esta;

q) responder e/ou reembolsar a Cooperativa pelas despesas decorrentes de demandas
administrativas efou judiciais advindas de solicitagdes efetuadas para beneficiarios de
planos de saude do Sistema Unimed, quando a cobertura para os mesmos tenha sido
negada pela Cooperativa

Paragrafo dnico. As ocorréncias que originem processos de reparac¢do, ressarcimento ou
indenizagao de terceiros, por responsabilidade civil, uma vez assim reconhecidas judicialmente, e
que sejam verificadas como decorréncia do atendimento prestado pelo cooperado, terdo
repercusséo patrimonial assumida exclusivamente pelo cooperado, ficando este responsavel por
ressarcir a Cooperativa de todas as despesas decorrentes das providéncias necessarias a defesa
dos interesses da Cooperativa, inclusive honorarios advocaticios, periciais e custas,
independentemente do carater de solidariedade que possa ser atribuido a figuragio da Cooperativa
na lide.

Art. 20° - O cooperado respondera, subsidiariamente, pelas obrigagées contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de Capital Social por ele subscrito,
perdurando essa responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até a realizagdo da
Assembleia Geral em que forem aprovadas as contas do exercicio social em que se deu a retirada.

SECAO Il
ATENDIMENTO MEDICO

Art. 21° - O atendimento médico realizado pelo cooperado obedecera ao disposto nos incisos deste
artigo:

a) em relacdo aos pacientes encaminhados pela Cooperativa, € condicionado aos
regramentos coletivos decorrentes das normas legais e regulamentares que regem a
atividade médica e a gestdo de planos de saude, bem como todos aqueles que sejam
objeto de regulamentacao pela Assembleia da Cooperativa;

b) € absolutamente livre em relag@o aos demais pacientes, respeitados os ditames éticos do
exercicio profissional.

Paragrafo unico. O cooperado compromete-se, como condigdo de sua vinculagao a Cooperativa,
a atender,0s pacientes oriundos do ntratos por ela firmados, respeitadas sua especialidade,
e
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disponibilidade profissional e os principios éticos e técnicos da medicina. A recusa de atendimento
devera ser devidamente justificada e submetida a apreciagao do érgado responsavel da Cooperativa.

Art. 22° - A contraprestagao pelo atendimento médico realizado pelo cooperado obedecera ao
disposto nos incisos deste artigo:

a) dos atendimentos aos pacientes oriundos do Sistema Unimed, subordina-se as normas
legais e regulamentares aplicaveis a atividade médica e a gestéo de planos de satde, bem
como as deliberagdes da Assembleia Geral da Cooperativa;

b) dos atendimentos aos demais pacientes, € de livre exercicio pelo cooperado, respeitados
os principios éticos da profissdo meédica, afastando qualquer responsabilidade da
Cooperativa pelo seu cumprimento.

Art. 23° - O resultado econdémico gerado pela Cooperativa sera repassado, em forma de rateio de
honorarios, proporcionalmente a produgéo médica desenvolvida por cada cooperado no exercicio
social de competéncia.

Paragrafo primeiro. A Cooperativa podera efetuar adiantamentos mensais aos cooperados, por
conta da respectiva producao. O ajuste final do rateio do resultado econdmico (sendo superavitario
ou deficitario) sera realizado ao termino do exercicio social, com base nos valores efetivamente
arrecadados e nas produgdes individuais consolidadas.

Paragrafo segundo. Para fins de calculo da produgéo do cooperado, a Cooperativa podera utilizar
a Tabela Classificagado Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM) ou outra
estabelecida pela Assembleia Geral. Pode ser aplicado fator de atualizagdo, redutor ou adicional,
conforme normativas especificas do Conselho de Administragdo, assegurando a viabilidade
econdmica da Cooperativa.

Art. 24° - E vedada a participagdo de nao cooperado nos atendimentos médicos desenvolvidos pela
Cooperativa, salvo em caso de forca maior, hipétese em que sera observada a legislacéo
cooperativista vigente no que se refere a "operacfes com nao cooperados”.

Art. 25° - O cooperado é responsavel, além do desempenho profissional, pela identificagdo do
beneficiario, bem como pela fiel observancia dos atendimentos a que este tem direito e da vigéncia
e regularidade do respectivo contrato.

SECAO IV
INFRACOES E PENALIDADES

Art. 26° - O cooperado que, através de sua agidoc ou omissdo voluntaria, ocasionar danos
patrimoniais ou extrapatrimoniais a Cooperativa, ou que infringir dispositivo legal, estatutario ou
regimental, sera submetido a processo administrativo, de acordo com as regras do Caddigo de
Processo Etico-administrativo.

Art. 27° - Poderao ser aplicadas, in endentemente da ordem de enumeracao, uma das seguintes
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penalidades:

a) adverténcia verbal,;

b)  adverténcia confidencial por escrito;

c) adverténcia publica em Assembleia Geral ou boletim interno;

d) suspensao de atividades na Cooperativa entre 30 (trinta) e 360 (trezentos e sessenta) dias;

e) eliminagao da Cooperativa.
Paragrafo primeiro. Nas infragbes em que houver prejuizo econdmico-financeiro para a
Cooperativa, seja administrativo ou judicial, este devera ser ressarcido pelo cooperado, além da
pena a ele aplicada.
Paragrafo segundo. E admitido, cumulativamente, a aplicagdo de multa pecuniaria em valor
equivalente a 10 (dez) a 50 (cinquenta) vezes o maior valor da consulta estabelecido pela
Cooperativa no momento da infragéo, exceto nos casos de adverténcia verbal.
Paragrafo terceiro. A pena de eliminac&o pode ser aplicada nos casos de exercicio de atividade
prejudicial aos interesses da Cooperativa ou de reincidéncia em infracdo legal, estatutaria ou das
normas administrativas e regimentais da Entidade.

Art. 28° - O processo administrativo instaura-se de oficio ou mediante representagcédo do
interessado, devendo ser assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

SECAO YV
DEMISSAO, EXCLUSAOQ, ELIMINAGCAO E SUSPENSAO

Art. 29° - A demisséo do cooperado sera feita, voluntariamente, a qualquer tempo, mediante pedido
escrito do cooperado.

Art. 30° - A exclus&@o do cooperado dar-se-a de plenao direito, independentemente de procedimento
sancionatério, nas seguintes hipoteses:

a)  por dissolugdo da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

c) por incapacidade civil e/ou técnica nao suprida.

Art. 31° - A eliminagdo do cooperado, como penalidade, serd aplicada quando este deixar de
cumprir disposicdes legais ou estatutarias, ou praticar atos contrarios aos objetivos da Cooperativa,
mediante a instauragdo de Processo Etico-Administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo tnico. No caso do caput, fica vedado o reingresso do cooperado antes de 10 (dez) anos
da aplicacdo da penalidade.

Art. 32° - A suspensao do cooperado implica na impossibilidade temporaria da pratica de qualquer
ato médico e administrativo por intermédio da Cooperativa e dos direitos de votar e ser votado.

uidos respondem pelo montante das perdas
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sociais e das despesas que proporcionalmente Ihes couberem com a administracdo da Cooperativa,
relativas ao exercicio em que se deu sua retirada.

Art. 34° - As obrigages do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e oriundas de sua
responsabilidade como cooperado, passam a sua sucessio.

Art. 35° - O cooperado ou os seus herdeiros tém direito as quotas-partes integralizadas e aos
demais créditos eventualmente existentes, observado o que dispdem os artigos deste Estatuto
Social, no que lhes couber.

CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Art. 36° - O Capital Social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao méaximo, variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

Paragrafo primeiro. O Capital Social é formado por quotas-partes, equivalendo cada uma delas a
R$ 105,00 (cento e cinco reais), valor este que podera ser alterado por deliberacéo de 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante convocacao exclusiva
para sua deliberaco.

Paragrafo segundo. A quota-parte é indivisivel, intransferivel e inegociavel, bem como n&o pode
ser dada em garantia, devendo os movimentos de subscricdo, integralizacdo e restituicdo ser
escriturados no Livro ou na Ficha de Matricula.

Paragrafo terceiro. Anualmente, com base em proposta do Conselho de Administragdo, a
Assembleia Geral Ordinaria, com a aprovacéao de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes, fixara
o numero minimo de quotas-partes a ser integralizado para a admissdo de novos cooperados,
podendo manté-lo, majora-lo ou reduzi-lo, observadas as condicdes econdmico-financeiras da
Cooperativa.

Art. 37° - O cooperado, ao ingressar na Cooperativa, obriga-se a subscrever, no minimo, 200
(duzentas) quotas-partes, podendo subscrever, no maximo, até 1/3 (um tergo) do Capital Social.
Paragrafo primeiro. As quotas-partes subscritas poderdo ser integralizadas de uma sé vez ou
parceladamente. No caso da opgdo pelo pagamento parcelado, deverd ser pago no ato da
subscricdo o equivalente a 20% (vinte por cento) e o restante em até 16 (dezesseis) parcelas
mensais iguais e sucessivas.

Paragrafo segundo. A Cooperativa podera reter, dos créditos e/ou das sobras liguidas que
couberem ao cooperado, o valor necessario a cobertura das parcelas vencidas.

Paragrafo terceiro. O Conselho de Administracdo, excepcionalmente, podera autorizar que seja
dilatado o prazo de integralizagao do capital.

Art. 38° - As restituicdes das quotas-partes integralizadas e das sobras liquidas, quando for o caso
9, serao feitas apos a aprovacao do Balanco Geral do exercicio

!
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social em que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa, realizando a devolugéo até o final
do exercicio subsequente que se deu a retirada, podendo fazé-lo de uma sé vez ou parcelado.
Paragrafo unico. A Cooperativa deduzira, quando for o caso, do total a ser restituido, o débito do
cooperado para com a Cooperativa.

Art. 39° - Ocorrendo demisséo, exclusdo ou eliminagéo de cooperados em numero ou valor tal que
a devolugdo do Capital Social integralizado possa afetar a estabilidade financeira e econdtmica da
Cooperativa, a devolugao podera ser feita até o final de dois exercicios subsequentes aquele em
que se deu a retirada, de uma s6 vez ou de forma parcelada.

Art. 40° - A restituicdo das quotas-partes ao cooperado desligado, nas hipéteses de demissao,
exclusdo ou eliminag&o, sera realizada com base no valor nominal das quotas efetivamente
integralizadas, vedada a atribuicdo de qualquer forma de valorizagdo patrimonial decorrente do
desempenho econdémico da Cooperativa, nao sendo aplicavel qualquer atualizagdo monetaria sobre
os valores a serem restituidos, ressalvada a incidéncia de corregdo monetaria e juros de mora
exclusivamente na hipotese de atraso no pagamento, apos o vencimento da obrigacao.

Paragrafo unico. Na hipotese de aumento ou redugao do Capital Social da Cooperativa, realizada
nos termos da legislagdo vigente ou por deliberacdo da Assembleia Geral, os respectivos efeitos
serao atribuidos aos cooperados proporcionalmente & quantidade de quotas-partes por eles
integralizadas.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIAS

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 41° - A Assembleia Geral dos cooperados, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o érgéo
supremc da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decis&o de interesse social, a qual se vinculam todos os cooperados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 42° - A Assembleia Geral podera ser convocada por quaisquer das seguintes formas:

a) pelo presidente da Cooperativa ou, em sua auséncia ou impedimento, por seu substituto
legal, apés deliberagao do Conselho de Administragao;
b) pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, devendo o motivo ser

transcrito em ata de reuniao;

c) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais e
aptos a votar, desde que apresentem requerimento escrito ao presidente, e, caso este nao
promova a convocagdo no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo fazé-lo diretamente,

‘I?’agais e estatutarias.
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Pagina 13 de 30 /(L}J\“‘[

observadas as formalida

Po—
_-'7
,f

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob 0 n°® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticagdo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES1BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o cédigo de
seguranca zrX5 Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretario-Geral.

péag. 20/45




Unimed 4

Santa Maria/RS

Art. 43° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao e de uma hora
para a segunda e a terceira convocacoes.

Paragrafo Unico. As trés convocagbes poderde ser feitas em um Unico edital, desde que este
contenha expressamente os prazos e o quérum para cada uma delas.

Art. 44° - Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral convocada em (ltima
chamada, nos termos do artigo anterior, sera publicado novo edital com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.
Paragrafo unico. Persistindo a auséncia de quérum para a instalagcio da Assembleia Geral, podera
ser convocada nova Assembleia Geral para deliberar exclusivamente sobre a dissolugdo da
Cooperativa.

Art. 45° - Os editais de convocagao das Assembleias Gerais deverdo conter:

a) a denominacdo da Cooperativa seguida da expressdo: “Convocacdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) o modo de realizagdo: presencial, digital ou hibrido;

c) o dia € a hora da reuniao em cada convocacéao, assim como o local de sua realizacdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social e, em caso de modo digital ou
hibrido, devera ser disponibilizado enderecgo eletrénico para acesso;

d) a sequéncia numerica das convocagdes;

e) a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

f) o numero de cooperados existentes na data da expedigéo para efeito de calculo do quo
rum de instalagao;

g) a assinatura do responsavel pela convocacao;

Paragrafo primeiro. No caso de a convocagao ser feita por cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo segundo. No caso de a convocagao ser feita pelo Conselho Fiscal, o edital devera ser
assinado por todos os seus membros titulares.

Paragrafo terceiro. Os editais de convocacao serdo amplamente divulgados, mediante:

a) afixacdo em locais visiveis nas principais dependéncias da Cooperativa;

b) publicacdo em jornal de circulac&o local;

c) envio de comunicados aos cooperados via plataforma de troca de informacdes oficial da
Cooperativa.

Art. 46° - Nas Assembleias Gerais, o quérum de instalagdo sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tergcos) do numero de cooperados na primeira convocagao;

b) metade mais 1 (um) do numero de cooperados em segunda convocacéo;

c) minimo de 10 (dez) cooperados em terceira convocagéo.
Paragrafo primeiro. O nimero de cooperados presentes em cada convocacio sera comprovado
pelas assinaturas dos mesmos, constantes no Livro de Presengas das Assembleias Gerais ou no
caso de as bleias digitais ﬁfbridas‘ pela lista de presenca gerada pelo software utilizado,

o
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pelos registros de login individualizado ou, ainda, por outro meio eletronico idéneo que assegure a
identificag&o dos cooperados participantes.

Paragrafo segundo. Cada votacéo devera ser precedida da recontagem do numero de cooperados
presentes a luz do Livro de Presengas.

Paragrafo terceiro. A assembleia deverd ser obrigatoriamente suspensa se o numero de
cooperados presentes for inferior 2 metade do maior quérum de votac@o da sessio, respeitando,
em caso de terceira convocagéo, o quorum minimo de 10 (dez) cooperados.

Paragrafo quarto. Ocorrendo o previsto no paragrafo anterior, nova assembleia devera ser
convocada para instalacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo constar
obrigatoriamente na ordem do dia os itens cuja deliberag@o néo tenha sido concluida ou que néo
tenham sido apreciados na assembleia anterior.

Paragrafo quinto. O disposto nos paragrafos terceiro e quarto deste artigo ndo se aplica ao
desenvolvimento do item da ordem do dia relativo as eleicbes para preenchimento de cargos nos
orgaos sociais da Cooperativa, que deverdo ocorrer independentemente do nimero de cooperados
presentes.

Art. 47° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo presidente, auxiliado pelo
superintendente, sendo convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais presentes.
Paragrafo tinico. Nas Assembleias Gerais que n&o forem convocadas pelo presidente, os trabalhos
serao dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariados por outro cooperado por ele
convidado, compondo a mesa os principais interessados na convocagao.

Art. 48° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas prestagfes de contas, logo apds a
leitura do relatorio do Conselho de Administragac e do parecer do Conselho Fiscal, o presidente da
Cooperativa solicitara ao plenario a indicagdo de um cooperado para dirigir os debates e a votagao
da matéria.

Paragrafo unico. Transmitida a diregdo dos trabalhos, o presidente e os demais membros do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal deixardo a mesa dos trabalhos, permanecendo
no recinto a disposicéo da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 49° - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os assuntos do
edital de convocacéo.

Paragrafo primeiro. Habitualmente, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia podera optar
pelo voto secreto, hipotese em que serdo observadas as normas usuais aplicaveis.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral sera gravada em audio e video, cujo arquivo sera mantido
sob a guarda do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. Nao obstante, sera lavrada a
respectiva ata circunstanciada, no Livro de Atas das Assembleias Gerais, admitida a forma
impressa, assinada na forma exigida pela Junta Comercial.

Paragrafo terceiro. As decisGes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria dos votos
dos presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, independentemente do niimero de quotas-
partes integraliza Q?, ndo sendo permitida a representacdo por meio de mandatario.
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Art. 50° - Sem prejuizo da participagao nos debates atinentes, ficam impedidos de votar:
a) os integrantes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, na prestagdo de
contas;
b) os atuantes em cargos de confianga ou nos servigcos proprios da Cooperativa, na deciséao
relativa a fixagcdo da respectiva remuneragao;
c) aqueles previstos no Artigo 16° do presente Estatuto.

SECAOII
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 51° - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros meses
apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar na
ordem do dia:

a) prestagao de contas do exercicio sacial, compreendendo o relatério da gestdo, o balancgo
geral, os demonstrativos de sobras e perdas e o parecer do Conselho Fiscal;

b) destinagbes das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigGes para cobertura das despesas da Cooperativa;

c) eleger, reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais;

d) deliberar sobre o orcamento administrativo e os planos de trabalhos formulados pelo
Conselho de Administragdo para o exercicio entrante;

e) fixar, quando for o caso, a verba de representagéo e/ou gratificagdo de fungdo a membros
do Conselho de Administracdo e/ou valor das cédulas de presencas para os demais
integrantes de orgdos estatutarios, pelo comparecimento as suas respectivas reunides;

f) quaisquer assuntos de interesse social, desde que constem claramente n a ordem do
dia indicada no edital de convocacao, excluidos os assuntos de competéncia exclusiva das
Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo tnico. As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria dos
votos dos presentes.

Art. 52° - A aprovacéo do relatério, do balango geral e das respectivas contas do exercicio social
desonera os integrantes da Administragdo de responsabilidades para com a Cooperativa, salvo em
caso de erro, dolo, fraude ou simulagéo.

SECAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 53° - A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se quando necessario e tem poderes para
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste no edital de
convocacao.

Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
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a) reforma do Estatuto Social;

b) fus&o, incorporacdo e desmembramento;

c) mudancga do objetivo da Cooperativa;

d) dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacéao de liquidante;

e} contas do liquidante.
Paragrafo primeiro. A deliberacdo que vise mudanga de forma juridica importa em dissolugéo da
Cooperativa.
Paragrafo segundo. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberacfes de que trata este Artigo.

Art. 55° - Além das matérias expressamente previstas no artigo anterior, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera deliberar sobre outros assuntos de interesse da Cooperativa, desde que
constem claramente na ordem do dia indicada no edital de convocagao e nao contrariem disposicéo
legal ou estatutaria.

Paragrafo unico. Para os assuntos adicionais, a deliberagéo sera valida mediante aprovagéo por
maioria simples dos cooperados presentes, salvo disposigdo legal ou estatutaria em contrario.

CAPITULO VII
PROCESSO ELEITORAL

Art. 56° - As eleicbes para o preenchimento dos cargos eletivos serdo realizadas no dia da
Assembleia Geral Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

Paragrafo primeiro. A convocacao dar-se-a a partir da publicagao do edital da Assembleia Geral
Ordinaria; a votagdo transcorrera ao longo do dia da Assembleia; e a apuragdo tera inicio
imediatamente apots a instalacdo da mesa dos trabalhos da Assembleia.

Paragrafo segundo. E obrigatério o preenchimento de todos os cargos vagos efetivos. No caso de
ndo preenchimento, sera realizada nova eleicdo em Assembleia Geral Extraordinaria para o cargo
vago.

Art. 57° - A eleicao sera coordenada por uma Comissao Eleitoral, que sera designada pelo Conselho
de Administracdo e regulada por um Coédigo Eleitoral, este tltimo aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 58° - Havendo mais de uma vaga em disputa para um determinado érgéo social, os cooperados
votardo, a cada 6rgao, no nimero de candidatos que corresponder a divisdo do numero de vagas
por dois, arredondado o resultado para a unidade superior.

Art. 59° - Cada candidato concorrera individualmente a uma unica vaga, sendo vedada a
participac&o em chapa ou a candidatura simultédnea a mais de uma vaga.

Paragrafo primeiro. A cédula de votacéo relacionara os candidatos separadamente a cada érgao.
Paragrafo segundo. Os candidatos serdo classificados segundo o numero de votos que
receberem, sendo considerados eleitos os mais votados.

Paragrafo terceiro. Em casos-de nimero igual de votos, o desempate sera definido pela seguinte
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ordem: data de admissdo na Cooperativa, data de colagdo de grau e data de nascimento,
sucessivamente.

Art. 60° - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo poderio ter lacos
de parentesco entre si e com qualquer exercente de cargos administrativos contratados como
colaboradores ou nomeados, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Paragrafo tnico. Verificando-se impedimentos simultaneos na eleigdo conjunta para os Conselhos
de Administracdo e Fiscal, considerar-se-a eleito o cooperado indicado para o Conselho de
Administracao.

Art. 61° - Ratificado o atendimento dos requisitos exigidos para a candidatura e a investidura no
cargo, a posse dos eleitos dar-se-4 em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a eleicdo, em ato solene
e mediante assinatura de Termo de Posse, em livro especial.

Paragrafo tinico. Ndo ocorrendo a posse do eleito no prazo estabelecido, por qualquer motivo, sera
convocado o candidato subsequente, observada a ordem de votagéo, para assumir o cargo.

Art. 62° - No caso de vacancia apos a posse dos eleitos, o Conselho de Administracdo podera
realizar nova eleicdo por meio de Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos cargos
vagos. Entretanto, no caso de vacancia superior ao numero minimo necessario (trés membros
efetivos do Conselho Fiscal e cinco membros do Conselho de Administracdo), sera obrigatoria a
realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para eleigao e preenchimento dos cargos.
Paragrafo unico. Os eleitos em fungdo do disposto no caput exercerdo o mandato pelo tempo que
restaria ao substituido.

Art. 63° - Os casos omissos neste capitulo serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 84° - O Conselho Fiscal é constituido de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos cooperados, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicio de apenas 1/3 (um
terco) do total dos membros.

Art. 65° - O Conselho Fiscal se retne, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que for necessario, com a participagdo dos membros efetivos. No caso de impossibilidade,
serao chamados para participar os suplentes, pela ordem de votagao.

Paragrafo primeiro. Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas a um secretario.
Paragrafo segundo. As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer um dos seus
membros efetivos, por solicitagdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral.

Paragrafa terceiro. Na auséncia do coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por substituto
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escolhido na ocasiao.

Paragrafo quarto. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacao, e constardo em ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos conselheiros presentes. O conselheiro suplente somente tera direito a participar das
reunides e ao voto quando regularmente convocado em virtude de auséncia de conselheiro efetivo.

Art. 86° - O conselheiro que, sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
reunides alternadas perdera o cargo automaticamente.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacéancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido
automaticamente pelo suplente, de acordo com a ordem de votagao.

Art. 67° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as atividades da
Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) examinar a politica administrativa da sociedade, verificando se esta vem sendo cumprida
dentro da sistematica determinada pelas disposi¢des estatutarias e pelas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) examinar as disponibilidades financeiras da Cooperativa e os registros contabeis, fazer
conferéncias e levantamentos de saldos bancarios e/ou em caixa;

c) verificar a regularidade no atendimento de compromissos assumidos pela Cooperativa,
junto as autoridades fiscais, trabalhistas e previdenciarias, inclusive perante os 6rgaos do
cooperativismo;

d) examinar o relatério do Conselho de Administracdo, emitindo pareceres a Assembleia
Geral competente e, por meio de demonstrativos contabeis, analisar a situagdo econdmico-
financeira da Cooperativa;

e) informar ao Conselho de Administracao sobre as conclusdes dos seus trabalhos, devendo
comunicar a Assembleia Geral ou ainda as autoridades competentes, quando for o caso,
as irregularidades graves e urgentes constatadas e convocar a Assembleia Geral para
apreciagao dessas situagbes, se houver recusa em convoca-la por parte do Conselho de
Administracéo;

) participar, obrigatoriamente, dos treinamentos disponibilizados pela Cooperativa, salvo
impossibilidade de participagdo por motivo de forga maior, devidamente justificada.

Paragrafo primeiro. O parecer do Conselho Fiscal de que trata a letra "d” deste artigo devera ser
entregue ao Conselho de Administracdo em até 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

Paragrafo segundo. Para os exames de verificagdo dos documentos necessarios ao cumprimento
de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o assessoramento técnico especializado e
valer-se dos relatorios e das informacgées de auditorias contabeis e/ou administrativas.

CAPITULO IX
ADMINISTRACAO

Art. 68°- A perativa sera ad istrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria
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Executiva.

SEGAO|
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 69° - O Conselho de Administragdo sera composto por 9 (nove) membros com titulo de
conselheiros, todos cooperados, dos quais 1/3 (um tergo) sera anualmente eleito pela Assembleia
Geral para um mandato de 3 (trés) anos, renovado por, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus
componentes com mandato vencido.

Art. 70° - O Conselho de Administragdo reger-se-a pelas seguintes normas:

a) reline-se mensalmente e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacgdo do
presidente, da maioria do préprio Conselho ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisées tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes,
reservado ac presidente o exercicic do voto de desempate;

c) as deliberagoes serao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no final da reunido
e assinadas pelos membros do Conselho presentes.

Art. 71° - Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis) duranie o ano.

Art. 72° - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social,
atendidas as decisbes da Assembleia Geral, fixar as diretrizes socioadministrativas, compativeis
com a natureza da Cooperativa, assegurando que as mesmas sejam cumpridas dentro das
disposicdes estatutarias.

Paragrafo primeiro. No desempenho de suas fungbes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) aprovar o planejamento dos servigos administrativos;

b) estabelecer as condicdes de integragdo dos servigos de assisténcia médica cooperativada
com os meios utilizaveis no seu desempenho, tais como hospitais, laboratdrios e outros;

c) credenciar a Cooperativa junto as instituicbes de assisténcia meédica, tanto publicas como
privadas, desde que atenda aos interesses dos seus cooperados;

d) filiar a Cooperativa na Federagdo e na Confederacdo das Cooperativas Meédicas e
participar de outras entidades, inclusive cooperativas, desde que atenda aos interesses
sociais;

e) adquirir, alienar ou onerar, para fins de empréstimos e operagdes financeiras, bens imoveis
com a expressa autorizagdo da Assembleia Geral;

f) fixar ou estabelecer padrées de ordenados, honorarios de profissionais contratados,
despesas com a administragao, inclusive com membros do Conselho de Administrag@o ou
nao, quando em fungdes representativas, especialmente designados;

g) liberar sobre a convoeacao da Assembleia Geral, bem como sobre admisséo, demissao
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ou exclusdo de cooperados, observadas as disposi¢cbes estatutarias sobre o assunto;
h)  praticar, diretamente ou por meio da Diretoria Executiva, todos os demais atos inerentes a
administracao da Cooperativa, ndo expressos neste Estatuto Social;
i) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo, legislacao trabalhista, previdenciaria e
tributaria cabiveis e outras aplicaveis;
)] autorizar a contratacdo de empréstimos efou financiamentos junto aos estabelecimentos
de credito;
k) constituir Comisséo Disciplinar composta por, no minimo, 3 (trés) médicos cooperados para
atuarem em casos especificos;
1) criar comités especiais, transitdrios ou n&o, obedecidas as normas estabelecidas neste
Estatuto Social, para planejar, estudar e coordenar as solugdes de questées especificas;
m) aplicar penalidades contidas neste Estatuto;
n) estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de instrucées e
que constituirdo o Regimento Interno.
Paragrafo segundo. No exercicio dos poderes constantes neste artigo, o Conselho de
Administracio sera representado pela Diretoria Executiva.

SECAO I
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 73° - A Diretoria Executiva sera composta por presidente, vice-presidente e superintendente.

Art. 74° - Na primeira reunido do Conselho de Administracdo, que devera ocorrer em até 48
(quarenta e oito) horas apés a realizagdo de cada Assembleia Geral Ordinaria, sera escolhida a
Diretoria Executiva, por maioria simples de seus membros, podendo ser substituidos, a qualquer
tempo, pelo préprio Conselho.

Paragrafo primeiro. Ndo ocorrendo, no praze previsto no caput deste artigo, a escolha da Diretoria
Executiva, todos os cargos de conselheiros serdo automaticamente considerados vacantes,
assumindo interinamente a presidéncia da Cooperativa o coordenador do Conselho Fiscal, que, por
sua vez, convocara, em uma semana, nova eleigcdo para o Conselho de Administracdo, na qual
serao eleitos 0s 9 (nove) candidatos mais votados, ficando os 3 (trés) primeiros com um mandato
de 3 (trés) anos, do 4" (quarto) ao 6° (sexto) com um mandato de 2 (dois) anos e os 3 (trés) ultimos
com 1 (um) ano de mandato.

Paragrafo segundo. Os seus membros serdo eleitos anualmente, permitida a reeleicdo enquanto
0s mesmos pertencerem ao Conselho.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de empate entre os escolhidos, na forma prevista neste artigo, a
escolha recaira no cooperado mais antigo como cooperado da Cooperativa.

Art. 75° - A Diretoria Executiva reger-se-a pelas seguintes normas:
a) reune-se sempre que for necessario, por convocagdo do presidente, por solicitagdo do
Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal;
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representacio, sendo as decisbes tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes
e reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate;

c) as deliberagbes relevantes serdo apresentadas nas reunides do Conselho de
Administracao.

Art. 76° - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei, deste Estatuto Social, das
decisbes da Assembleia Geral e das deliberagées do Conselho de Administragdo, conduzir a
administracao executiva dos negocios sociais.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas funcdes, caber-lhe-do, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) elaborar previamente, para apreciagao do Conselho de Administragao, o planejamento dos
servigos administrativos, bem como tragar normas de execugao dos mesmos;

b) representar os interesses da Cooperativa junto as entidades publicas e/ou privadas;

c) representar e defender os interesses de seus cooperados em assuntos relacionados com
contratos ef/ou convénios de assisténcia médica, firmados com pessoas fisicas efou
juridicas;

d) determinar, por meio de normas administrativas, os estabelecimentos bancarios ou
similares para depédsito de disponibilidades financeiras e outras relacionadas com a
matéria;

e) disciplinar a admisséo e a demissdo de empregados, com ou sem cargos especificos,
assessorias técnicas e auditorias em geral, estabelecendo normas funcionais e
disciplinares.

Art. 77° - Ao presidente caberdo, entre outras, as seguintes atribuigées:

a) supervisionar as atividades da Cooperativa, interpretando e aplicando as diretrizes politicas
e os objetivos estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;

b) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao e as Assembleias Gerais;

c) convocar comissao técnica, quando se fizer necessario;

d) aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administracéo e/ou pela
Assembleia Geral;

e) representar a Cooperativa em assuntos de natureza judicial, administrativa e social, bem
como junto as reparticbes publicas e as demais entidades privadas, e outorgar mandatos;

) apresentar a Assembleia Geral competente relatério do Conselho de Administracao relativo
ao exercicio encerrado, balanco geral, demaonstrativos de prestacao de contas, parecer do
Conselho Fiscal e outros relatérios relacionados com a destdo administrativa em
apreciacao;

g) emitir, assinar, endossar titulos de crédito, recibos, ordens de saque e pagamento,
movimentagéo financeira em geral e documentos com eles relacionados, inclusive os de
aquisicdo de bens imdéveis e mobveis, em conjunto com o vice-presidente ou
superintendente ou, ainda, com qualquer dos conselheiros nos impedimentos daqueles;

h) tras atribuicdes que o Conselho de Administragao haja por bem lhe conferir.
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Art. 78° - Ao vice-presidente, entre outras atribuigdes, caberdo as seguintes:
a)  substituir o presidente em seus impedimentos;
b) assinar, com o presidente, documentos estabelecidos neste Estatuto;
c) outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 79° - Ao superintendente, além de outras, cabera especificamente;

a) organizar e supervisionar todas as atividades administrativas da Cooperativa, zelando pela
eficiéncia, disciplina e ordem funcional;

b) assinar, com o presidente, documentos estabelecidos neste Estatuto;

c) fixar normas de movimentacido financeira, tanto de pagamentos como recebimentos,
disponibilidades em caixa e bancos, controlar as receitas e as despesas, sugerindo as
medidas orgamentarias que julgar convenientes;

d) a admisséo e a demissédo de funcionarios;

e) manter o Conselho de Administracéo informado sobre o desenvolvimento das atividades
sociais, situagao econdmico-financeira e servigos administrativos em geral;

f) manter relacionamento com os cooperados, informando-os e orientando-os sobre as
atividades da Cooperativa;

g) prestar ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral os esclarecimentos que lhe forem
solicitados ou julgar convenientes;

h)  substituir o presidente em seus impedimentos quando também estiver impedido o vice-
presidente;

i) outras atribuigdes que o Conselho de Administragéo Ilhe conferir.

Art. B0® - Os integrantes da Administragdo n&o serdo pessoalmente responsaveis pelos
compromissos assumidos em nome da Cooperativa, mas responderao solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem culposa ou dolosamente.

Art. 81° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o presidente sera substituido
pelo vice-presidente e este pelo superintendente.

Paragrafo primeiro. O superintendente, nos impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias,
sera substituido, nesse periodo, por um dos membros do Conselho de Administragdo indicado por
este mesmo Conselho.

Paragrafo segundo. Em impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, o cargo sera considerado
vago, devendo seu preenchimento ser encaminhado pelo Conselho de Administragao.

SEGAO Il
COMISSAO TECNICO-DISCIPLINAR

Art. 82° - A Comissdo Técnico-disciplinar sera constituida por cooperados designados pelo
Conselho de Administracéo, para assessora-lo durante o mandato, ficando a seu critério o namero
de membros, ndo inferior a 3 (trés), que a integrarao sempre que forem convocados, podendo

substitui-lgs, a qualguer tempo. ,
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Paragrafo primeiro. Cabera a Comissdo Técnico-disciplinar, entre outras que poderéo ser
determinadas pelo Conselho de Administragao, as seguintes atribuigées:

a) emitir pareceres sobre a conduta dos cooperados, por indisciplina, ndo cumprimento das
determinacoes estatutarias e do Regimento Interno e/ou inobservancia do Cédigo de Etica
Profissional,

b) apresentar pareceres que lhe forem solicitados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo. Os trabalhos da Comiss&o serdo regidos pelo Codigo de Processo Técnico-
disciplinar e os pareceres serio assinados pelos participantes.

CAPITULO X
COORDENADORIAS REGIONAIS

Art. 83° - O Conselho de Administracdo da Cooperativa podera criar Coordenadorias Regionais,
em municipios de sua area de acao, a fim de melhor atender os interesses de seus cooperados e
da prépria Cooperativa, podendo extingui-las guando julgar conveniente.
Paragrafo primeiro. As Coordenadorias Regionais, de que trata este artigo, serdo exercidas por
um ou mais medicos cooperados, escolhidos pelo Conselho de Administragédo na vigéncia de seu
mandato, podendo substitui-los.
Paragrafo segundo. Caberao as Coordenadorias Regionais, entre outras, as seguintes atribuicées:
a) estabelecer contatos com o mercado de trabalho médico de seu municipio, procurando
desenvolver o Sistema Cooperativo Médico;
b) manter a Administragao da Cooperativa informada sobre os servico
medicos cooperativados em desenvolvimento;
c) observar rigorosamente as normas administrativas da Cooperativa e as que forem
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;
d) participar, quando solicitado, das reunifes do Conselho de Administracéo;
e) representar, quando saolicitado, o Conselho de Administraga@o junto as entidades publicas
e/ou privadas do municipio da Coordenadoria;
f) os coordenadores s&o solidariamente responsaveis perante o Conselho de Administragcéao
pelo fiel desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO XI
COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 84° - A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria Nacional
Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Camara
Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo norma superior
e de observancia obrigatoria por esta Cooperativa.

Art. 85° - Em caso de conflito, omissdo, duvida interpretativa ou divergéncia entre qualquer
disposicao deste Estatuto e as norm Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed ou de suas
~
ol
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Normas Derivadas, prevalecerdo sempre estas Ultimas, por forca de ades&o institucional e de
hierarquia normativa sistémica.

Art. 86° - As deliberagbes e os atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Camara de Mediagdo e Arbitragem do Cooperativismo e de demais 6rgéos
previstos na Constituigao do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta
Cooperativa, seus 6rgéos de administracao, fiscalizagdo e quadro de cooperados, obrigando-os
integralmente.

Art. 87° - A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da propria condigdo de integrante do
Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o uso da marca Unimed, a
participag&o politica e operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos
e confederativos.

Art. 88° - As alteragbes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e das
Normas Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre esta Cooperativa, independentemente de
alterac&o estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

Art. 89° - Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de modo a
contrariar os principios, os deveres, os direitos e as normas estabelecidos pela Constituicdo do
Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos
administradores e dirigentes que lhes derem causa.

Art. 90° - A presente clausula de prevaléncia aplicar-se-4, inclusive, as matérias de governanga,
area de agao, intercambio, uso de marca, filiagdo federativa, padrées de governancga corporativa,
ética médica e quaisquer outras disciplinadas pela Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e
suas Normas Derivadas.

Art. 91° - De forma expressa, e corroborando os artigos anteriores, fica estabelecido que:

l. Adesao e subordinacido normativa. A Cooperativa aderira, de forma integral e irretratavel,
a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas Derivadas
emitidas pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las cumprir por seus
orgéos e cooperados.

Il Mediacdo e arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema Cooperativo
Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicdo do Sistema e/ou as Normas Derivadas,
serao submetidas, previamente, a mediacdo e, ndo havendo acordo, a arbitragem
administrada pela Camara de Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus
regulamentos e nos termos da legislacdo aplicavel.

lll.  Filiagao institucional. A Cooperativa mantera filiacao a Federagao competente e associar-
se-a a Central Nacional Cooperativa Unica, observando as regras de admisséo,
contribuicdo e participa inidas pela Constituicdo do Sistema e pelas Normas
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IV. Obediéncia institucional. A Cooperativa cumprira as normas e as deliberagdes das
Federagbes e da Confederagéo.

V. Area de agao e intercambio. A area de acdo da Cooperativa sera a definida neste Estatuto,
vedada a sobreposicdo com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa respeitara
integralmente o Regime de Intercdmbio Nacional e Estadual, atendendo beneficiarios do
Sistema sem discriminagao, conforme Manuais e Normas Derivadas.

VI. Abrangéncia comercializavel. A Cooperativa comprometer-se-a a respeitar, na
comercializacdo de planos de saulde, eventuais vedagdes em relagdo as abrangéncias
geograficas, conforme delimitado pelo Conselho Confederative da Unimed do Brasil, nos
termos de Norma Derivada especifica.

VII. Informacbes e auditorias. A Cooperativa enviara mensalmente as entidades do Sistema as
informagdes e os relatorios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-se-a as
auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios, sob pena de
responsabilizacéo.

VIIl. Participagdo nas Camaras de Compensagdo Estaduais, Regionais e Nacional. A
Cooperativa participara das Camaras de Compensagdo instituidas, arcando com
contribuicBes e obrigacdes correlatas, bem como acatara as normas estabelecidas pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacgao.

IX. Formacéo e qualificacdo. A Cooperativa exigira de seus cooperados e dirigentes os cursos
e certificacbes definidos em Normas Derivadas, inclusive formagcdo em governancga
corporativa e ética médica, bem como a comprovagdo de capacidade técnica para o
exercicio de cargos de gestao.

X. Plano de sucessao. A Cooperativa instituira e mantera plano de sucesséo de dirigentes,
com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada, revisados
periodicamente.

Xl. Limite de cargos executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da Cooperativa exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do Sistema
Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com fungdes diretivas,
administrativas ou gerenciais nas areas operacionais, financeiras ou mercadoldgicas,
excluidos os cargos em conselhos.

Xll. Reeleicado e renovacgao. E permitida a reeleicdo de mandatos, observadas as regras legais
e os padrées de renovacéao periddica da composi¢cao dos érgaos de administragao.

XIll. Deveres dos administradores. Os administradores dever&o prestar contas periédicas, atuar
com diligéncia e lealdade, observar a Constituicdo do Sistema e as Normas Derivadas e
responder por atos e omissées em caso de descumprimento, sem prejuizo das sangées
estatutarias e sistémicas.

XIV. Assuncé@o econdmica e financeira. A Cooperativa estara proibida de assumir obrigactes
econdmico-financeiras de medio e longo prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se
autorizado em Assembleia Geral.

XV. Conduta e conflitos de interesse. A Cooperativa adotara Cédigo de Conduta alinhado ao

rvar

imed do Brasil e

politicas de transagbes com partes relacionadas e de
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gestao de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas.

XVI. Sigilo e comunicagdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacées do
Sistema. Qualquer manifestagdo publica com potencial impacto nacional na marca Unimed
devera, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil.

XVII. Seguranca da informacéao e LGPD. A Cooperativa obedecera aos padrées de seguranga
da informagao, governanga e protecdo de dados estabelecidos em Normas Derivadas, sem
prejuizo da legislagdo aplicavel.

XVIII. Participagdo em projetos nacionais e padronizacdo de tecnologias. A Cooperativa
participara de projetos nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil e adotara solu¢ées tecnoldogicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de
servicos, informacdes e suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil
efou pelas Federagbes, que incluem sistemas de backoffice, como apoio juridico e
financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informagéo.

XIX. Cooperacéo e ajustes sistémicos. A Cooperativa cooperara com a Federagao e a Unimed
do Brasil na adogdo de planos de recuperacédo, regimes de compensagido e eventuais
medidas de intervengao previstas em Normas Derivadas, quando caracterizadas hipoteses
de risco assistencial, econémico-financeiro ou de marca, especificando-se que toda a agdo
da Unimed do Brasil e das Federagfes se restringe ao assessoramento, ndo havendo
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria frente as obrigagtes da Cooperativa
Singular.

XX. Infragbes e sangdes. O n&o cumprimento dos dispositivos da Constituicdo, Normas
Derivadas, regras internas ou violagao de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed podera
implicar responsabilidade da Cooperativa infratora e dos administradores por perdas e
danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposigdo de penas previstas em
Norma Derivada.

XXIl. Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas judiciais compativeis e
residuais, sem prejuizo da clausula compromissoéria de mediacdo e arbitragem prevista
neste Estatuto.

CAPITULO XIi
EXERCICIO SOCIAL E BALANCO - SOBRAS E PERDAS - FUNDOS SOCIAIS

Art. 92° - O exercicio social da Cooperativa tera seu inicio em 1° de janeiro e seu término no dia 31
de dezembro de cada ano, data em que sera procedido o balanco geral da Cocperativa.

Art. 93° - As despesas administrativas da Cooperativa e as fontes de receitas para a sua cobertura
serao estimadas em orgamento anual, dentro dos critérios estabelecidos pelo Conselho de
Administracdo e aprovadas pela Assembleia Geral competente.

Art. 94° -As sobras liquidas que se apurarem no encerramento do exercicio social, apds as
deducgdes dos percentuais destinados a formagédo dos fundos de reserva, serfio restituidas aos

cooperados e ﬁ}’rma de Fundos arios de retorno, proporcionalmente ao montante de sua
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contribuic&o para os gastos administrativos, salvo deliberag@o em contrario da Assembleia Geral.

Art. 95° - Ocorrendo prejuizo no exercicio social e/ou deficiéncias financeiras para a cobertura dos
gastos sociais apurados em balango geral, havera, na primeira hipotese, a cobertura pelo Fundo de
Reserva e, na segunda, caso o Fundo de Reserva seja insuficiente, o rateio entre os cooperados,
proporcionalmente a receita que cada um aferiu por intermédio da Cooperativa.

Art. 96° - A Cooperativa constituira os seguintes Fundos Sociais:

a) Fundo de Reserva: destinado a cobertura das perdas sociais verificadas nos exercicios.
Sera constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no encerramento
de cada exercicio social.

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social: destinado & assisténcia aos
cooperados, seus familiares e aos funcionarios da Cooperativa. Sera constituido de 5%
(cinco por cento) das sobras liquidas que forem apuradas no exercicio social.

Paragrafo tnico. A Cooperativa podera constituir outros fundos destinados a fins especificos,
fixando o modo de sua formagéo, aplicagéo e liquidacao.

Art. 97° - Os Fundos Sociais referidos no Art. 96 deste Estatuto Social serdo indivisiveis entre os
cooperados, mesmo ne caso de liquidagéo da Cooperativa, hipétese em que os saldos existentes,
juntamente com o remanescente patrimonial, serdo destinados na forma da lei.

Art. 98° - Os servicos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, a serem atendidos pelo
respectivo fundo, poderdo ser executados mediante convénio com entidades especializadas, a
critério do Conselho de Administragéo.

CAPITULO Xlll
LIVROS

Art. 99° - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a) de matriculas;

b) de atas das Assembleias Gerais;

c) de atas do Conselho de Administracio;

d) de atas do Conselho Fiscal;

e) de presencas dos cooperados as Assembleias Gerais;

f) de registro de candidaturas e de Termos de Posse;

g) de atas da Comissao Técnico-disciplinar.
Paragrafo tnico. E facultado o uso de folhas soltas ou, ainda, de fichas devidamente formalizadas,
que serao encadernadas na forma de livro no final do exercicio, em substituicdo aos livros
constantes neste artigo.

perados serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao
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a) nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do cooperado;

b) data de sua admisséao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, de eliminagio ou
exclusdo, bem como as ocorréncias disciplinares;

c) conta de movimentacéo das quotas-partes do Capital Social de cada cooperado.

Art. 101° - As informacgdes contidas nos livros poderao ser armazenadas em sistemas eletrénicos
digitais que assegurem a sua integralidade, cronologia e autenticidade.

CAPITULO XIV
DISSOLUGAO

Art. 102° - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente quando assim deliberar a Assembleia
Geral, através do voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, salvo se o numero
de 20 (vinte) cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade.
Paragrafo primeiro. Além da deliberagcdo da Assembleia Geral, de acordo com os termos previstos
neste artigo, acarretardo a dissolugdo da Cooperativa:
a) a alteragéo de sua forma juridica;
b) a reducado do numero de cooperados a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas ou de seu
Capital Social a um valor inferior ao estipulado neste Estatuto Social, se até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;
c) cancelamento da autorizagao para funcionar que impossibilita o exercicio de sua atividade-
fim;
d) a paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo segundo. Quando a dissolugdo da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipéteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado ou por iniciativa do 6érgao executivo federal.

Art. 103° - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante
ou mais e um Conselho Fiscal com 3 (trés) membros para proceder a sua liquidacio.

Paragrafo primeiro. O liquidante devera proceder a liquidagdo de conformidade com os
dispositivos da Lei Cooperativista n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, e suas atualiza¢des.
Paragrafo segundo. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigcdes, podera, em qualquer

epoca, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

CAPITULO XV
DISPOSIQGES GERAIS, PERMANENTES E TRANSITORIAS

Art. 104° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracao de
acordo com a legj ao cooperativista vige e 0s principios doutrinarios.
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Art. 105° - O presente Estatuto entrara em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ctes em contrario.

Art. 106° - Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17
de junho de 2026.

Santa Maria/RS, 17 de junho de 2026.

Vice-Presiden

Dra. Clarice dos Santos Mott
Superintendente
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Certifico registro sob o n® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Anexo
Identificagdo do Processo
NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data
26/267.010-1 RSP2600371829 10/07/2026
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
590.626.490-68 ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI 12/08/2026 12:03:17
Assinado utilizando assinatura qualificada

n

v 3

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticacdo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES51BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o cédigo de
seguranca zrX5 Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretario-Geral.
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI, com inscricdo ativa na(o) CRC/RS sob o n°
055470, inscrito no CPF n° 590.626.490-68, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem
prejuizo das sancdes administrativas e civeis, que este(s) documento(os) é (sao)
auténtico(os) e condiz(em) com o(s) original(is). Documentos apresentados:

Especificacdo do Documento Quantidade de Paginas

Copia simples da carteira profissional ou certiddo de regularidade do 2
profissional inscrito na CRC/RS, nimero: 055470.

SANTA MARIA, 12 de agosto de 2026.

ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n° 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticacio: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES51BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o cédigo de
seguranca zrX5 Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretario-Geral.

pag. 42/45




Sisterna Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA A SAUDE LTDA, de CNPJ 87.497.368/0001-95 e protocolado sob o numero 26/267.010-1 em
10/07/2026, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 11931468, em 12/08/2026. O ato foi deferido
eletronicamente pelo examinador Paulo Isidoro Moreira Pimentel.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validac&o, devera ser acessado o sitio eletrénico
do Portal de Servicos / Vaidar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/

viaUnicajsf) einformar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

411.170.260-00

ERNANI CLOVIS BULOW

12/08/2026 12:00:56

Assinado utilizando assinatura qualificada

AC SAFEWEB RFB v5

Documento Principal

Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

411.170.260-00

ERNANI CLOVIS BULOW

29/07/2026 11:37:13

Assinado utilizando assinatura qualificada

AC SAFEWEB RFB v5

590.626.490-68

ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI

12/08/2026 12:03:13

Assinado utilizando assinatura qualificada

AC VALID RFB v5

Anexo

Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

411.170.260-00

ERNANI CLOVIS BULOW

14/07/2026 09:46:11

Assinado utilizando assinatura qualificada

AC SAFEWEB RFB v5

Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
411.170.260-00 ERNANI CLOVIS BULOW 29/07/2026 11:28:40

Assinado utilizando assinatura qualificada

AC SAFEWEB RFB v5

590.626.490-68

ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI

12/08/2026 12:03:17

Assinado utilizando assinatura qualificada

ACVALID RFB v5

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrs informando o

ndmero do protocolo 26/267.010-1.

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,

CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticacédo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES51BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o codigo de

segurancga zrX5 Esta cOpia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretério-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

-

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Anexo

Assinante(s)
Nome
ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI
ACVALID RFB v5

Data Assinatura
12/08/2026 12:03:17

CPF
590.626.490-68
Assinado utilizando assinatura qualificada

Declaracéo de Autenticidade

Assinante(s)
Nome
ELIANA APARECIDA VEDUIM RIGHI
ACVALID RFB v5

Data Assinatura
12/08/2026 12:03:17

CPF
590.626.490-68
Assinado utilizando assinatura qualificada

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 17/06/2026

Documento assinado el etronicamente por Paulo Isidoro Moreira Pimentel, Servidor(a) Publico(a), em
12/08/2026, as 20:06.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrs informando o
nUumero do protocolo 26/267.010-1.

SN T EaarEaan,

N

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Rio Grande do Sul

Certifico registro sob o n°® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticacédo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES51BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o codigo de

segurancga zrX5 Esta cOpia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretério-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. quarta-feira, 12 de agosto de 2026

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico registro sob o n® 11931468 em 12/08/2026 da Empresa UNIMED SANTA MARIA/RS - COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA,
CNPJ 87497368000195 e protocolo 262670101 - 10/07/2026. Autenticacdo: D03764D3565D8FF2EABSE3A4FES51BA741F166. José Tadeu Jacoby -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/267.010-1 e o cédigo de
seguranca zrX5 Esta c6pia foi autenticada digitalmente e assinada em 13/08/2026 por José Tadeu Jacoby — Secretario-Geral.
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