ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 5213/2015

ESTABELECE NO MUNICIPIO O PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES,
ESTABELECE O RESPECTIVO PLANO DE
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILSON EDO ALVES PARODES, Prefeito Municipal em Exercicio de Sao Vicente
do Sul.
Faco saber, que a Camara municipal de Vereadores, aprovou e eu, em
cumprimento ao que dispoe a Lei Organica do Municipio seciono o promulgo a
seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMILARES

Art. 1° E estabelecido no Servico Publico do Municipio, o Plano de
Classificacao de Cargos estabelecido por esta Lei.

Art. 2° O plano de classificacao de cargos aplica-se a todos os funcionarios,
assim entendidos, os servidores municipais sujeitos ao regime unico, assim
definido pela Constituicao Federal.

Art. 3° A organizacdao do quadro de Pessoal do Municipio fica assim
constituida:

I- Quadro permanente de Cargos;
I1- Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes
Gratificadas;

III- Quadro excedente;
IV-  Quadro especial em Extincao.

§ 1° O quadro permanente de cargos € constituido por cargos de
provimento efetivo.

§ 2° o quadro de Cargos em comissao e funcoes gratificadas € integrado por
todos os cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas oriundas em
Lei.

§ 3° Quadro Excedente € constituido por Cargos de provimento efetivo pré-
existentes e nao relacionadas nesta Lei.

8§ 4° Quadro especial em Extincao € integrado por todos os empregos
publicos regidos pelo Regime Trabalhista (CLT) existente em 31.10.90

§ 5° A Administracao Publica Municipal, podera criar Emprego Publico,
pelo Regime Trabalhista (CLT), para atender os programas criados pelo
municipio, governo estadual e federal, que serao regulamentos por Lei Especifica.

Art. 4° para efeitos desta Lei define-se “Cargo” - o conjunto de atribuicoes
e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas
de criacdo por lei, denominacao propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada.
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§ Unico — Os cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo formam carreiras.

§ Unico - Cargos de carreira sdo os que possibilitam a movimentacdo de
seus ocupantes, mediante promocao.

Art. 6° “Categoria Funcional” - o agrupamento de cargos da mesma
denominacao, com iguais atribuicoes e responsabilidades, constituida de padroes
e classes.

Art. 7° “Padrao” - a identificacdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional.

Art. 8° “Classe” - € a numeracao dentro da categoria funcional, do mesmo
nivel.

§ Unico - As classes sdo dispostas hierarquicamente segundo o grau de
dificuldades e responsabilidades de suas atribuicoes, de forma a possibilitar a
ascensao funcional de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art. 9° A Lei que criar Cargos sera sempre precedida de justificativa de sua
necessidade e determinara a forma de nomeacao de seus ocupantes, se em
carater efetivo ou em comissao, bem como estabelecera, para o seu provimento,
os requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art. 10° considera-se funcao Gratificada, para os efeitos desta Lei, a que
corresponder atribuicoes de chefia, assessoramento e outras que a Lei
determinar.

TITULO II
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 11° a Organizacao do Quadro Permanente de Cargos vincula-se aos
fins do Municipio, estruturando-o em servicos, destinados ao atendimento das
funcoes essenciais e gerais, necessarias a execucao daqueles fins.

Art. 12° A sistematica do quadro permanente de cargos se processa em
decorréncia de trés niveis fixados segundo os graus de dificuldades em
complexidade dos servicos do Municipio, a saber:

I Nivel principal - funcdes técnicas, cujo exercicio depende de certificado
de conclusao de curso de nivel superior ou médio. Funcoes Administrativas de
grande responsabilidade, com exigéncia de instrucao correspondente ao Segundo
Grau completo, suplementado, quando for o caso, por especializacdo ou
treinamento.

I Nivel Meédio - funcoes administrativas ou técnicas de certa
complexidade. Exigéncia de nivel de instrucao correspondente ao Segundo Grau
completo, suplementado quando for o caso por especializacao.

III Nivel Simples - funcoes geralmente, de rotina, de pouca complexidade,
instrucao correspondente ao Ensino Fundamental (antigo primeiro Grau), sem
experiéncia ou habilidades especiais. Ensino Fundamental Incompleto,
suplementado por alguma experiéncia profissional.
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Art. 13° Cada nivel podera conter classes de cargos de valorizacao diversa,
nao podendo, entretanto, haver classes com numeracao idéntica em niveis
diferentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 14° A estrutura basica do quadro Permanente de cargos é:
1 - Servico de Administracao em Geral.

Art. 15° As Classes de Cargos serao distribuidas observadas as
caracteristicas préoprias de cada nivel.

Art. 16° Sao criados, no Quadro Permanente, os seguintes cargos:

NIVEL TOTAL DE | DENOMINACAO DA | CODIGO

CARGOS CATEGORIA
FUNCIONAL

PRINCIPAL 06 Médico 1.1.69.8

(1)
01 Engenheiro 1.1.68.8
03 Odontologo 1.1.67.8
02 Assistente Social 1.1.66.7
09 Enfermeiro 1.1.65.7
01 Farmacéutico/Bioquimico | 1.1.64.7
02 Contabilista/Contador 1.1.63.7
01 Nutricionista 1.1.62.7
03 Psicologoco 1.1.61.7
01 Auditor Publico Interno 1.1.60.7
01 Procurador Juridico 1.1.59.7
01 Veterinario 1.1.58.7
01 Fisioterapeuta 1.1.57.7
01 Arquivista 1.1.56.7
02 Tesoureiro 1.1.55.5
02 Fiscal Tributario 1.1.54.5
01 Fiscal de Obras 1.1.53.5
01 Fiscal Sanitario 1.1.52.4

MEDIO (2)
08 Oficial Administrativo 2.1.38.4
11 Monitor de Creche/Casa |2.1.37.4

de Passagem

01 Técnico em Contabilidade | 2.1.36.4
08 Técnico de Enfermagem 2.1.35.4
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01 Técnico em Radiologia 2.1.34.4
01 Secretario de Escola 2.1.33.4
02 Almoxarife 2.1.32.3
04 Telefonista 2.1.31.2
SIMPLES (3)
08 Auxiliar de Administracao | 3.1.21.3
01 Eletricista 3.1.20.3
01 Mecanico 3.1.19.3
08 Operador de Maquina 3.1.18.3
25 Motorista 3.1.17.3
07 Auxiliar de Enfermagem 3.1.16.3
03 Operario Especializado 3.1.15.2
01 Carpinteiro 3.1.14.2
02 Pedreiro 3.1.13.2
01 Continuo 3.1.12.2
01 Calceteiro 3.1.11.2
01 Jardineiro 3.1.10.2
04 Auxiliar Servicos de | 3.1.09.1
Saude
06 Cozinheiro 3.1.08.1
04 Merendeira 3.1.07.1
01 Auxiliar de Pedreiro 3.1.06.1
34 Operario 3.1.05.1
10 Vigilante 3.1.04.1
16 Auxiliar Servicos Gerais 3.1.03.1
02 Lavadeira Hospitalar 3.1.02.1
01 Zelador de  Cemitério | 3.1.01.1
Publico Municipal

§ Primeiro — Por nao estarem ocupados e nao serem necessarios a atual
estrutura administrativa fica extinto os cargos de Mestre de Construcao,
Carpinteiro e Auxiliar de Radiologia.

§ Segundo - Ficam reduzidos os cargos: Auxiliar de Enfermagem, Pedreiro,
Calceteiro, Jardineiro, Auxiliar de Servicos Saude e Auxiliar de Pedreiro, apenas
com o numero de servidores ocupantes do quadro, cargos estes que serao
extintos a medida que forem se aposentando os servidores.

§ Terceiro - O Quadro de cargos passa a ter os codigos mencionados no
artigo 16°.
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§ Quarto - Fica alterado a Denominacado da Categoria Funcional do
Inspetor Sanitario, Inspetor Tributario e Contador do Controle Interno, para
Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, e Auditor Publico Interno.

Art. 17° O codigo de Identificacao estabelecido para os Cargos criados no
Artigo anterior, tem a seguinte constituicao:

1° elemento: indica o nivel

2° elemento: indica o servico

3° elemento: indica a Classe; e

4° elemento: indica o Padrao de vencimento.

Art.18° Sao as seguintes classes por nivel:
I — Nivel Principal (1) - Classe de 51 a 80;
IT — Nivel Médio (2) — Classe de 31 a 50;

III — Nivel Simples (3) - Classe de 01 a 30.

Art.19° Sao as seguintes as Classes de Cargos por categoria funcional:

CLASSES DENOMINACAO DA CATEGORIA PADRAO
FUNCIONAL
01 Zelador de Cemitério Publico Municipal 1
02 Lavadeira Hospitalar 1
03 Auxiliar de Servicos Gerais 1
04 Vigilante 1
05 Operario 1
06 Auxiliar de Pedreiro 1
07 Merendeira 1
08 Cozinheira 1
09 Auxiliar de Servico de Saude 1
10 Jardineiro 2
11 Calceteiro 2
12 Continuo 2
13 Pedreiro 2
14 Carpinteiro 2
15 Operario Especializado 2
16 Auxiliar de Enfermagem 3
17 Motorista 3
18 Operador de Maquina 3
19 Mecanico 3
20 Eletricista 3
21 Auxiliar de Administracao 3
31 Telefonista 2
32 Almoxarife 3
33 Secretario de Escola 4
34 Técnico em Radiologia 4
35 Técnico em Enfermagem 4
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36 Técnico em Contabilidade 4
37 Monitor de Creche/Casa de Passagem 4
38 Oficial Administrativo 4
52 Fiscal Sanitario 4
53 Fiscal Obras 5
54 Fiscal Tributario 5
55 Tesoureiro S
56 Arquivista 7
57 Fisioterapeuta 7
58 Veterinario 7
59 Procurador Juridico 7
60 Auditor Publico Interno 7
61 Psicologo 7
62 Nutricionista 7
63 Contabilista/contador 7
64 Farmaceutico/Bioquimico 7
65 Enfermeiro 7
66 Assistente Social 7
67 Odontologo 8
68 Engenheiro 8
69 Médico 8

_ CAPITULO III
ESPECIFICACAO DE CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 20° Entende-se por Especificacado de Categoria Funcional, a
discriminacao dos Cargos classificados a base de deveres e responsabilidades,
contendo o nome da categoria funcional, classe, o servico, o nivel, o codigo, a
sintese dos deveres, exemplos de atribuicoes, condicoes de trabalho, requisitos
para provimento, recrutamento e acesso.

Art. 21° Fazem parte integrante desta Lei, como anexo I as especificacoes
e atribuicoes das Classes do Quadro Permanente de Cargos, as quais s6 poderao
ser alternadas por Lei.

Art. 22° Toda e qualquer proposta de criacdo de novas classes de Cargos
deverao ser acompanhada das respectivas especificacoes.

TITULO III
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 23° Sao criados os seguintes Cargos em comissao, de livre nomeacao,
destinados ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros que a

6



SESHHIL R
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

Lei determinar, os quais poderao ser providos, optativamente, sob a forma de
Funcao Gratificada:

Paragrafo 1° - O Quadro de Cargos em Comissao, Funcoes Gratificadas é
composto de:

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO

10 Secretario Subsidio

02 Assessor Juridico CC5 ou FG5

01 Assessor de Gabinete do Prefeito CC2 ou FG2

01 Diretor de Comunicacao Social CC3 ou FG3

01 Coordenador de Tecnologia da CC2 ou FG2
Informacao

01 Diretor de Engenharia, Arquit. CC3 ou FG3
Urbanismo

01 Diretor Central de Projetos e CC3 ou FG3
Captacao de Recursos

01 Diretor de Contratos, Convénios, CC3 ou FG3
Prestacao de Contas e Gestao de
Transito

01 Diretor Geral de Compras CC4 ou FG4

01 Coordenador de Patrimonio, CC2 ou FG2
Almoxarifado e Gestao de
Documentos

01 Coordenador da Equipe de CC2 ou FG2
Transporte Escolar

01 Diretor Pedagogico CC3 ou FG3

01 Coordenador da EMEI Cristo CC2 ou FG2
Educador

01 Assessor da Diretoria Pedagogica CC1 ou FG1

01 Coordenador de Politicas de Esporte CC2 ou FG2
e Lazer

01 Assessor de Secretaria de CC1 ou FG1
Planejamento

01 Diretor do Departamento de Politicas CC3 ou FG3
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de Turismo e Cultura

01 Diretora do Departamento de CC3 ou FG3
Politicas de Desenvolvimento da
Indtastria e Comércio

01 Coordenador da Patrulha Agricola CC2 ou FG2

01 Diretor Administrativo Hospital CC4 ou FG4

01 Diretor Téc. do Hospital Sao Vicente CC4 ou FG4

01 Diretor Clinico Hospital CC2 ou FG2

01 Responsavel Téc. De Servicos de
Enfermagem — Atencao Basica. CC3 ou FG3

01 Responsavel Téc. Servico CC4 ou FG4
Enfermagem — Urgéncia e Emergéncia

01 Diretor de Assisténcia em Saude CC3 ou FG3

01 Coordenador Recursos Humanos da CC2 OU FG2
Secretaria de Saude

01 Coordenador de Infraestrutura e CC2 ou FG2
Transporte da Saude

01 Coord. Patrimoénio e Administracao CC2 ou FG2
de Materiais da Sec. Saude

01 Coordenador das Vigilancias CC2 ou FG2

01 Diretor Administrativo da Sec. Saude CC3 ou FG3

01 Coordenador da Instituicao de CC2 ou FG2
Acolhimento Novo Lar

01 Coordenador das Politicas de CC2 ou FG2
Protecao Social

01 Coord. de Politicas de Cidadania e CC2 ou FG2
Habitacao

01 Coordenador de Patrimonio e Manut. CC2 ou FG2
da Frota de veiculos

01 Diretor Municipal de Infraestrutura CC3 ou FG3

01 Coordenador de Infraestrutura CC2 ou FG2
Urbana

01 Assessora do Secretario da Saude CC1 ou FG1
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01 Coordenador de Infraestrutura Rural CC2 ou FG2
01 Coordenador de Licenciamento CC2 ou FG2
Ambiental
07 Assessor de Secretario Municipal CC1 ou FG1
01 Coordenador de Servicos de CC2 ou FG2
maquinas
TITULO IV

DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 24.° - Sao criados cargos em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao, destinados ao atendimento de encargos de chefia, direcao,
coordenacdo e assessoramento, os quais poderdo ser providos, optativamente,

sob a forma de funcao gratificada.

Art. 25° A carga horaria a ser cumprida pelos cargos em Comissao é
estabelecida de acordo com a necessidade e determinada pelo chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 26.° - O provimento dos cargos em Comissao podera ser efetuado com
pessoas estranhas ao quadro funcional do Municipio, por indicacao do Prefeito

Municipal.

Art. 27.° - O exercicio de funcao gratificada € privativo de detentores de

cargos de provimento efeito.

§ 1.° - Poderao ser designados para o exercicio de funcao gratificada

servidores municipais sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 2.° - Na hipotese de recair em servidor publico municipal, o mesmo
podera optar em perceber os vencimentos do cargo em comissao respectivo, ou

pelo valor da funcao gratificada correspondente.

§ 3.° - Na hipotese de recair em servidor de outra entidade posto a

disposicao do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, o mesmo podera
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optar pela remuneracao do cargo em comissdo, descontado o seu vencimento

basico de origem, ou pelo valor da funcao gratificada correspondente.

Art. 28.° - Os subsidios dos Agentes Politicos, serao fixados em lei propria

de iniciativa da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 29.° - Fica estabelecido o percentual de quatro por cento (4%) em
relacdo ao numero de Cargos em Comissao, a serem ocupados por servidores de
carreira, mediante a concessao de funcao gratificada (FG), nos termos do art. 37,
V, da Constituicao Federal. Art.30° O exercicio de funcao
Gratificada e privativo de detentores de Cargos de provimento efetivo.

Art. 31° As atribuicoes dos Cargos em Comissao e de funcoes Gratificadas
sao fixadas no anexo II desta Lei.

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO.

Art. 32° O recrutamento externo sera feito mediante Edital que instruira o
processo seletivo simplificado ou através de Concurso Publico, e proceder-se-a
sempre que for necessario o preenchimento de Cargos criados por Lei Municipal e
far-se-a na letra “a” de cada categoria funcional.

Art. 33° Os funcionarios ocupantes de Cargos Permanentes poderao serao
promovidos horizontalmente, através de progressdao quinqiienal nos seus
respectivos vencimentos basicos e nos valores definidos na Tabela no art. 36
desta Lei, desde que satisfeitos os seguintes requisito:

I Assiduidade de 98% (noventa e oito por cento) descontados os afastamentos
que a Lei considere de efetivo exercicio;

II Inexisténcia, no periodo de penalidade de suspensdo transitada em
julgamento:

III Grau de merecimento de no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuiveis em avaliacdo considerados critérios objetivos definidos em
Regulamento.

Art. 34° O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em
cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na letra “a” do respectivo
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padrao do cargo provido, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para
fins de promocao.

§ Unico - O regulamento do Concurso Publico, com o objetivo de
profissionalizar o funcionario, definira critérios de valorizacao de prova de titulos,
respeitando o disposto no caput deste artigo.

Art. 35° Fica definido em 50% (cinquienta por cento) do total de pontos
atribuiveis a prova de titulos, a que se refere o artigo anterior, o limite Maximo de
valorizacao dos titulos a serem apresentados pelos funcionarios publicos relativo
ao exercicio da funcado publica nas respectivas series, que pleiteiam ascensao
funcional.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO.

Art. 36° A tabela de vencimento basico para o Quadro Permanente de

Cargos fica constituida dos seguintes padroes e respectivas progressoes
horizontais.

PROGRESSAO HORIZONTAL - conforme o artigo 33°

PADRAO | A B C D E F G

BASE

1 740,36 740,36 740,36 740,36 740,36 751,69 789,27
2 765,44 803,71 843,90 886,10 930,41 976,93 1.025,78
3 995,19 1.044,95 1.097,20 1.152,06 | 1.209,66 | 1.270,14 1.333,65
4 1.293,63 1.358,31 1.426,23 1.497,54 | 1.572,42 | 1.651,04 1.733,65
5 1.681,59 1.765,67 1.853,95 1.946,65 | 2.043,98 | 2.146,18 2.253,49
6 2.186,35 2.295,67 2.410,45 2.530,97 | 2.657,52 | 2.790,40 2.929,92
7 2.842,32 2.984,44 3.133,66 3.290,34 | 3.454,86 | 3.627,60 3.808,98
8 4.181,71 4.390,80 4.610,34 4.840,86 | 5.082,90 | 5.337,05 5.603,90

§ Unico - no caso do integrante do Padrédo base numero 7 (sete) 8 (oito),
podera haver exigéncia de reducao de jornadas de trabalho de 20 e 30 horas
semanais, com vencimento proporcional ao constante na tabela supra que dispoe
cobre o pagamento de jornadas de 40 horas semanais.
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Art. 37° E fixada a seguinte tabela de Pagamento para os Cargos em
comissao e Funcoes Gratificadas:

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS
CCl1 FG1
CC2 FG2
CC3 FG3
CC4 FG4
CC5 FG5

CAPITULO III

DOS VENCIMENTOS

Art. 38° - E fixada a seguinte tabela de pagamento para os cargos em
Comissao e Funcoes Gratificadas:

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

CARGOS EM COMISSAO REAIS R$
CC 1 926,07
CC 2 1.250,23
CC 3 1.687,76
CC 4 2.278,36
CC5 3.500,86

FUNCOES GRATIFICADAS

FG 1 574,13
FG 2 775,08
FG 3 1.046,22
FG 4 1.412,50
FG 5 1.907,18
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§ tnico Os vencimentos e gratificacoes fixados na tabela deste artigo serao
sempre reajustados na mesma data e percentuais nunca inferiores ao dos
demais servidores.

Art. 39° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao por
conta de dotacoes orcamentarias proprias.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40.° Os valores dos vencimentos e gratificacoes, fixados nas Tabelas
dos artigos 37 e 38, serdo sempre reajustados através de indice percentual tinico.

Art. 41° A Administrativa Municipal devera promover o aperfeicoamento
dos servidores publicos, no sentido de melhor prepara-los para as funcoes que
lhes sao afetas, com o objetivo de promover o aprimoramento do servico publico,
aproveitando para tanto os cursos, encontros, seminarios colocados a disposicao
por orgaos estaduais e federais.

Art. 42° Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos
cargos existentes, serdo incluidos automaticamente nos cargos das categorias
funcionais criadas por esta Lei, permanecendo nas categorias funcionais, padrao,
letra de progressao horizontal segundo o tempo de servico prestado ao Municipio,
sem alteracao de salario, passando a serem regidos por esta Lei.

Art. 43° Inclui-se no Artigo 1° da Lei Municipal 4469/2009, a presente
Lei, excluindo a referéncia em relacao a Lei 2690/90.

Art. 44° Revoga-se a Lei Municipal 2690/90 e todas as suas alteracoes.

Art. 45° Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VICENTE DO SUL, EM 09 DE
FEVEREIRO DE 2015.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM DATA SUPRA.
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GILSON EDO ALVES PARODES
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Certifico que a presente lei foi afixada no
quadro de avisos e publicacoes em 09/02/2015.
Livro 36.

ANEXO1I -
CARGOS EFETIVOS
CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE CEMITERIO
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO :1

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos de zeladoria, conservacao e limpeza

do cemitério publico municipal e do necrotério municipal e do terreno em volta

deste.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES; Realizar trabalhos de conservacdo, limpeza,

pintura do cemitério publico e do necrotério municipal, rocada e limpeza do

terreno do necrotério, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
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a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) B) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: LAVADEIRA HOSPITALAR
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO :1

SINTESE DOS DEVERES: Lavar e passar roupas oriundas do ambiente
hospitalar, mantendo em condicdoes adequadas ao ambiente de trabalho.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Lavar, enxaguar, torcer e providenciar a
secagem de roupas do hospital, bem como a sua desinfeccdo através de
atividades manuais ou mecanicas, providenciando a esterilizacao de lencois,
fronhas, vestuarios, toalhas e demais pecas de tecidos resultantes do uso
hospitalar,quer sejam dos quartos, do laboratorio, bloco cirurgico, na cozinha,
nos banheiros e demais dependéncias do hospital. Passar a ferro elétrico ou
outro meio mecanico as pecas de tecido anteriormente citadas e providenciar na
sua guarda de forma adequada, mantendo limpo e organizado o ambiente de
trabalho na lavanderia e rouparia, executar tarefas de distribuicido das pecas
lavadas, manter a assepsia e providenciar na troca de roupas das camas, de
toalhas e de panos utilizados no bloco cirurgico, efetuar outras tarefas correlatas
semelhastes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
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b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacado de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
b) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO :1

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos em servicos gerais de
complexidade simples nos servicos gerais na secretaria em que estiver lotado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias de prédios publicos, pisos, lustres, moveis, instalacoes sanitarias,
remover lixo e detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar po6, proceder
arrumacoes, conservacao e remocao de moveis, maquinas e materiais, atender
telefone, fazer anotacdes, transmitir recados, preparar café e servi-los,
transportar volumes, efetuar entregas e receber correspondéncias, preparar e
servir merenda escolar, fazer limpezas de patios e salas de aula, fazer faxinas em
geral, limpar trilhos, carpetes, pisos, janelas, loucas, vidros e objetos em todo os
prédios publicos, incluindo o hospital, limpar e arrumar mesas, quartos e
enfermarias, servir refeicoes dos quartos do hospital, lavar e passar roupas,
carregar e descarregar veiculos em geral, arrumar e carregar mercadorias e
materiais de construcoes em geral, proceder abertura de valas, efetuar capinas
em geral, varrer e efetuar limpeza de ruas com remocao de lixo e detritos em
geral, limpar gabinetes e sanitarios publicos, recolher lixo, auxiliar na tarefa de
construcao e pavimentacao em geral, preparar argamassa, auxiliar na contagem
e recebimento de material, auxiliar no servico de jardinagem, quebrar e britar
pedras e executar tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores monumentos, pracas e
demais bens publicos, sendo responsavel pela sua conservacao.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Guardar a praca central e todos os prédios
publicos durante todo o periodo em que durar sua jornada de trabalho, evitando
a arvoborizacao e fauna ali existente, guardar bens moveis e imoéveis do
municipio, como o parque de maquinas rodoviarias, bens publicos, como outras
pracas e monumentos, area de lazer e camping mantidas pelo municipio, cuidar
dos prédios publicos, inclusive durante o horario de expediente,quando deverao
atender ao publico mostrando wurbanidade e boa educacdo, prestando
informacoes e demais acdes que venham a demonstrar a hospitalidade que o
municipio deve a seus visitantes, guardar e dar seguranca ao prefeito e seus
assessores se for necessario, bem como outras autoridades municipais ou nao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: A natureza do servico exige trabalho em horario diverso dos demais
servidores, como o noturno, nao havendo, desta forma horario de inicio das
jornadas de trabalho, devendo o ocupante do cargo sujeitar-se a isto
independentemente de convencao outra.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Idade: 18 anos
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c) Outros: o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
SERVICO: DE AMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao em geral e
outros, fazer mudancas, proceder abertura de valas, efetuar servicos de capina
em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas, cuidar dos sanitarios
dos prédios publicos, recolher lixo a domicilio, operando caminhodes de asseio
publico, auxiliar em tarefa de construcao, calcamento e pavimentacdo em geral
preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais, auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos cavar sepulturas e
auxiliarem servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, proceder
apreensao de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras, executar
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: a natureza do cargo exige trabalhos pesados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:a) Escolaridade:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Executar sob direta supervisao de pedreiros,
trabalhos de alvenaria e comento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ajudar o servico de locomocdo de pequenas
obras, fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob orientacdo de um
pedreiro, manejar instrumentos de nivelamento e prumo, fazer e repartir pisos de
cimento, fazer orificios em pedras, blocos de cimento ou outros materiais, fazer
servicos de preparo de argamassa, ajudar no reboco de paredes, mexer e colocar,
de acordo com instrucoes de pedreiro, concreto em formas e fazer artefatos de
cimento, auxiliar o assentamento de marcos, colocacao de azulejos e ladrilhos,
armar andaimes, desempenhar os servicos rotineiros determinados pelos
pedreiros em assuntos relativos a profissdo, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: trabalho desabrigado, a natureza do cargo exige trabalhos pesados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitacao Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
construcao na parte de alvenaria.
c) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza

das escolas municipais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as
tarefas relativas a confeccao de merenda escolar; preparar refeicoes
balanceadas de acordo com cardapio pré —estabelecido; exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentacdao e coccao dos alimentos; manter livres de
contaminacao ou de deterioracao os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condicoes de utilizacao, higiene e seguranca; operar com
fogoes, aparelhos de preparacao ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as
quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao;
recolher, lavar e guardar utensilios de merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios escolares; limpar pisos, vidros, lustres, moveis,
instalacoes  sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos ;
fazer arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocao e conservacao
de moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; executar atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso
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CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA
SERVICO: ADMINISTRAGCAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucao
de trabalhos relacionados com a cozinha.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a
preparacao de alimentos , preparar refeicoes varias em forno e fogao, selecionar
verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e
estado de conservacao, operar fogoes, aparelhos de preparacao ou manipulacao
de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros,
elétricos ou nao. Zelar para o material e o equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condicoes de utilizacdo, funcionamento, higiene e
seguranca, exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacado e coesao
dos alimentos, exercer outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados,

domingos e feriados

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de natureza simples, envolvendo a
realizacao de servicos com a higienizacao do material e ambiente de trabalho.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar a higienizacdo do material e do
ambiente de trabalho, observando as normas de limpeza especifica para cada tipo
de instrumento, proceder a higienizacao nos locais destinados a hospitalizacao de
doentes de acordo com os procedimentos pré-definidos, providenciar na
preparacao de camas, efetuando a troca de lencéis, bem como das demais pecas
pertencente ao leito, dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de
atendimento medico apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento
medico, odontologicos, hospitalares e de laboratorio, preencher, distribuir e
arquivar fichas, sob orientacoes, acompanhar pessoas aos diversos setores,
transportar documentos e materiais aos setores e que destinam, recolher e
transportar roupas usadas ao setor apropriado, proceder a entrega do material,
recolhido para exame a unidade de trabalho especializados de acordo com a
orientacao superior, distribuir alimentacao e recolher utensilios usados, realizar
atividades da copa e lactari, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou equivalente e estagio de

preparacao, ministra por Orgédo especializado.
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
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SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES
PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar a terra e sementeiras, abundando-as
convenientemente, fazer e consertar gramados, fazer enxertos, molhar plantas e
flores, exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos, podar as
plantas, proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos aplicar
inseticidas e fungicidas, trabalhar com maquinas de escarificar e cortar gramas,
trabalhar com podéo e outros instrumento, orientar auxiliares em servicos de
jardinagem, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b)Outras: sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b)Habilitacao Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de
jardinagem.

c)ldade: 18 ano.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO

SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
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NIVEL: SIMPLES
PADRAO: 2

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Fazer e reparar calcamento com
paralelepipedos e outros materiais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos necessarios para o
assentamento de paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e
consertar calcamentos, fazer assentamento de meio-fio, orientar e supervisionar
de auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitacao profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de

calcamento.
c) Idade: 18 anos.
d) Outras: Cargo privativo de pessoas do sexo masculino.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
SERVICO: DA ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES
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PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES - Realizar atividades rotineiras envolvendo a circulacao
de correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos que devem
circular ou ser entregues, executar trabalhos de escritério e servicos gerais de
complexidade simples na Secretaria em que estiver.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Executar a circulacéo interna de papéis, fazer
a entrega de correspondéncia externa, executar servicos externos em reparticoes
publicas e privadas, entregar e receber a correspondéncia do correio, selar a
correspondéncia, atender ao telefone, anotar e transmitir recados, manter
contatos com o publico, prestando-lhes as informacdes que estiverem ao seu
alcance, redigir informacoes simples, cartas, oficios, auxiliar nos trabalhos de
datilografia e digitacdo em geral, classificar expedientes e documentos fazer
anotacoes em fichas e manusear ficharios, transportar volumes, executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: A execucdo da funcao podera exigir prestacao de servico fora de
horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 2
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SINTESE DOS DEVERES:Executar trabalhos de construcao e reconstrucao de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras, fazer
alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalho com
instrumentos de nivelamento e prumo construir bueiros, fossas e pisos de
cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais, proceder e
orientar a preparacdao de argamassa para juncoes de tijolos ou para reboco de
paredes preparar e aplicar calacoes em paredes, fazer blocos de cimentos mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de
portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos armar andaime, fazer reparos em
obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolar tijolos, tacos,
lambris e outros,trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcado, operar com instrumentos de controle de
madeiras, cortar pedras, orientar e fiscalizar os servicos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob sua direcao, dobrar ferro para armacoes de
concretagem, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado, a execucao da funcao
podera exigir prestacao de servico fora de horario normal de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
b) Habilitacdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
construcao na parte de alvenaria.
c) Idade: 18 anos.
RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeira,
preparar e assentar assoalhos de madeiramento, para tetos, telhados e para
formas de concreto, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e
janelas, fazer reparos em diferenca objetos de madeira, consertar caixilhos de
janelas, colocar fechaduras construir e montar andaimes, construir coretos e
palanques construir e reparar madeiramento de carrocas, carros-de-mao ,
automoveis e caminhoes, colocar cabos em ferramentas zelar pela limpeza do
setor de trabalho que lhe diz respeito, organizar pedidos de suprimento de
materiais e equipamentos de carpintaria operar com maquinas de carpintaria,
tais com: serra - circular, cerra-fita, furadeira e outras, zelar e se responsabilizar
pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de
trabalho, calcular orcamentos de trabalho de carpintaria, ministrar
ensinamentos da profissdao e ajudantes e auxiliares, reconstruir pontes e
pontilhoes de madeira, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: A execucdo da funcao podera exigir prestacao de servico fora de

horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitacao Profissional: experiéncia em servicos de carpintaria
c) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico

CATETORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3
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SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de complexidade envolvendo
assisténcia a enfermos e desenvolvendo acoes de enfermagem sob supervisao e
orientacao do Técnico em enfermagem ou Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES- Auxiliar nos servicos de Enfermagem,
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude
publica: sob supervisdo: orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relacao a
alimentacao e higiene pessoal: executar a higienizacao ou preparacao dos clientes
para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescricoes relativas aos clientes;
zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia no material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilizacao de salas e do instrumental adequado as
intervencoes programadas: observar e registrar sinais e sintomas e informar a
chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relacao a ingestao e
excrecao; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura,
pulso e respiracdao, e registrar os resultados no prontuario; ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos, aplicar injecoes,
administrar solucdes parentais previstas, alimentar, mediante sonda gastrica,
ministrar oxigénio por sonda nasal com prescricao, participar dos cuidados de
clientes monitorizados sob supervisado, realizar sondagem vesical, enema e
outras técnicas similares, sob supervisao; realizar clientes a nivel de ambulatorio
ou de internacao a respeito das prescricoes de rotina, fazer orientacao sanitaria a
individuos, em unidades de saude, colaborar com enfermeiros no treinamento do
pessoal auxiliar, colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e
protecao especifica da satide executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: Periodo normal de trabalho de 40horas semanais
b)Outros: A execucao da funcao exige prestacao de servico fora de horario
normal de trabalho, inclusive no periodo noturno

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Fundamental completo ou equivalente e estagio de
preparacao, ministro por 6rgao especializado.
b)ldade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos que exigem alguns conhecimentos
de eletricidade, mecanica, carpintaria, olaria, serralheria e mercenaria, tais
como: efetuar consertos em extensodes de redes de alta tensao e baixa tensao e
telefonica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de relogios,
troca de contadores, medidores e lampadas, efetuar abertura de valas para
colocacao de postes de iluminacao publica, auxiliar nos servicos de chapeacao de
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veiculos automotores publicos municipais, executar servicos auxiliares de
construcao de galpdes, garagens, escolas, pontes e pontilhoes, fazer formas de
madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacoes de ferro, placas de
sinalizacao, abrigos para pontos de onibus,taxis e outros, fazer assentamento de
tijolos de meio-fio e paralelepipedos, efetuar carregamento de areia e cascalho,
canos de ferro, efetuar servicos de instalacao de explosivos em pedreiras, assim
como detonagens, conduzir ao local de servicos todo o material necessario e
execucao dos trabalhos, fazer pequenos reparos em pisos de cimento, montar de
desmontar motores maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacdo de um
mecanico, operar maquinas com motor de explosao , de pequeno porte, manejar
serras afiar ferramentas, auxiliar nos servicos de jardinagem e conservacao de
gramados levar lubrificantes e abastecer veiculos e motores executar pequenos
servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem, trocas e
consertos de bombas, embreagens, velas, caixas e cruzetas , encarregar-se de
bombas de gasolina, limpar estatuas e monumentos, efetuar servicos de limpeza
de estradas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir o prestacao de servicos fora do
horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Habilitacao Profissional: alguma experiéncia no exercicio de trabalho bracal
que exijam algum conhecimento.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automoveis, caminhodes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas, recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia, manter maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento, fazer reparos de urgéncia,
zelar pela conservacao dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que
lhe forem confiados, providenciar no abastecimento no combustivel,agua e
lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, executar
outras tarefas correlatas.

31



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b)Outras: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b)Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacao;
c) experiéncia de minimo de 06 meses de pratica com veiculos, automoveis.
d)Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados, executar terraplanagem, nivelamento, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes, prestar servico de reboque, realizar servicos agricolas
com tratores; operar com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando
necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes
nas maquinas sob responsabilidade, zelar pela conservacdo e limpeza das
maquinas sob responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia
no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal do trabalho de 40 horas semanais.
b)Outras: horario indeterminado, sujeitos trabalhos noturnos, aos
domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacao profissional com
maquinas e equipamentos rodoviarios.

c) Outras: A execucao da funcdo podera exigir prestacao de servico fora de
horario normal de trabalho.

d) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies, efetuar chapeacao e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de maquinas manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas, fazer soldas elétricas ou oxigénio, converter
ou adaptar pecas fazer a conservacao de instalacdo eletromecanicas inspecionar
e reparar automoveis, caminhoes,tratores, compressores, bombas, etc,
inspecionar ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario,
unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdoes, mancais sistemas
de lubrificacdo, de refrigeracdo de transmissao diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freio, carburadores, acelerados, magnetos, geradores e
distribuidores esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais
ajustar anéis de segmento desmontar e montar caixas de mudancas recuperar e
consertar hidrovacuos reparar maquinas a oleo diesel, gasolina ou querosene,
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeitos mecanicos, podendo
usar em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros
consertados, executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos executar
outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: A execucao da funcao podera exigir prestacao de servico
fora de horario normal de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a)Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b)Habilitacao Profissional: curso adequado ou experiéncia
comprovada no exercicio da profissao de mecanico.
c)ldade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral,
bem como efetuar servicos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos
elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos
de transmissao, inclusive os de alta tensao, fazer reparos em aparelhos elétricos
em geral, instalar, inspecionar regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como elevadores, ventiladores, radio, refrigeradores, etc,
inspecionar e fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar
motores elétricos, dinamos, etc, conservar e reparar instalacoes elétricas,
internas e externas, recuperar motores de partida em geral buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores, reformar baterias, fazer e
consertar instalacoes elétricas em veiculos automotores, fazer enrolamento e
consertar induzidos de geradores de automoveis, treinar auxiliares de servicos de
eletricidade em geral executar outras tarefas correlatas.

Redacao LM 4090/2004 - O eletricista que fizer uso de veiculo de propriedade do
municipio deve estar acompanhado de sua CNH e de posse de autorizacao de sua
chefia imediata podera Conduzir veiculos de propriedade do municipio quando
houver emergéncia ou necessidade do servico, para desempenho de suas
funcoes.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exiger a prestacao de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Habilitacao Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
Eletricidade.
c) Outras: A execucao da funcao podera exigir prestacao de servico fora de
horario normal de trabalho.
d) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritorio de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informacdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar
reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes e respeito, fazer registros
relativos a dotacdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamentos,
classificar expedientes e documento, fazer o controle da movimentacdo de
processo ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos, fazer anotacoes
em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicao de correspondéncia,
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega, levantar frequiéncia de servidores, executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: viagens, freqiiéncia e cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: 18 anos
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c) Outras: conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar os trabalhos relacionados com operacoes em
aparelhos e mesas de ligacoes telefonicas, executar, outros servicos auxiliares
inerentes ao cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar com aparelhos e mesas de ligacao,
efetuar as ligacoes pedidas, receber e transmitir mensagens =zelar pela
conservacao e limpeza dos aparelhos, fazer reparos em aparelhos teleféonicos e
mesas de ligacao, relacionar as ligacoes diarias solicitadas, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Habilitacao profissional: habilitacdo para executar os trabalhos de
telefonista.

c) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

b) Idade: 18 anos
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RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: MEDIO

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de aquisicao de material e outros
proprios de almoxarifado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de almoxarifado,
preparar expediente para aquisicao dos materiais necessarios ao abastecimento
dos Orgaos de administracdo, realizar coletas de precos para materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta
entrega dos mesmos, organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente no almoxarifado, efetuar ou supervisionar o servico de guarda
e conservacao de moveis e materiais dos orgaos da administracao, efetuar o
controle de entrada e saida de veiculos do Municipio, promovendo a liberacao dos
mesmos, se autoriza supervisionar a embalagens de materiais para a distribuicao
ou expedicdo, proceder ao tombamento de bens, informar processos relativos a
assuntos do servico, dirigir a arrumacao do servico, dirigir a arrumacao de
materiais, elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de trabalho.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

b) Habilitacao profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada em
administracao de materiais.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL: MEDIO

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimento de
ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos de secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacao do Diretor; manter
atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; manter em dia a escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e
manter atualizados prontuarios de legislacao referentes ao ensino, as autoridades
escolares; extrair certidoes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que
se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou
revisar folhas de pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacao dos
horarios; preparar o material referente a realizacao de exames; arquivar recortes
e publicacoes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas
em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas,
histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de
chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacdo e controle
de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; auxiliar na supervisdo da disciplina dos alunos
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durante as atividades escolares (merenda, recreio, festividades, etc.); executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: podera ser convocado para trabalhos fora do expediente normal
da escola e/ou em outros locais, em eventos, festividades, etc., em que participe
a escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)- Escolaridade: Ensino Médio completo, com conhecimentos de
Informatica (Windows, Word, Excel);

b)- Idade: entre 18 e 45 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: MEDIO

PADRAO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, desenvolvendo a
execucao dos servicos de exames que necessitam de contrastes iodados ou outros
produtos farmacologicos para a realizacdo, incluindo procedimentos meédicos,
deverao ser executados em conjunto com o médico, respeitadas as atribuicoes
profissionais de cada um.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover por todos os meios ao seu alcance, o
perfeito desempenho técnico e moral de profissdo e o bom conceito dos que
exercem no ambito da “pessoa juridica” em que trabalhar; zelar orientar o
procedimento sob sua supervisdo quanto ao relacionamento com os pacientes,
agindo de forma a preservar o bom conceito de trabalho; responsavel pela
execucao dos exames radiologicos; entrosar com a recepcao no sentido de ser
feita marcacao racional dos exames em seu setor; tomar ciéncia dos exames a
serem feitos em sua sala , providenciando-se dentro de tempo satisfatério;
executar os exames com a melhor técnica possivel, identificando-o corretamente,
seu desperdicio de filme e no prazo mais curto possivel.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Horario: periodo normal de trabalho de 40horas semanais;

b)- Outras: a execucao da funcao exige prestacdo de servicos fora de
horario normal de trabalho, inclusive periodo noturno.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)- Escolaridade: Ensino Médio Completo de Técnico Em Radiologia
b)ldade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: MEDIO

PADRAO 4

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, de certa
complexidade, envolvendo a execucao de servicos técnico de enfermagem.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar nos servicos de enfermagem, fazer
curativos de acordo com a orientacdo recebida, atender, sob supervisdo, aos
doentes de acordo com recomendacdes e prescricao medicas, verificar
temperatura, pulso e respiracao e outros resultados no prontuario, ministrar
medicamentos prescritos sob supervisdao, aos doentes de acordo com
recomendacoes e prescricao medicas, verificar temperatura, pulso e respiracao e
outros resultados no prontuario, ministrar medicamentos prescritos sob
supervisao, atender doentes em isolamentos, de acordo com instrucoes
recebidas, prestar socorros de urgéncia, realizar atividades simples de lactacio e
bercario, promover ou fazer higienizacao de doentes sob supervisdo, o orientar
individualmente o cliente, em relacdo, o alimentar-s, quando solicitado, registros
a ocorréncia relativas a doentes, observar a ingestao pelos clientes, para fins de
controle, coletar material pra exame de laboratoério, preparar o instrumental para
a aplicacao de vacinas e ingressoes, renovar aparelhos e outros objetos utilizados
pelos clientes, preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes, limpar,
preparar, esterilizar, distribuir ou guardar material cirargico e outros,
desenvolver atividade de apoio nas salas de consulta e tratamento a clientes,
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b)Outros: a execucao da funcao exige prestacao de servico fora de horario
normal de trabalho, inclusive periodo noturno.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou equivalente, suplementado por

curso de especializacao adequado.
b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: MEDIO

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias ao

desempenho do trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: as atribuicoes do técnico em contabilidade a

efetuar a execucao dos servicos de conferencia analisem e classificacao de
documentos para efeito de registro, escrituracdo e controle de natureza
orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas; auxiliar na elaboracao e
revisdao do plano de contas; examinar, orientar a execucao da escrituracao
contabil; elaborar balancetes; participar da elaboracao do balanco geral;
organizar prestacao de contas; executar outras atribuicoes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga Horaria: quarenta (40) horas semanais
b)Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacao em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b)Instrucao Formal: Habilitacdo em Técnico em Contabilidade.
c)ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE/ CASA DE PASSAGEM
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: MEDIO
PADRAO: 4
SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias para dar

atendimento as criancas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacido com
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em
passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo, bem como
servir as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver
coordenacao motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricio meédica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a freqliéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins; outras atribuicoes contidas em manuais de
trabalho fixados por Decreto.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Carga Horaria: quarenta (40) horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico fora do
horario normal de expediente, bem como participacdo em cursos,
treinamentos, capacitacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)Escolaridade: Ensino Médio Completo.
b)ldade minima: 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL :OFICIAL ADMINISTRATIVO
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SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: MEDIO
PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritorio que
envolvam interpretacao de Leis e Normas Administrativas, especialmente para
fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos
flgerais de Administracao municipal, que exijam interpretacao de textos legais,
especialmente de legislacao basica do Municipio, elaborar pareceres instrutivos,
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatidao de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento , empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral,
organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de documentacao e de
legislacdo, secretariar reunides e comissoes de inquérito, integrar grupos
operacionais e executar outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: viagens para fora da sede.

REQUISITOS PRA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

b) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para o Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
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NIVEL: PRINCIPAL
PADRAO: 5
SINTESE DOS DEVERES: Servicos de Fiscalizacdo nas areas de Obras e

Postura, em observancia as disposicoes legais que regem a matéria e as suas
atividades especificas.

ATRIBUICOES: - Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacao urbanistica concernentes a edificacoes particulares.;
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao de construcgoes irregulares e
clandestinas, fazendo a comunicacoes, notificacoes e embargos; Verificar
imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacoes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Verificar o
licenciamento de obras de construcoes ou reconstrucoes, embargando os que
nao estiverem providos da competente autorizacao ou que estejam em
desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violador da legislacdo urbanistica; Efetuar a
fiscalizacao em construcoes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; Efetuar a fiscalizacdao em
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capina, construcao de
muro, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local nao permitido; Fiscalizar
os servicos realizados por empreiteiras e pelo municipio; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores do Coédigo de Postura do Municipio; Emitir relatorios e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas.

Poderao em carater excepcional, quando necessario para os cumprimentos das
atribuicoes que lhe sao proprias, se ndao houve motorista disponivel e desde
que devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria - 40 (quarenta horas) semanais.
b) Outros: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacdao em cursos.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade - Ensino Médio Completo
c) Possuir carteira nacional de habilitacao

RECRUTAMENTO:
a) Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
SERVICO: SAUDE

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e executar a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacdo das Leis sanitarias do Municipio e as delegadas dos demais Orgaos da
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Administracao Publica, bem como no que diz respeito a fiscalizacdo especializada
e , ainda verificar a ocorréncia de irregularidade tributaria na comercializacao de
produtos por si fiscalizados, comunicando-se ao setor de fiscalizacao competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema sanitario municipal em
consonancia com as Leis do Estado do rio Grande do Sul e da Unido, cuja
execucao foi delegada ao municipio, orientar o servico de cadastro, realizar
pericias, encaminhar amostras para laboratorios especializados, exercer a
fiscalizacao direta em estabelecimentos comerciais, industria e comercio
ambulante, se for no caso, que transacione autos de infracao, assinar intimacoes
e embargos, organizar o cadastro, orientar e elaborar levantamentos estatisticos
especificos da area apresentar relatorios e realizar outras tarefas correlatas.
Poderao em carater excepcional, quando necessario para os cumprimentos das
atribuicoes que lhe sdo proprias, se ndo houve motorista disponivel e desde que
devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de representacao do
Municipio.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: O servico de fiscalizacao exige atividades externas, a qualquer hora
do dia ou da noite, em estabelecimento ou casas que comerciem produtos
de origem animal, sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da
politica administrativa municipal.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Habilitacao Profissional: Experiéncia comprovada ou comprovante de
realizacao de estagio equivalente.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacao geral com respeito a
aplicacao das Leis Tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizacao especializada.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario municipal, orientar
o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a fiscalizacao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comercio ambulantes, prolatar
pareceres e informacoes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar autos de
infracao, assinar intimacoes e embargo, organizar o cadastro fiscal, orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatorios
periddicos sobre a evolucdo da receita, estudar a legislacdo basica, integrar
grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

Poderao em carater excepcional, quando necessario para os cumprimentos
das atribuicoes que lhe sao proprias, se nao houve motorista disponivel e desde
que devidamente habilitados, dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o servigco de fiscalizacao exige atividade externa, a qualquer hora
do dia ou noite em estabelecimentos ou casas de diversoes, sujeitas ao

controle e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

b) Idade: 18 anos
c) Possuir carteira nacional de habilitacao e realizar prova de habilidade de

conducao.
d) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente, entregar e
receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos, conferir e rubricar livros receber e recolher importancias nos bandos,
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movimentar depédsitos, informar e dar pareceres encaminhar processos relativos
a competéncia da Tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e
outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher, assinar e
conferir cheques bancarios, efetuar pagamento do pessoal fornecer o suprimento
para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa, integrar
grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL : ARQUIVISTA
SERVICO : ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL : PRINCIPAL

PADRAO :7

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar e gerenciar arquivos e sistemas do

arquivo municipal ou de documentacao do museu, biblioteca, arquivos historicos

e administrativos, servicos ou redes de informacao, 6rgaos que atuam com o
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patrimoénio cultural. Pode, também, realizar servicos de consultoria arquivistica e
assessorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

I - Planejamento, organizacao e direcao de servicos de Arquivo;
IT - Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo;

III - Planejamento, orientacdo e direcao das atividades de identificacao das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e
controle de multicopias;

IV - Planejamento, organizacdo e direcao de servicos ou centro de
documentacao e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;

V - Planejamento, organizacdo e direcao de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos;

VI - Orientacao do planejamento da automacao aplicada aos arquivos;

VII - Orientacao quanto a classificacao, arranjo e descricao de documentos;

VIII - Orientacao da avaliacdo e selecao de documentos, para fins de
preservacao;

IX - Promocao de medidas necessarias a conservacao de documentos;

X - elaboracao de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
arquivisticos;

XI - Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-
administrativa;

XII - Desenvolvimento de estudos sobre documentos -culturalmente
importantes.

XIII - Recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como
controle de sua movimentacao;

XIV - Classificacdo, arranjo, descricao e execucao de demais tarefas
necessarias a guarda e conservacao dos documentos, assim como prestacao de
informacoes relativas aos mesmos;

XV - Preparacao de documentos de arquivos para microfilmagem e
conservacao e utilizacao do microfilme,;

XVI - Preparacao de documentos de arquivo para processamento eletronico
de dados.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: (40) Quarenta Horas Semanais
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b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do

horario normal de expedientes, bem como participacdo em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior - Formacao em Arquivologia.
b) Idade Minima: 18 Anos

c) Outros: conforme as instrucoes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO:

a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias ao

tratamento e a recuperacao da saude de pacientes, mediante a aplicacao de
métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas atividades normais
da vida diaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer suas atividades profissionais junto a
Secretaria Municipal de Saude, podendo realizar testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao, de pesquisa de
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reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos orgaos afetados; planejar e executar
tratamento de afecgcoes reumaticas, osteoporose, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesoes raquimedulares, de paralisias cerebrais
e motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccoes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando-os em exercicios
especiais a fim de promover correcoes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulacdao sanguinea; efetuar aplicacao de ondas
curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagem terapéutica; orientar servidores em sua area de
atuacao para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacao, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao, participar de grupos de trabalho, enfim realizar outras atribuicoes
compativeis com a sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: quarenta (40) horas semanal;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacdo em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: Possuir habilitacao legal para o exercicio
profissao

c) Outros: Registro no Conselho da Classe da profissao

d) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO:

a) Edital para concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Executar todas as atividades necessarias a

fiscalizacdo, orientacdo e outros, necessario ao trabalho de interesse da
Administracao Municipal, representar o municipio junto aos 6rgaos competentes
de fiscalizacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer suas atividades profissionais junto ao

SIM- Servico de Inspecao Municipal, 6rgao criado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario, executando o que for necessario ao desempenho
de suas funcoes. Conduzir veiculos de propriedade do municipio, quando houver
emergéncia ou necessidade do servico para o desempenho de suas funcoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Carga Horaria: quarenta (40) horas semanal;
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d) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacdo em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e) Escolaridade: Nivel Superior
f) Habilitacao Profissional: Possuir habilitacao legal para o exercicio de
Veterinario
g) Outros: Registro no Conselho de Medicina Veterinaria
Possuir Carteira Nacional de Habilitacao
h) Idade minima: 18 anos
RECRUTAMENTO:

a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL : PROCURADOR JURIDICO:

SERVICO: ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL
PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a defesa dos interesses do
Municipio, junto ao Forum, Tribunal de Justica, Tribunal de Contas, Justica do
Trabalho e demais 6rgaos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo
em juizo; acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticoes especifica; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informacoes sobre questoes de
natureza administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal ou outras;
representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas questdes civeis, assessorando
transacoes de compra e venda, desapropriacoes e outras; elaborar e examinar
todos os contratos que dizem respeito ao municipio; representar o municipio nas
questoes fiscais, elaborar projetos de lei, verificar e visar procedimentos
licitatorios; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: quarenta (40) horas semanal;

b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacdo em cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Bacharel em Direito;
b) Outros: Registro na OAB
c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO:
a) Edital para concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR PUBLICO INTERNO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES - Realizar o controle interno da Administracdao Publica,

fazer avaliacoes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar os fatos, promover estudos,

etc.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder a avaliacdo da deficiéncia e
economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio, realizar auditorias e
fiscalizacao sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucao orcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos, promover o acompanhamento a
sistematizacao e a padronizacdao dos procedimentos da auditoria, fiscalizacao e
avaliacao da gestao, realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres
sobre a gestdo dos administradores publicos municipais, verificar a exatidao e
suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal e a concessao de
aposentadoria e pensdao na Administracao direta, fundacional e autarquica,
submetendo os resultados a apreciacao do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para fins de registro, disciplinar, acompanhar e controlar
eventuais contratacoes de consultorias e auditorias independentes, observadas
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as normas pertinentes as licitacoes previstas na legislacao especifica, no ambito
da Administracao indireta, avalizar as técnicas e os resultados dos trabalhos das
auditorias na Administracao indireta, prestar informacoes sobre a situacao fisico
financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio,
manter os registros sobre a composicao e atuacao das comissoes de licitacoes,
realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos dos Poderes Executivos
e Legislativo Municipal, apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou
irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis, exercer o
controle da execucao dos orcamentos do Municipio, promover estudos com vistas
a racionalizacao do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducao
dos custos operacionais, estimular as entidades locais da sociedade civil a
participar do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados com
recursos do Orcamento do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outros: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do
horario normal de expediente, bem como participacdo em cursos de
especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior - Bacharel em Ciéncias Contabeis
b) Outros: Registro no CRC
c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO -
a) Edital de concurso publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, executar e avaliar atividades nos campos da
psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica
psicologica.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacao, avaliacdo das condicOoes pessoais do servidor; proceder a analise
dos cargos e funcoes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; proceder o estudo , pesquisa e
avaliacao do mecanismo do comportamento humano, motivacao, lideranca,
causas de baixa produtividade para possibilitar a orientacdo, a selecao e o
treinamento atitudinal no campo profissional e diagnoéstico e terapia clinicos;
assessorar o treinamento em relacoes humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupar, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criancas, par afins de ingresso em instituicoes assistenciais, bem
como para contemplacao com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observacoes de conduta, etc.; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares bem como a
alcoolistas e toxicomano; atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploracoes psicologicas, médicas e educacionais,
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminarios; realizar
pesquisas  psicopedagogicas; confeccionar e  solucionar o  material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios
de trabalhos desenvolvidos, indicando o aconselhamento a cada caso, conforme
as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais; manter atualizado
o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; realizar
pericias e elaborar pareceres, realizar atendimentos em grupos especificos tais
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como gestantes, saide mental, alcodlatras e toxicomanos, dentre outros; manter-
se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; prestar o
atendimento de consultas em ambulatérios, unidades sanitarias, hospital,
escolas, creches, Casa de Passagem e visitas domiciliares; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais..
b) Outras: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como sujeito a plantodes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO -
Edital de concurso publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
SERVICO: DE SAUDE E DESENV. SOCIAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucao qualificada de trabalhos relativos a
Educacao alimentar, nutricao e dietética bem como a participacao em programa
voltados para o grande Publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores: a caracterizacao da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais), condi¢coes habitacionais (caracteristicas de
habitacao, equipamentos domésticos, instalacdes sanitarias), e o consumo de
alimentos (identificacdao, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacao) proceder a avaliacao técnica de dieta comum das atividades e sugerir
medidas para sua melhoria, participar de programas de Saude publica, realizar
inqueridos clinico - nutricionais, bioquimica e somatometricos, fazer avaliacao
dos programas de nutricdo e saude publica, pesquisar informacodes técnicas
especificas e preparos pra divulgacao informe sobre: nocoes de higiene de
alimentacao, orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativos e
quantitativamente e controle somatorio dos géneros adquiridos pela comunidade,
participar da elaboracado de programas e projetos especificos de nutricao e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo sugerir adocao de
normas, padroes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a
protecao materno-infantil, elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar no
prontuario dos doentes, a prescricao de dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratérios, pra estabelecimento do tipo da dieta, distribuicao e
horario da alimentacdo de cada fazer a previsdo do consumo dos géneros
alimenticios e providencias a sua aquisicao de modo a assegurar a continuidade
dos servicos de nutricdo , a inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de alimento,
adotar medidas que asseguram preparacao higiénica e a perfeita conservacao dos
alimento, controlar o custo médio das refeicoes servidas e o custo total dos
servicos de nutricao, orientar servicos de cozinha, copa e refeitéorio, correta
preparacao e apresentacao de cardapio, emitir pareceres sobre eventos de suas
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competéncias, orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos

a serem
desenvolvidas por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal 20

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior

b) Habilitacao Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
Nutricionista.

c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:

a) Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTABILISTA/CONTADOR
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio,
realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio, planejar modelos e formulas para o uso nos servicos
de contabilidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio, planejar modelos e formulas para o uso
nos servicos de contabilidade, orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituracao e controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas,
administrem bens do municipio, realizar estudos financeiros e contabeis emitir
parecer sobre operacoes de créditos, organizar planos de amortizacao da divida
publica municipal, elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracoes orcamentarias, realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos elementos integrantes dos balancos, organizar a proposta
orcamentaria, supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo Municipio, assinar balancos, balancetes, executar a escrituracao analitica
dos atos ou fatos administrativos escriturar contas correntes diversas, organizar
boletins de receita e despesa, elaborar”slips” de caixa, escriturar mecanicamente
fichas, réis e empenhos, levantar balancetes patrimoniais e examinar, processos
de prestacao de contas, conferir guias de juros de apodlices da divida publica ,
examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotacoes, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior em Contabilidade

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de
Contador, com registro no CRC.
c) Idade: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL :FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
SERVICO: DE SAUDE

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a responsabilidades técnica pelas
farmacias do municipio e laboratério de analises.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer o controle de wvalidade de
medicamentos, registrar dados referentes as atividades de farmacia, controlar
estoques (entradas e saidas) de medicamentos aviamento de receitas e controles
de medicamentos que causem dependéncia fisica psiquica fiscalizacdo sanitaria e
técnica de empresas e estabelecimentos que exercem atividades farmacéuticas,
elaboracao de laudos técnicos e pericias relacionadas a atividade e formulacao de
natureza farmacéutica.Exercer direcao, assessoramento, responsabilidade
técnica e desempenho de atividade, dietéticos e cosmeéticos, produtos saneantes,
inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes. Realizar tarefas relativas a
analise bioquimicas de natureza humana, no laboratério municipal, exercer a
responsabilidade técnica sob laboratério municipal e os exames laboratoriais nele
realizados, executar atribuicoes expressas no Decreto n® 85.878 de 07 de abril
de 1981 e exercer atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a)- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b)Outras: Podera ser exigido uso de uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a)- Escolaridade: Nivel Superior

b)-Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para o exercicio profissional.

c)-Idade: entre 18 e 45 anos
RECRUTAMENTO:

a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL
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PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucao de trabalhos de enfermagem relativos a
observacao, ao cuidado e a educacado sanitaria dos doentes, a aplicacao de
tratamentos prescritos, bem como a participacao de programas voltadas para a
saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos
de enfermagem, prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitarias, ambulatorios e seccoes proprias, prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinacoes medicas zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes, preparar o campo operatério e esterilizar o material, orientar o
isolamento do paciente, supervisionar os servicos de higienizacao dos pacientes,
orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a
prescricao alimentar, planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a clientes de alto e mediorisco enfatizando o alto cuidado
e participando da sua alta Instituicao de Saude, acompanhar o desenvolvimento
dos programas de Treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem, ministrar treinamento na area de enfermagem, aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia sob controle medico, prestar primeiros
socorros, aprazar exames de laboratorio, de raio x e outros, aplicar terapia
especializada, sob controle medico, promover e participar para o estabelecimento
de normas e padroes de servicos de enfermagem, participar de programas de
educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral, auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil, participar de programas de
imunizacao, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares, realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas, prover e controlar o
estoque de medicamentos, manter contato com o responsavel por unidade
medicas e enfermarias, para promover a integracao dos servicos de enfermagem
com os de assisténcia medica, participar de inquéritos epidemiologicos, participar
de programas de atendimento a comunidade atingidos por situacdes de
emergéncias ou de calamidade publica, realizar e interpretar textos de imuno-
diagnosticos e auxiliares de diagnostico, requisitar exame de rotina para os
pacientes em controle de satide, com vistas a aplicacao de medidas preventivas,
colher material para exame laboratorial, prestar assessoramento a autoridades
em assunto de sua competéncia, emitir pareceres em matérias de sua
especialidade, orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
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b) Outros: o exercicio de cargo exige a prestacao externa e ou fora de
horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Nivel superior.
b) Idade: 18 anos.
RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
SERVICO: DE ADMINISTRACAO EM GERAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 7
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SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a
sua execucao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucao de
problemas sociais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo de assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social, realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitacao profissional, encaminhar pacientes e
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos € assistindo os familiares, planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e de suas familias, fazer triagen dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado supervisionar o Servico Social
através das agencia, orientar nas selecoes socioecondmicas para concessao de
bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias, selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada a cegos
etc.orientar investigacoes sobre situacao moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criancas manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a silos, fazer
levantamentos socioecondémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades, prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem
como a suas respectivas familias e na sociedade, executar outras tarefas
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: servico externo, contato com publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social
c) Idade: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
SERVICO: DE SAUDE E DESENV. SOCIAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Realizar funcoes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizacao e avaliacao dos programas de saude
publica, para construir ao bem-estar da coletividade.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de saude,
normas técnicas e administrativas para servigos, consultando documentos de
outras entidades, para preparar a dinamica da odontologia de saude publica,
participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos de
prevencao a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade,
analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos,
estudando os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacao dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas é analisaria, podera
participar de programas de profilaxia de carie dentaria, podera participar de
programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando
planos de edicao de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatorio, para cooperar na prevencao das afeccoes dentarias, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacao de

viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior

b) Habilitacdo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da
profissao de cirurgido-dentista, registro CRO.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
SERVICO: ADMINISTRACAO EM GERAL

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servicos publicos municipais.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos
topograficos e geodésicos, executar projeto dando respectivo parecer, dirigir ou
fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares, projetar, dirigir
ou fiscalizar a construcdo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de
captacao e abastecimento de energia das relativas pericias e fazer arbitramentos,
estudar, projetar,dirigir e executar as instalacoes de forca motriz, mecanicas e
outras que utilizam energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicao elétrica, executar tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacado de viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior

b) Habilitacao Profissional: Habilitacao legal para o exercicio de Engenheiro.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
SERVICO: DE SAUDE E DESENV. SOCIAL
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia medica cirurgico, fazer inspecoes
de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas medicas em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em
escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria, fazer visitas domiciliares a
67




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca preencher e assinar laudos de exames e verificacao, fazer diagnoésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes diéticos,
prescrever exames laboratoriais, tais como:sangue,urina,raio X e outros,
encaminhar casos especiais a setores especializados, preencher a ficha unica
individual do paciente,preparar relatorios mensais relativos as atividades do
emprego, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: servico externo, dentro do horario previsto o titular do cargo

podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior
b) Habilitacao Profissional: Habilitacdo legal para o exercicio de Medico e
Registro CRM.
c) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO:
a) Edital para Concurso Publico.

ANEXO II -
CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO: Subsidios fixados pela cAmara municipal

ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL: Exercer a direcao, orientar,
coordenar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Municipal, zelar pelo
cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridades e de
custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, programa anual de
trabalho de sua secretaria; supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual de sua secretaria; apresentar
periodicamente, relatorio das atividades desenvolvidas em sua Secretaria; proferir
despacho decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a assunto de
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competéncia do orgao que dirige; propor ao setor competente da secretaria
Municipal da administracao a admissao e dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito
funcionarios para o preenchimento das funcoes de chefia que lhe sao
subordinadas ou propor sua destituicao; fazer comunicacao ao 6rgao competente
as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar escala de férias dos
servidores do orgao; manter rigoroso controle de entrada e saida de material
requisitado; autorizar, desde que necessario, o afastamento temporario do
servidor, durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento
para os casos de auséncia sem autorizacao; assinar certiddes a qualquer titulo,
fornecido pelo 6rgao sob sua direcao; integrar a Coordenadoria de Supervisao e
Planejamento; autorizar a requisicao do material necessario a execucao dos
servicos de sua secretaria; atender as pessoas que procuram a prefeitura para
tratar assuntos de sua competéncia; propor a autoridade competente a realizacao
de sindicancia e Processos Administrativos para apuracdo de faltas e
irregularidades, determinar a distribuicao de processos dos servidores zelando
pela observancia dos prazos estabelecidos em lei, responsabilizar-se pela guarda
e zelo de maquinario e equipamentos; cumprir as demais atribuicoes que lhe
forem conferidas em Lei e regulamento e coordenar e fiscalizar as atividades de
seus subordinados.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: 05

CODIGO: CC5 ou FG5

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 21 anos

Instrucao: Graduacao em curso superior de Direito
Ou em Ciéncias Juridicas.

Vinculado: Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES - Prestar assisténcia Juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios
em que a Prefeitura Municipal seja parte; estudar, interpretar e propor alteracoes

na legislacao basica do Municipio; representar em juizo; emitir pareceres
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juridicos sempre que solicitado; dar assisténcia as Comissoes de sindicancia e
Licitacao; elaborar, quando solicitado, e examinar textos de projetos de leis
encaminhados a Camara Municipal, bem como, as proposicoes e providéncias de
interesse do executivo; apresentar minutas quando for o caso; executar outras

tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE
CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES - Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal, manter
organizado os sistema de recebimento e protocolo de correspondéncias e demais
expedientes do Gabinete, organizar a agenda do Prefeito, agendar e secretariar
reunioes do prefeito, com a elaboracao de atas e registros necessarios; atuar

junto aos diversos nucleos da prefeitura, buscando informacoes e documentacoes
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solicitadas pelo prefeito, prestar atendimento ao publico que necessita manter
contato com o prefeito ou com secretarios municipais; executar outras tarefas

correlatas solicitadas pelo Executivo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucdao: Ensino Médio ou Graduacdo em Jornalismo e

Comunicacao.
Secretaria vinculada: Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES - Planejar, Criar, Elaborar, Realizar e Divulgar pecas
publicitarias de forma estratégica, visando obter melhoramentos entre os
trabalhos do Poder Executivo e a Sociedade em Geral; orientar as secretarias em
geral a forma global e adequada de encaminhamento das pecas publicitarias;
proporcionar transparéncias dos atos institucionais do municipio, contemplando

a Lei de Transparéncia e Publicidade.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio
Secretaria vinculada: Gabinete do Prefeito

ATRIBUCOES - Coordenar, Desenvolver, Atualizar solucdes computacionais,
visando manter o banco de dados atualizados do municipio, infraestrutura, redes
e seguranca na area de informatica; coordenar a equipe e técnicos nas
atividades de manutencao dos equipamentos de informatica; diagnosticar as
necessidades de modernizacdo e ampliacdo das tecnologias das secretarias;
manter atualizado as informacodes institucionais da pagina de internet do
municipio; coordenar as atividades do telecentro; criar solucoes que auxiliem nas

atividades de gestao..
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CLASSE: DIRETOR DE ENGENHARIA, ARQUITETURA e
URBANISMO.

PADRAO: 03

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Graduacao na area Engenharia Civil Arquitetura e

Urbanismo.

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal

de Planejamento.

ATRIBUICOES - Chefiar, coordenar, fiscalizar e orientar as equipes de trabalho
na area de engenharia, arquitetura e urbanismo; fiscalizacdo da pavimentacao e
manutencao das vias publicas, na conservacao das estradas vicinais do
Municipio; coordenar os projetos de distribuicao da rede de agua, iluminacao
publica, esgoto e obras de edificacdo, bem como conservacao de prédios publicos,
assessorar o Gabinete do Prefeito, ou as Secretarias Municipais, Servicos
Urbanos e Transito, em todas as questoes que lhe forem submetidas; elaborar
estudos de projetos sobre questoes de engenharia de interesse do Municipio;
prestar apoio a atividade-fim da Administracdo Municipal, participando do
planejamento e da execucao de projetos e/ou atividades que demandem

conhecimentos especializados ou especificos da area da engenharia, fiscalizando
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as respectivas ocorréncias; participar de projetos de interesse do Poder Publico
envolvendo a sociedade civil e/ou outras esferas de governo; desempenhar todas
as atividades afins que lhe forem cometidas; analisar, planejar, projetar e
executar projetos tendo por foco primordial o bem-estar da sociedade, a protecao
do meio ambiente e o aproveitamento de recursos naturais; acompanhar a
elaboracao e opinar sobre o Plano de Saneamento Basico do Municipio e a
respectiva implantacdo; promover estudos e elaborar projetos objetivando a
adequada expansdo urbana; assessorar na elaboracdo de orcamentos visando a
concretizacao dos projetos de engenharia da Municipalidade; desempenhar todas

as atividades afins que lhe forem cometidas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR CENTRAL DE
PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Superior em Administracao, Ciéncias

Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias Juridicas e Gestao Publica.

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de
Planejamento.
ATRIBUCOES - Acompanhar a elaboracéo e a execucdo dos planos e orcamentos,
analisando e gerando informacdes estratégicas; articular junto aos Orgaos
Federais, Estaduais e Municipais a viabilidade de projetos estruturantes para
captar recursos para administracdo, provendo o desenvolvimento setorial;
identificar as fontes de recursos e as diversas alternativas a serem alocadas no
municipio como forma de investimento através dos projetos atualizados;
acompanhar e fiscalizar a execucao dos projetos para que os mesmos atinjam a

finalidades as quais foram aprovados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE CONTRATOS,
CONVENIOS, PRESTACAO DE CONTAS E GESTAO DE
TRANSITO.

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias Juridicas e Gestao

Publica.

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Planejamento.

ATRIBUICOES - Coordenar as politicas de captacdo de recursos dos governos
Federais e Estaduais com foco na execucao dos mesmos, mantendo um controle
de planos de aplicacao, vigéncias, alteracoes, aditivos de todos os contratos e
convénios das secretarias municipais; observar se as condicoes, prestacoes de
contas e vedacoes dos contratos e convénios estao em acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais Leis vigentes; planejar, organizar, estabelecer
prazos e resultados das acoes de Gestao de Transito; supervisionar os recursos
do municipio destinados a entidades civis a titulo de subvencoes sociais e ou
econdmicas; controlar e conferir planos de aplicacoes e prestacao de contas

enviadas pelas entidades beneficiadas com a subvencao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL DE COMPRAS
PADRAO: 4

CODIGO: CC4 ou FG4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de

Administracao.

ATRIBUCOES - Coordenar os pedidos de compras de todas as secretarias do
Municipio; planejar, organizar e desencadear todos os procedimentos legais
necessarios para a realizacdao das compras do Municipio, com estrita observancia
as normas pertinentes, em especial as de licitacao publica; exercer a
coordenacdao central, definindo politicas, diretrizes, normas e padroes para os
processos de compras e contratacoes; reduzir custos e melhorar a qualidade das
compras e dos servicos contratados, além de, estabelecer padroes de
transparéncia nas atividades da Secretaria a qual esta vinculada; expedir normas
e orientacoes quanto a padronizacao de materiais, equipamentos e servicos;
estabelecer procedimentos para o acesso na Internet aos avisos, editais, e outras
informacoes sobre as compras do Municipio; supervisionar para que se
mantenha atualizado o cadastro dos fornecedores, o mapa demonstrativo dos
contratos, o registro de precos dos bens e servigcos, pesquisas de mercado e
outros controles gerenciais, de modo a aumentar a transparéncia e a
competitividade nas licitacdes; supervisionar os estoques de almoxarifados, de
forma a garantir a continuidade das agoes governamentais.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE
PATRIMONIO,  ALMOXARIFADO E GESTAO DE
DOCUMENTOS.

PADRAO: 2
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CODIGO: CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal Administracao.

ATRIBUICOES - Coordenar a conferéncia da distribuicdo de material; manter o
registro dos bens patrimoniais atualizado; orientar as secretarias a forma correta
de encaminhamento de equipamentos com defeito para o conserto, e a
transferéncia entre secretarias; registrar o levantamento estatistico do consumo
de material de expediente anual para servir de base para a elaboracdao do
orcamento; coordenar a equipe da forma correta de arquivamento de
documentos por secretarias; coordenar equipe para fazer registro atualizado do
patrimonio com seus respectivos valores para servir de base para a contabilidade
patrimonial de acordo com as novas normas de contabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA EQUIPE DO
TRANPORTE ESCOLAR.
PADRAO: 2
CODIGO: CC2 ou FG2
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Fundamental Completo
Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Educacao.

ATRIBUICOES - Coordenar a gestdo do transporte escolar, com vista verificar o
planejamento e a execucdo dos servicos e a integracao das acoes do municipio;
providenciar pedidos para adequacdes necessarias a seguranca dos
transportados; requisitar para secretaria de educacao a identificacao de todos os
veiculos do transporte escolar; manter atualizado o plano de vistoria da frota em
conformidade com as normas do CONTRAN; dirigir, supervisionar e disciplinar as
atividades de administracdo em geral e técnica no desenvolvimento de
organizacao na distribuicao da frota, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao; supervisionar programas de simplificacao e aperfeicoamento de
meétodos de trabalho operacional e geréncia, guarda no uso e emprego de veiculos
de propriedade do Municipio, promover a fiscalizacdo e regulamentacdo do
transporte publico, coletivo e individual, bem como dar execucao as diretrizes

estabelecidas pela administracao.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETORA PEDAGOGICA
PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

VAGAS: 01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Graduacao em Pedagogia e/ou Supervisao Escolar.

79



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal da Educacao.

ATRIBUICOES - Coordenar a elaboracdo do projeto pedagégico da escola, a
elaboracao do plano curricular e assessorar no planejamento da educacao
municipal, propondo medidas que visem o desenvolvimento dos aspectos

qualitativos do ensino; fornecer suporte funcional ao Secretario de Educacao.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO INFATIL (E.M.E.I.) CRISTO
EDUCADOR.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Nivel Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal da Educacao.
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ATRIBUCOES - Coordenar, organizar e dirigir as atividades administrativas;
coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados; fornecer suporte
funcional a Secretaria de Educacao; organizar documentacao; fazer pedidos de
compras; assessorar no atendimento das pessoas; assessor o servico prestados
junto ao bercario; agendar consultas meédicas; fazer encaminhamento das

criancas quando necessario para o atendimento junto a secretaria de saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DA DIRETORA
PEDAGOGICA

PADRAO: 1

CODIGO: CC1 ou FG1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Nivel Médio (magistério) ou Superior na Graduacao

de Educacao.

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal da Educacao.

ATRIBUICOES - Assessora os trabalhos administrativos das escolas municipais

de ensino fundamental e infantil; assessora o trabalho docente quanto a métodos
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e técnicas de ensino; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades

docentes junto as direcoes de escolas.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE POLITICAS
DE ESPORTE E LAZER.

PADRAO: 2

Codigo: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minimal8 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio e Turismo.

ATRIBUICOES - Dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com o
calendario de eventos do Municipio; coordenar a realizacao de eventos esportivos;
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planejar e dirigir programas e acdoes que visem a divulgacao da pratica das
diversas modalidades de esportes; dirigir programas voltados ao lazer da
populacao; fornecer suporte funcional ao Secretario de Turismo, Cultura e

Desporto nas areas de esporte e lazer.

CATEGORIA FUNCIONAL: RESPONSAVEL TECNICO
SERVICO DE ENFERMAGEM - URGENCIA E EMERGENCIA.
PADRAO: 4

CODIGO: CC4 ou FG4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Superior em Enfermagem

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor; assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica,
ordem, asseio e disciplina hospitalares, visando o melhor desempenho das atividades do
Hospital e demais profissionais de salude em beneficio da populacdo usuéaria da
instituicdo; assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Etica Profissional; cientificar
o Diretor da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e
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disciplina hospitalares; executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em
matéria administrativa; representar a instituicio em suas relacdes com as autoridades
sanitdrias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;, manter perfeito
relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a
execucao das atividades do quadro de servidores Técnicos e Enfermeiros; zelar pelo fiel
cumprimento do Regimento Interno do da instituicdo, apresentar quando solicitado pelo
COREN, a relacdo nominal de estagios incorporados ao processo ensino-aprendizagem e
do cronograma de realizacdo de estagios, apresentar quando solicitado pelo COREN a
relacdo nominal de Enfermeiros Vinculados ao processo de aprendizagem, assinar as
anotacdes diarias. Nao Permitir a realizacdo de estagios sem a presenca do enfermeiro
responsavel pela supervisdo técnica das atividades de estagios. Ndo Permitir que o
Enfermeiro responsavel pelo campo de estagio responda concomitantemente pela
supervisao técnica das atividades de estagio;

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE POLITICAS DE TURISMO E CULTURA.

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio e Turismo,.

ATRIBUCOES - Dirigir as acoes associadas ao turismo e a cultura como forma
de desenvolvimento para o municipio; dirigir as politicas institucionais de
turismo e cultura, buscando espacos para a realizacao de feiras, eventos que

visem a divulgacao da pratica das diversas modalidades de eventos previstas no
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calendario do municipio; promover e incentivar atividades culturais e artisticas;
fornecer suporte funcional ao Secretario de Industria, Comeércio, Turismo,

Cultura e Desporto na area de turismo e cultura.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E
COMERCIO.

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Industria,

Comeércio e Turismo.

ATRIBUICOES - Dirigir as acdes associadas a industria e comércio como forma
de desenvolvimento para o municipio; dirigir as politicas institucionais de
industria e comércio, buscando espacos para a realizacao de feiras, eventos que
visem a divulgacao da pratica das diversas modalidades do turismo e do comeércio
em Sao Vicente do Sul - RS; fornecer suporte funcional ao Secretario de

Industria, Comércio, Turismo, Cultura e Desporto na area de turismo e cultura.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA PATRULHA
AGRICOLA.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental incompleto

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agropecuario.

ATRIBUICOES - Dirigir, programar, organizar, controlar e coordenar as
atividades da secretaria, por delegacdo do Secretario Municipal, elaborando a
escala de servidores que estdo sob sua responsabilidade; coordenando o bom
andamento dos planos de trabalhos, assessorando, diretamente o Secretario
Municipal na formulacdao das politicas publicas de promocao e desenvolvimento;
articular-se com orgaos da administracao do municipio, em relacao ao
desenvolvimento de iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania dos

municipes; coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO
HOSPITAL.

PADRAO: 4

Codigo: CC4 ou FG4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minimal8 anos

Instrucao: Ensino Médio ou Superior

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES - Dirigir o hospital, sendo responsavel por seu funcionamento em
todos os setores: limpeza, setor de pessoal, administrativo, responsavel pela
escala e a efetividade de todos os funcionarios do Hospital e outras tarefas

correlatas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR TECNICO DO
HOSPITAL SAO VICENTE.

PADRAO: 4

Codigo: CC4 ou FG4

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minimal8 anos

Instrucao: Superior em Medicina

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES - Zelar pelo cumprimento das disposicées legais e regulamentares
em vigor; assegurar condicoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de saude em beneficio da populacdo usuaria da instituicao;
assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Etica Médica; cientificar o
Diretor da instituicao das irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares; executar e fazer executar a orientacdo dada pela
instituicao em matéria administrativa; representar a instituicdo em suas relacoes
com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a legislacdo em vigor;
manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicao;
supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicao;

zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR CLINICA DO HOSPITAL
SAO VICENTE.

PADRAO: 2

Codigo: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minimal8 anos

Instrucao: Superior em Medicina

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUCOES - Zelar pelo cumprimento das disposicées legais e regulamentares
em vigor; dirigir o corpo clinico do hospital, zelando pelo bom relacionamento do
corpo clinico, dirigir a relagcao do corpo clinico em relacado as direcoes do hospital
e as secretarias do municipio; manter perfeito relacionamento com os membros
do Corpo Clinico da instituicdo; supervisionar a execucao das atividades de

assisténcia médica da instituicao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: RESPONSAVEL TECNICO DOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM - ATENCAO BASICA.
PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES - Dirigir, programar, organizar, controlar e coordenar as
atividades da secretaria, por delegacdo do Secretario Municipal; zelar pelo
cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor; assegurar
condicoes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando
o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de saude; Dirigir e
Coordenar a equipe de enfermagem e seu funcionamento, efetividade e escalas

em todos os setores e outras tarefas correlatas com o setor de enfermagem.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ASSISTENCIA EM
SAUDE

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES - Dirigir, programar, organizar, controlar e coordenar as
atividades da secretaria, por delegacao do Secretario Municipal; coordenar o
andamento dos planos de trabalhos, assessorando diretamente o Secretario
Municipal na formulacao das politicas publicas de promocao e desenvolvimento
das acoes em saude; coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;
coordenar as acoes de atencao basica; coordenar as atividades do Posto de Saude

Central e supervisionar e controlar os atendimentos do hospital.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE RECURSOS

HUMANOS DA SECRETARIA DE SAUDE
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PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio
Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Satude.

ATRIBUCOES - Coordenar acdes de gestdo de pessoas ligadas a secretaria de
saude; propiciar oportunidades para treinamento de qualificacao e atualizacao
nas areas de saude; supervisionar a efetividade dos trabalhadores da saude;
encaminhar as requisicoes pertinentes ao deslocamento de servidores em
exercicio das atividades de saude; dar suporte operacional ao Secretario de

Saude nos assuntos administrativos.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE DA SECRETARIA DA
SAUDE.
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PADRAO: 2

CODIGO : CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental incompleto

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Satude.

ATRIBUCOES - Dirigir, supervisionar e disciplinar as atividades de
administracdo em geral e técnica no desenvolvimento de organizacdo na
distribuicao da frota, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Educacao; supervisionar programas de simplificacdo e
aperfeicoamento de métodos de trabalho operacional e geréncia, guarda no uso e
emprego de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios de propriedade do
Municipio, promover a fiscalizacdo e regulamentacao do transporte publico,
coletivo e individual, bem como dar execucao as determinacoes e diretrizes

estabelecidas pela administracao.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE PATRIMONIO
E ADMINISTRACAO DE MATERIAIS DA SECRETARIA DE
SAUDE.

PADRAO: 2
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CODIGO: CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Satude.

ATRIBUICOES - Coordenar a conferéncia da distribuicdo de material; manter o
registro dos bens patrimoniais atualizado; orientar as secretarias a forma correta
de encaminhamento de equipamentos com defeito para o conserto, e a
transferéncia entre secretarias; registrar o levantamento estatistico do consumo
de material de expediente anual para servir de base para a elaboracdao do
orcamento; organizar de forma correta o arquivamento de documentos da
secretaria; coordenar equipe para fazer registro atualizado do patriménio com
seus respectivos valores para servir de base para a contabilidade patrimonial de
acordo com as novas normas de contabilidade; coordenar a distribuicao de
material na secretaria de saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DAS
VIGILANCIAS.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Satude.

ATRIBUICOES - Coordenar, elaborar programas de fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria, epidemiologica e ambiental no ambito municipal; emitir relatérios das
atividades desenvolvidas pelas vigilancias; supervisionar a execucdo dos
programas e projetos vinculados aos trés eixos de vigilancia; dar suporte

funcional ao Secretario nas areas de vigilancias.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SAUDE.

PADRAO: 3

Codigo: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio
95



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal da Satude.

ATRIBUICOES - Dirigir e supervisionar todas as atividades administrativas da
secretaria municipal de saude; preparar expedientes sobre ingressos de
documentos na secretaria; organizar a escala de férias dos funcionarios da
secretaria; manter atualizado o arquivamento de documentos e papeis que lhe
forem confiados pelos diversos orgaos da administracdo municipal; manter
controle atualizado dos planos de aplicacoes; representar o Secretario Municipal

de Saude em assuntos administrativos.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA
INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO NOVO LAR
PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental completo

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal Desenvolvimento

Social.
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ATRIBUICOES - Desenvolver, coordenar, avaliar e orientar a politica de
desenvolvimento da crianca e do adolescente, preparando-os para o exercicio da
cidadania e qualificacao para o trabalho; articular acoes junto a diversas
instancias para assegurar o cumprimento do art. 4° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; participar de eventos relacionados a educacao e ao lazer, se
fazendo representar quando necessario; planejar, orientar, coordenar e avaliar
com os profissionais envolvidos na instituicdo o trabalho desenvolvido com as
criancas e adolescente; assessorar os profissionais da instituicao através de
suporte técnico-pedagogico para que a educacao atenda os principios de
qualidade e auxilie na educacao integral da crianca e do adolescente e que
atendam a execucdo da proposta pedagodgica; zelar pelo bom andamento da
instituicao nos seus aspectos administrativos, cumprindo normas e diretrizes
para eficacia do processo; criar mecanismos que possibilitem o acesso, a
permanéncia e o sucesso da crianca e do adolescente, respeitando a faixa etaria
dos mesmos; desenvolver agcoes que provoquem a participacao da familia e da
comunidade; orientar os profissionais no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-os de forma técnica para incentivar a
criatividade, auto-critica, trabalho em equipe e aperfeicoamento.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DAS POLITICAS
DE PROTECAO SOCIAL

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Social.

ATRIBUICOES - Coordenar os projetos sociais na Secretaria de Desenvolvimento

Social que importe em repasse financeiro ao Municipio; acompanhar a execucao
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de projetos; fiscalizar as politicas publicas de inclusao social; coordenar as acoes
do CRAS; coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados; dar suporte
ao Secretario de Desenvolvimento Social, bem como coordenar as acdes que serao

encaminhadas a Assistente Social e Psicoéloga.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE POLITICAS
DE CIDADANIA E HABITACAO.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental incompleto

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Social.

ATRIBUICOES - Coordenar os projetos sociais na Secretaria de Desenvolvimento
Social com relacao a politica habitacional e assistencial do municipio; coordenar

as acoes do programa bolsa familia; carteira de identidade; carteira de trabalho;

98



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VICENTE DO SUL

coordenar e fiscalizar a equipe na manutencao atualizado do cadastro das

pessoas de baixa renda.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE PATRIMONIO
E MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS.

PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental incompleto

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Obras e

Saneamento.

ATRIBUICOES - Coordenar e supervisionar as atividades de interesse da
Secretaria de Obras em seus diversos setores administrativo em relacao ao
controle do patriménio; supervisionar e controlar a execucao e prestacao de
servicos das maquinas da Secretaria de Obras, tanto nos gastos de materiais de

consumo utilizado pela secretaria, bem como o controle da manutencao e
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conservacao da frota; manter o registro dos bens patrimoniais atualizado;
orientar o secretario a forma correta de encaminhamento de equipamentos com
defeito para o conserto, formas de aquisicoes e controlar a transferéncia de bens
entre secretarias; coordenar as atividades dos subordinados referente ao bom
uso das maquinas pertencente ao municipio; coordenar e organizar a escala dos

servicos de vigilancia (guarda) da secretaria.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

PADRAO: 3

CODIGO: CC3 ou FG3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Obras e

Saneamento.

Paragrafo Unico: Ao Diretor Municipal de Infraestrutura
compete:
ATRIBUICOES - Dirigir, programar, organizar, controlar e coordenar as

atividades da secretaria, por delegacdao do Secretario Municipal, elaborando a
escala de servidores que estdo sob sua responsabilidade; coordenando o bom
andamento dos planos de trabalhos, assessorando, diretamente o Secretario
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Municipal na formulacao das politicas publicas de promocéo e desenvolvimento;
articular-se com orgaos da administracdo do municipio, em relacdo ao
desenvolvimento de iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania dos
municipes; coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados; substituir

o0 Secretario de Obras em sua auséncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA URBANA.
PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino fundamental completo

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Obras e

Saneamento

ATRIBUCOES - Administrar, planejar, organizar e orientar as atividades
pertinentes ao Nucleo Municipal de Limpeza Urbana; coordenar as acoes de
infraestrutura de jardins, pracas, calcadas, iluminacdo publica, saneamento,
manutencao de prédios do municipio; cumprir as demais atribuicoes que lhe
forem conferidas em Lei; dar suporte funcional ao Secretario nas acodes de
infraestrutura.

o Diretor de Infraestrutura; registrar e acompanhar a
agenda de compromissos do Diretor; encaminhar documentos; repassar

determinacoes as secretarias; assessor o Diretor de Infraestrutura nas reunioes
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que o mesmo participar, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicoes

delegadas pelo Diretor.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DO (A) SECRETARIO

(A) DE SAUDE.

PADRAO: 1

CODIGO: CC1 ou FG1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal de Saude.
ATRIBUICOES - Assessora diretamente o Secretario de Saude; registrar e
acompanhar a agenda de compromissos do Secretario; encaminhar documentos;
repassar determinacoes as secretarias; assessorar o Coordenador de
Infraestrutura e Transporte; auxiliar o Secretario de Saude na organizacao do
deslocamento dos veiculos a outro municipio; dar suporte a Secretaria que
estiver lotada para em caso de falta de motorista dirigir os veiculos do municipio,
dentro do municipio, nos casos de urgéncia e emergéncia, quando nao tiver
funcionario do quadro disponivel para execucao do servico; e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicoes delegadas pelo Diretor ou Coordenador

de Transporte.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA RURAL
PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal de Obras e

Saneamento.

ATRIBUICOES - Coordenar as acdes de manutencédo preventiva de conservacio
de pontes e bueiros; organizar planilhas com projecoes das necessidades de
reformas, construcao e criacdo de pontes e bueiros; manter um agenda com
calendario rotativo de manutencao permanente da malha viaria do municipio;
supervisionar a execucao das tarefas designadas a seus subordinados; coordenar
as atividades de manutencdo e conservacao das estradas rurais;dar suporte

operacional ao secretario nas acoes de infraestrura rural.
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CATEGORIA FUNCIONAL COORDENADOR DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL.
PADRAO: 2

CODIGO: CC2 ou FG2

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Médio

Secretaria Vinculada: Secretaria Municipal Meio Ambiente.
ATRIBUICOES - Coordenar programas de acdes ambientais; organizar e
controlar os pedidos de licenca; acompanhar os projetos e plano de aplicacao das
verbas governamentais e ndo governamentais; coordenar campanhas educativas
e preventivas em defesa do meio ambiente; fiscalizar junto com o Secretario as
acoes de protecao e restauracdao do meio ambiente; efetuar controle do
planejamento das atividades anuais no ambito da secretaria; dar suporte
operacional ao Secretario nas acoes do meio ambiente e demais atribuicoes

delegadas pelo Secretario.
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CATEGORIA FUNCIONAL : ASSESSOR DE SECRETARIO
MUNICIPAL

CODIGO : CC1 ou FG1

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

Secretaria vinculada: lotacao em todas as secretarias
municipais.
ATRIBUICOES - Assessorar o Secretario nas atribuicées pertinentes a Secretaria,
registrar e acompanhar a agenda de compromissos do Secretario, atender
previamente as ligacoes telefonicas dirigidas ao Secretario, encaminhar os
documentos despachados pelo Secretario aos orgaos destinados, providenciar
para que a Secretaria mantenha-se sempre organizada, repassar determinacoes
do Secretario aos servidores quando designado, assessorar o Secretario nas
reunidoes que o mesmo participar, e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuicoes delegadas pelo Secretario.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DO
SERVICO DE MAQUINAS.

CODIGO: CC2 ou FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima 18 anos

Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal de Obras
e Saneamento.
ATRIBUICOES - Dirigir e supervisionar as atividades de interesse da Secretaria
de Obras e Saneamento em seus diversos setores de atuacao, supervisionando a
execucao e prestacao dos servicos das maquinas da Secretaria de Obras, tanto
na Zona Urbana como Rural do Municipio, controlando o agendamento dos
servicos de maquinas em relacao aos servicos de mao-de-obra do sistema de
drenagem pluvial, saneamento, pontes , bueiros. Assessorar as demais
secretarias municipais com relacdo ao bom uso das maquinas pertencentes ao

municipio.
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